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INFORMACJA

Dla Pani P. Hennig-Kloski, Minister Klimatu i Srodowiska

Dzien dobry,

w zatgczeniu przesylam uchwaly podjete przez XXV Krajowy Zjazd Delegatow Polskiego Zwigzku towieckiego, ktory odbyt

sie w dniach 28-29 marca 2025 r. w Jachrance.

Z wyrazami szacunku
Anna Majcher
Specjalista ds. obstugi Naczelnej Rady towieckigj
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Identyfikator adresata: mos

Rodzaj identyfikatora adresata: ePUAP-ID

Nadawca dokumentu, ktorego dotyczy poswiadczenie

Nazwa nadawcy: Polski Zwigzek owiecki Naczelna Rada towiecka
Identyfikator nadawcy: PZL-NRL

Rodzaj identyfikatora nadawcy: ePUAP-ID
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Wartoéé informacji uzupetniajacej: Zgodnie z art. 39" par. 1 k.p.a., w zwigzku z art. 168 ust. 1 ustawy o
doreczeniach elektronicznych, pisma powigzane z przediozonym dokumentem bedg przesylane za pomocg
srodkéw komunikacji elektroniczne.

Rodzaj informacji uzupetniajacej: Pouczenie
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doreczeniach elektronicznych, istnieje mozliwo$¢ rezygnacji z dorgczania pism za pomocg srodkow komunikacii
elektronicznej.
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XXV Krajowy Zjazd Delegatow
Polskiego Zwigzku towieckiego
28-29 marca 2025 r. Jachranka

UCHWALANR 1
XXV Krajowego Zjazdu Delegatow
Polskiego Zwigzku towieckiego
z dnia 28 marca 2025 roku

w sprawie uchwalenia porzadku obrad XXV Krajowego Zjazdu Delegatow Polskiego
Zwiagzku towieckiego w dniach 28-29 marca 2025 roku

81.

Na podstawie § 81 pkt 7 Statutu Polskiego Zwigzku towieckiego stanowigcego zatacznik do
uchwaty XXIV Krajowego Zjazdu Delegatéw Polskiego Zwigzku towieckiego z dnia 16 lutego
2019 roku uchwala sie porzadek obrad XXV Krajowego Zjazdu Delegatow Polskiego Zwigzku
towieckiego w dniach 28-29 marca 2025 roku.

§2.

Porzadek obrad stanowi zatgcznik do uchwaty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia.

SEKRETARZ PRZEWODNICZACY
XXV Krajowego Zjazdu Delegatéow XXV Krajowego Zjazdu Delegatéw
Polskiego Zwigzku towieckiego Polskiego Zwigzku towieckiego |
) /)
--'73\ . ,( { [/ ™ [ x? { f
Drerecy AW tu Uniz\s/7
Piotr Buczek Marcin Mozdzonek

) Naczelna Rada Lowiecka
Nowy Swiat 35, 00-029 Warszawa, tel. +48 22 55 65 500
www.nrl.org.pl  e-mail: biuro.nrl@pzlow.pl
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XXV Krajowy Zjazd Delegatow
Polskiego Zwigzku Lowieckiego
28-29 marca 2025 r. Jachranka

PORZADEK OBRAD
XXV KRAJOWEGO ZJAZDU DELEGATOW POLSKIEGO ZWIAZKU tOWIECKIEGO
W DNIACH 28-29 MARCA 2025 ROKU

Otwarcie posiedzenia XXV Krajowego Zjazdu Delegatéw.
Wybor przewodniczacego Zjazdu.

Wybor trzech zastepcédw przewodniczacego i sekretarza.
Przyjecie porzadku obrad Krajowego Zjazdu Delegatow.
Przyjecie regulaminu obrad Krajowego Zjazdu Delegatow.
Wybdr Komisji Mandatowe;j.

Wybér Komisji Skrutacyjnej.

Wybdr Komisji Uchwat i Wnioskow.

Stwierdzenie prawomocnosci Zjazdu.

. Wystapienia gosci.

. Wystgpienia przedstawicieli organéw Zrzeszenia.

. Wystgpienie Przewodniczgcego Komisji Statutowej Naczelnej Rady towieckiej.
. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Naczelnej Rady towieckiej z

dziatalnosci Zrzeszenia za okres 2018-2023.

Podjecie uchwaty w sprawie ustanowienia odznaczenia fowieckiego ,,Medal Stulecia

Urodzin Mysliwego”.

Podjecie uchwaty w sprawie ustanowienia znaku rozpoznawczego (logo) sgdom

towieckim i rzecznikom dyscyplinarnym w Polskim Zwiazku towieckim.
Podjecie uchwaty w sprawie nadania cztonkostwa honorowego Zrzeszenia.
Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia kierunkéw dziatania Zrzeszenia.

Podjecie uchwaty zmieniajgcej uchwate w sprawie uchwalenia Statutu Polskiego

Zwiazku towieckiego.
Uchwaty rézne.

Przyjecie uchwaty zjazdowej.
Zakonczenie posiedzenia.

) Naczelna Rada Lowiecka
Nowy Swiat 35, 00-029 Warszawa, tel. +48 22 55 65 500
www.nrl.org.pl  e-mail: biuro.ntl@pzlow.pl
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XXV Krajowy Zjazd Delegatow
Polskiego Zwigzku towieckiego
28-29 marca 2025 r. Jachranka

UCHWALA NR 2
XXV Krajowego Zjazdu Delegatow
Polskiego Zwigzku towieckiego
z dnia 28 marca 2025 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Obrad XXV Krajowego Zjazdu Delegatéw
Polskiego Zwigzku towieckiego w dniach 28-29 marca 2025 roku

81.

Na podstawie § 81 pkt 7 Statutu Polskiego Zwigzku towieckiego stanowigcego zatacznik do
uchwaty XXIV Krajowego Zjazdu Delegatéw Polskiego Zwigzku towieckiego z dnia 16 lutego
2019 roku uchwala sie Regulamin Obrad XXV Krajowego Zjazdu Delegatéw Polskiego Zwigzku
towieckiego w dniach 28-29 marca 2025 roku.

§2.
Regulamin Obrad stanowi zatgcznik do uchwaty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia.

SEKRETARZ PRZEWODNICZACY
XXV Krajowego Zjazdu Delegatéw XXV Krajowego Zjazdu Delegatéow
Polskiego Zwigzku towieckiego Polskiego Zwigzku towieckiego |
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Piotr Buczek Marcin Mozdzonek

) Naczelna Rada Lowiecka
Nowy Swiat 35, 00-029 Warszawa, tel. +48 22 55 65 500
www.nrl.org.pl  e-mail: biuro.nrl@pzlow.pl
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XXV Krajowy Zjazd Delegatow
Polskiego Zwigzku Lowieckiego
28-29 marca 2025 r. Jachranka

REGULAMIN OBRAD
XXV KRAJOWEGO ZJAZDU DELEGATOW POLSKIEGO ZWIAZKU tOWIECKIEGO
W DNIACH 28-29 MARCA 2025 ROKU

1. W XXVI Krajowym Zjezdzie Delegatéw PZt biorg udziat delegaci na XXVI Krajowy Zjazd
Delegatow PZt. Osobom tym przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze.

2. W XXVI Krajowym Zjezdzie Delegatéw PZt moga brac udziat, bez prawa gtosowania, o ile
nie sg delegatami, cztonkowie honorowi Zrzeszenia, cztonkowie Naczelnej Rady
towieckiej, Zarzadu Gtéwnego, prezes Gtéwnego Sadu towieckiego, przewodniczacy
Kapituty Odznaczen towieckich, Gtowny Rzecznik Dyscyplinarny oraz minister wtasciwy do
spraw srodowiska lub wyznaczona przez niego osoba.

3. W Krajowym Zjezdzie Delegatow moga brac¢ udziat inne osoby zaproszone przez Prezydium
Naczelnej Rady towieckiej.

4. Po wyborze Przewodniczacego Zjazdu do udziatu w Zjezdzie zaprasza Przewodniczacy
Zjazdu.

5. Obowiazkiem kazdego delegata jest obecnosc na sali przez caty czas trwania obrad Zjazdu.

6. Zjazd otwiera Prezes Naczelnej Rady towieckiej i zarzadza wybdr Przewodniczacego
Zjazdu.

8. Po wyborze Przewodniczacy Zjazdu zarzadza wybor trzech zastepcow i sekretarza Zjazdu,
ktdrzy stanowig Prezydium Zjazdu.

9. Po wyborze Prezydium Zjazdu Przewodniczacy poddaje pod gtosowanie kolejno porzadek
obrad i regulamin obrad.

10. Dla zapewnienia sprawnego przebiegu obrad Zjazd wybiera sposrdd delegatéw:

a. Komisje Mandatowa w sktadzie 3 osoéb, ktéra po dokonaniu wtasciwych czynnosci
przedktada wniosek o stwierdzenie przez Zjazd prawomocnosci obrad,

b. Komisje Skrutacyjng w skiadzie 5 osdéb, ktdrej zadaniem jest nadzorowanie
gtosowan elektronicznych. Po gtosowaniu elektronicznym Komisja otrzymuje
komputerowo wygenerowane protokoty gtosowan, na podstawie ktérych ustala
wyniki i przekazuje je do Komisji Uchwat i Wnioskéw. Do czasu powotania Komisji
Skrutacyjnej nadzér nad glosowaniami elektronicznymi sprawuje Prezydium
Zjazdu,

c. Komisje Uchwat i Wnioskéw w sktadzie 5 osdb, ktéra na podstawie materiatéw
przedstawionych delegatom przez Naczelng Rade towieckg oraz wnioskow
zgtoszonych podczas obrad przygotowuje projekty uchwat, a nastepnie
przedstawia je Zjazdowi.

11. Obradami Zjazdu kieruje Prezydium Zjazdu.

) Naczelna Rada Lowiecka
Nowy Swiat 35, 00-029 Warszawa, tel. +48 22 55 65 500
www.nrl.org.pl  e-mail: biuro.ntl@pzlow.pl
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XXV Krajowy Zjazd Delegatow
Polskiego Zwigzku Lowieckiego
28-29 marca 2025 r. Jachranka

12. Do obowigzkéw Przewodniczacego Zjazdu lub innego cztonka Prezydium prowadzgcego
obrady nalezy:

a. prowadzenie obrad zgodnie z przyjetym porzadkiem i regulaminem obrad,
b. kierowanie dyskusjg i utrzymywanie dyscypliny oraz powagi obrad,
c. poddawanie pod gtosowanie zgtaszanych wnioskow.

13. Przewodniczacy Zjazdu lub kierujacy jego obradami moze w celach organizacyjnych
zarzadzi¢ przerwe w obradach.

14. Wnioski do projektow uchwat, niezaleznie od ich zgtoszenia w trakcie dyskusji, wymagaja
bezwzglednie zgtoszenia na pismie do Komisji Uchwat i Wnioskéw. Wniosek wymaga
wskazania, czy wywota skutki finansowe. Wnioski powodujace skutki finansowe wymagaja
wskazania ich wysokosci oraz Zzrédtfa finansowania.

14a.Propozycje zmian do Statutu mogag by¢ zgtaszane nie pdiniej niz do godz. 18.00 w

pierwszym dniu Zjazdu. Propozycje nalezy zgtasza¢ w formie pisemnej, z podaniem
brzmienia proponowanego przepisu.

15. W dyskusji moga bra¢ udziat wytacznie osoby wymienione w pkt 1-4 regulaminu.

16. Zgtoszenie do dyskusji nastepuje poprzez podniesienie mandatu lub poprzez ztozenie w
Prezydium Zjazdu kartki z imieniem i nazwiskiem oraz nazwg reprezentowanego okregu.
Zasada ta nie dotyczy oséb wymienionych w pkt 2-4 regulaminu. W pierwszej kolejnosci
gtosu udziela sie delegatom zgtoszonym pisemnie.

17. W trakcie Zjazdu gtosu udziela Przewodniczacy Zjazdu lub kierujgcy jego obradami, z
uwzglednieniem zatwierdzonego porzadku obrad i kolejnosci zgtoszen, z zastrzezeniem
pkt. 18.

18. Poza kolejnoscig gtosu udziela sie w sprawach formalnych, ktére dotycza:

1) przerwania, odroczenia lub zamkniecia Zjazdu,
2) uchwalenia tajnosci posiedzenia,

3) zamkniecia listy mowcow,

4) zamkniecia dyskusji,

5) przejscia do porzadku obrad,

6) gtosowania bez dyskus;ji,

7) ograniczenia czasu wystapien,

8) stwierdzenia kworum,

9) przeliczenia gtosow.

19. Whnioski w sprawach formalnych zgtasza sie ustnie do protokotu.

20. W razie przyjecia wniosku o zamknigcie listy méwcéw gtos maja jeszcze tylko méwcy
poprzednio zapisani do gtosu oraz delegaci zgtaszajacy wnioski formalne.

21. W razie przyjecia wniosku o zamkniecie dyskusji mozna zabieraé¢ gtos wytgcznie w
sprawach formalnych.

) Naczelna Rada Lowiecka
Nowy Swiat 35, 00-029 Warszawa, tel. +48 22 55 65 500
www.nrl.org.pl  e-mail: biuro.ntl@pzlow.pl
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XXV Krajowy Zjazd Delegatow
Polskiego Zwigzku Lowieckiego
28-29 marca 2025 r. Jachranka

. W razie zgtoszenia wniosku formalnego Przewodniczacy Zjazdu lub kierujgcy jego
obradami udziela gtosu dla jego uzasadnienia wnioskodawcy a nastepnie jednemu mdwecy,
ktéry pierwszy zgtositsie do uzasadnienia przeciwnego wniosku. Po tych dwéch
wystgpieniach zarzadza sie gtosowanie.
W dyskusji nad kazdg ze spraw delegat moze zabrac gtos dwukrotnie.
Ustala sie limit czasu wystapien w dyskusji do 3 minut na pierwszg wypowiedz i do 2 minut
na kolejng wypowiedz w tej samej dyskusiji.
Limit czasu wystgpien nie dotyczy referentéw uchwat, osdb sktadajacych sprawozdania
oraz gosci.
Mowcy zabierajg gtos z mownicy.
Przewodniczacy Zjazdu lub kierujacy jego obradami upowazniony jest do odbierania gtosu
osobie wystepujacej w dyskusji w nastepujacych przypadkach:

a. przekroczenia ustalonego limitu czasu wystgpien,

b. wypowiedzi znaczaco odbiegajgcej od omawianego punktu porzadku obrad,

c. wykorzystania trybuny zjazdowej dla celéw osobistych,

d. wypowiedzi uwtaczajacych powadze obrad Zjazdu.
Po zakonczeniu dyskusji Przewodniczacy Zjazdu lub kierujacy jego obradami poddaje pod
gtosowanie zgtoszone wnioski, o ile nie sg one sprzeczne z obowigzujagcym prawem. O
kolejnosci gtosowan decyduje Przewodniczacy Zjazdu lub kierujacy jego obradami, z tym
ze w pierwszej kolejnosci glosowane sg wnioski najdalej idgce.
O ile Statut nie stanowi inaczej Zjazd podejmuje uchwaty zwyktg wigkszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw danego organu (kworum). Zmiana Statutu
oraz nadanie cztonkostwa honorowego wymagajg wiekszosci 2/3 gtoséw.
Uchwaty podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, chyba Ze wniosek o utajnienie
gtosowania zostanie poparty przez 1/3 liczby delegatéw obecnych podczas obrad.
Wszystkie gtosowania odbywaja sie elektronicznie przy uzyciu urzadzen do liczenia gtoséw.
Gtosowanie jawne odbywa sie przez podniesienie mandatu i nacisniecie przycisku na
urzadzeniu do gfosowania elektronicznego w nastepujacej kolejnosci: kto jest ,ZA”, kto
jest ,PRZECIW”, kto ,, WSTRZYMAL SIE OD GtOSU".
Gtosowanie tajne odbywa sie przez nacisnigcie przycisku na urzadzeniu do gtosowania
elektronicznego w nastepujgcej kolejnosci: kto jest ,ZA”, kto jest ,PRZECIW”, kto
»WSTRZYMAL SIE OD GtOSU”.
Gtosowanie tajne odbywa sie z uwzglednieniem miejsca do swobodnego oddania gtosu.
Wszystkie komisje ze swych czynnosci sporzgdzajg stosowne protokoty.
Obrady Zjazdu utrwala sig elektronicznie, natomiast skrécony protokét Zjazdu sporzadza
sekretarz Zjazdu w formie pisemnej. Protokét podpisujg przewodniczacey zjazdu i sekretarz
Zjazdu. Skrdcony protokot w terminie do 60 dni po zakoniczeniu zjazdu zamieszcza sie na
stronie internetowej Naczelnej Rady towieckiej.

) Naczelna Rada Lowiecka
Nowy Swiat 35, 00-029 Warszawa, tel. +48 22 55 65 500
www.nrl.org.pl  e-mail: biuro.ntl@pzlow.pl
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XXV Krajowy Zjazd Delegatow
Polskiego Zwigzku Lowieckiego
28-29 marca 2025 r. Jachranka

37. Obstuge prawng Zjazdu zapewnia Naczelna Rada towiecka.
38. Obstuge administracyjno-biurowa Zjazdu zapewnia Zarzad Gtéowny.

) Naczelna Rada Lowiecka
Nowy Swiat 35, 00-029 Warszawa, tel. +48 22 55 65 500
www.nrl.org.pl  e-mail: biuro.ntl@pzlow.pl
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XXV Krajowy Zjazd Delegatow
Polskiego Zwigzku towieckiego
28-29 marca 2025 r. Jachranka

UCHWALA NR 3
XXV Krajowego Zjazdu Delegatow
Polskiego Zwigzku towieckiego
z dnia 28 marca 2025 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Naczelnej Rady towieckiej z dziatalnosci Zrzeszenia
za lata 2018-2023

§1.
Na podstawie § 81 pkt 3 Statutu Polskiego Zwigzku towieckiego stanowigcego zatacznik do

uchwaty XXIV Krajowego Zjazdu Delegatéw Polskiego Zwigzku towieckiego z dnia 16 lutego
2019 roku XXV Krajowy Zjazd Delegatow zatwierdza Sprawozdanie Naczelnej Rady towieckiej
z dziatalnosci Zrzeszenia za lata 2018-2023.

§2.

Sprawozdanie Naczelnej Rady towieckiej z dziatalnosci Zrzeszenia za lata 2018-2023 stanowi

zatacznik do uchwaty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia.

SEKRETARZ PRZEWODNICZACY

XXV Krajowego Zjazdu Delegatow XXV Krajowego Zjazdu Delegatéow

Polskiego Zwigzku towieckiego Polskiego Zwigzku towieckiego
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Piotr Buczek Marcin Mozdzonek

) Naczelna Rada Lowiecka
Nowy Swiat 35, 00-029 Warszawa, tel. +48 22 55 65 500
www.nrl.org.pl  e-mail: biuro.nrl@pzlow.pl
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POLSKI ZWIAZEK LEOWIECKI

Otrzymuje dziat
WSTEP

L.dz AR%E...

Juz na wstepie, Naczelna Rada Lowiecka musiata sie zmierzyé 7 nie lada wyzwaniem, jakim
byfo pominiecie przez ustawodawce okreslenia kto ma zwolad pierwsze posiedzenie NRE. Ostatni
cztonek NRt, zostat wybrany 26.10.2018 w Warszawie, to dapiero 6.12.2018 odbyio sie pierwsze
posiedzenie NRL. Niniejsze sprawozdanie przedstawia przeglad dzizfainoici Naczelnej Rady
towieckie] Polskiego Zwigzku towieckiego (MRt PZt), w kadencji 2018-2023. Opisano w nim
kluczowe wydarzenia, podjete decyzje oraz trudnosci, z jakimi przyszlo sig zmierzyé Radzie, w tym
problematyke nadzoru i kontroli nad Zarzgdem Gtdwnym PZE (7G PZt). Sprawozdanie uwzslednia
zarewno aspekty arganizacyjne, jak i finansowe, a takze kantrole oraz decyzje podejmowane przez
NRE. Celem tego dokumentu jest rzetelne przedstawienie sytuacji Polskiego Zwigzku towieckiegn

oraz analiza dziatan podjetych na rzecz jego poprawy.

l. DZIALALNOSC NACZELNE] RADY LOWIECKIE]

1. Posiedzenia | uchwaty

W trakcie kadencji NRE odbyta XXVIIl posiedzers w 35 spatkaniach. Posiedzen prezydium
odbylo sie okoto 50. Zostaly zwolane rdwniez dwa Krajowe Zjazdy Delegatéw w tym jeden
Nadzwyczajny. Po raz pierwszy w historii PZL, zjazdy zostaly zorganizowane bez udziatu 2G PZt a 25
Nadzwyczajny zostal sfinanscwany przez czfonkow NRL. Nalezy podkresdlié, rowniez precedens
jakim byt brek nz zjazdach towczego Krajowega oraz Czionkdw ZG PZE, mimo ta obydwa KZD
okazaly sie wielkim sukcesem. 24 KZD uchwalit statut P2t ktory zostat podpisany przez Ministea
Srodowiska, pdznigjszego wicepremiera Henryka Kowalczyka i obowiazuje do dzié. Réwniez
podkreslic naledy fakt, iz jednoglosnie zostaty nadane godnosci Cztonka Honcrowego PZL. 24 KZD
usialt uchwate kierunkowa na cafg kadencje 2018-2023, z kitdrej wiekszadé zafcien zostata
wykonana. 25 Nadzwyczajny KZD uchwalit poprawki do statutu, ktére to zostaty wniesiane na 24
KZD a nastepnie zredagowane i naniesione do projektu, przez Komisje Statutowa NR:. Podkreslié

nalezy fakt, iz w abydwu zjazdach uczestniceyli licznie zgromadzeni politycy jaki | inni zaproszeni
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Inicjatywy Obywatelskiej w kwestii zakazu udziatu nieletnich w polowaniach. Zostato zebranych 104
tysigce podpisdw. Pragne podzigkowad wszystkim Cztonkom NRE jak rowniez towczym Okregowym
ktorzy mimo brakéw wytycznych i koordynacji ze strony ZG, uczestniczyli w tej inicjatywie.
W zwiazku 2 pandemia COVID-19, czed¢ posiedzers odbywaia sig w trybie zdalnym bad:
hybrydowym, co wplyneta na efeltywno$é pracy NRL. W okresie sprawozdawczym podjgto ponad
640 uchwal, co pokazuje ogrom prac, jakie musiata wykonal NRt, w zwigzku ze zmianami

zapisanymi ustawy Prawo lowieckie z 01.04.2018 1.
Podjete uchwaty dotyezyly roinych aspektdw dziatalnodci Zwigzku, w tym:

e Repulacji dotyczacych gospodarki towieckie).

Tarcza ochronna dla Kot towieckich, copracowana przez Kemisje Szkoleniowa pod
przewodnictwem profesora Dariusza Zalewskiego. To NRE, przygotowata zawartos¢ merytoryezng
i zatozenia w zakresie kryteridw oceny Kol towieckich, przy zawieraniu nowych uméw dzierzawy,
kidre pozwolity na kontynuacje dzierzaw obwoddw towieckich, przez zdecydowang wigkszosé Kot
towieckich. MRt skutecznie uczestniczyta w tworzeniu sprzyjajacych fowiectwu regulacji prawnych
takich jak, zmiana rozporzadzenia dotyczaca szczegblowych warunkow wykonywania polowania
w kwestii termo 1 noktowizji, moiliwosci polowania indywidualnego z psami na dziki, zmiany
okresu ochronnego na ptactwo {wydiuienie ckresu). Dzieki staraniom cztonkow NRi, zostata
opracowana strategia ASF, ktéra zostata podpisana przez ministra rolnictwa Grzegorza Pude, dzieki
kiorej kota towieckie otrzymujg w skali roku okoto 200 milionow ztotych. Zostala uregulowana
kwestia utylizacji dzikéw. NRt uchwalita nowe korzystne dla strzelcow prawidta strzeleckie, zgodnie
z propozycja komisji strzeleckie] przy NRE. Uchwalone zostaty nowe zasady selekeji osabnicze]
i populacyjnej dla zwierzyny grubej, zgodnie z propazycia komisji hodowlane] do spraw zwierzyny
grubej pod przewodnictwem profesora Roberta Kamieniarza.

« Zmian w statucie i organizacji wewngtrznej.

W nowym Statucie znalazly sia nowe regulacje takie jak: status rezydenta, przeniesienie

kompetencji dotyczacych wykluczenia na ZK 1 WZCK,
s Kontroli nad Zarzadem Gltdwnym,

s Spraw finansowych i organizacyjnych.

Decyzie podejmowane przez NRL czesto napotykaly opor ze strony ZG PZ, co skutkowato

N

przediuzajacymi sig procedurami i koniecznoscig wielokratnych interwencl.



Z. Zaangazowanie w proces stanowienia prawa,

Naczelna Rada towiecka od poczgtku swojej dziafalnosci aktywnie uczestniczyla, z glosem
doradczym, w pracach legislacyjnych nad zmiang przepisow dotyczacych lowiectiwa, W trakcie
licznych spotkart Prezydium Rady z kierownictwem zardwno Ministerstwa Srodowiska, jak
I Ministerstwa Rolnictwa | Rozwoju Wsi udafo sig wypracawaé wiele korzystnych dla mysiiwych

zmian, takich jak:
- dopuszczenie stosowania termowizji | noktowizji do polowan na dziki i drapiezniki;
- umazliwienie indywidualnego polowania na dziki 2 naganiaczem albo z podkladaczem z psem;

- wprowadzenie kar ograniczenia i pozbawienia wolnosci za utrudnianie wykonywania polowania

i odstrzatdow sanitarnych;
- dapuszezenie stosowania thumikow do odstrzatow sanitarnyeh dzikdw;

- zniesienie obowigzkowych okresowych badan fekarskich mysliwych.

. KONDYCIA FINANSOWA PZE

1. Likwidacja spoiki "Lowiec Polski”

W celu zapobiezeniu dalszemu pakrywaniu strat ze sktadek cztonkowskich, NRi podjefa
decyzje o likwidacji spotki "towiac Palski". Wezednie] je] deziatalnosé generowata powazne straty
finansowe, ktdre byly pokrywane z budzetu PZE. Decyzja ta pozwolita na ograniczenie wydatkow

i zabezpieczenie finansdw Zwiazku.

2. Utrzymanie wydawania czasopisma
Rada zablokowala decyzje 0 wstrzymaniu wydawania czasopisma "towiec Polski”, co mialo
nastgpié w sierpniu 2020 roku. Dzid czasopismo jest wydawane przez Wydzial Medialno-

Wydawniczy Zarzadu Gléwnega i nie przynosi sirat, co swiadczy o skutecznoici podjetych dziatad.

3. Dotacje | wsparcie finansowe
NRL zaakceptowata wniosek na pozyskanie dotacji 20 min 7 ze srodkdéw Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wadnej. Srodki te zostaty przeznaczone na zakup

chtodni, ktére nastepnie przekazano kotam towieckim.



4. Straty generowane przez Ofrodki Hodowli Zwierzyny

Rada oczekiwata od Zarzadu Gldwnego skutecznych dziatad w zakresie uzdrawiania
funkcjonowania Osrodkow Hodow!l Zwierzyny (OHZ), ktére pograialy sig finansowo, zwlaszcrza
w pierwszych latach kadencji. W 2020 r. az 10  ze sktadek kazdego czlonka PZt byto przeznaczane

na pokrycie strat OHZ, co bylo wynikiem niekompetencji i niewtasciwego zarzadzania.

1. NADZOR NAD ZARZADEM GEOWNYRM PZE

1. Problematyka kontroli
Komisja Nadzoru i Kontroli NRL przeprowadzita szereg kantroli w Zarzadzie Gléwnym PZt,

jednak napotkata na liczne utrudnienia. Do giéwnych problemow nalezaty:

¢ Odmowy udostepnienia dokumentdw, pod pretekstem ochreny danych osobowych (RODO),
e Brak wspdtpracy ze strony towczego Krajowego i pracownikow ZG PZt,

« Niepublikowanie uchwat NRt, co utrudniata ich egzekwowanie.

W wyniku przeprowadzonych kontroli, rekomendowanc odrzucenie sprawozdarn
finansowych ZG PZt za lata 2021-2022 ze wzglgdu na stwierdzong niegospodarnost i naruszenia

przepisow.

Wobec wyie] wymienionych nieprawidtowosci, NRt skierowats kilka dezyderatow
do najwyiszych instytucji pafistwowych, w sprawie funkcjonowania PZL po nowelizacji ustawy
Prawo towieckie w 2018 roku oraz uniemozliwiania sprawowania nadzoru nad ZG przez NRE,
jednoczednie informujgc iz brak nadzoru moze rodzié niecdwracalne konsekwencje prawne,

finansowe | materialne.

2. Kontrole problemowe

a) Jednym z przykiaddw braku nadzoru [ niewtasciwe zrzzdzanie byt np. OHZ Rozniaty

» Stwierdzono brak regulamindw dziatalnosci,

s Wykazano wieloletnie zaniedbania [ niewfadciwe rarzadzanie.
b) Ubezpieczenia

» Trudnosci w uzyskaniu informacji o zmianach brokera ubezpieczeniowego,

s Brak jednoznacznych dowoddw na nieprawidiowosci.

U



¢) Obchady 100-lecia PZL

* Obchedy stuiecia sg kolejnym przyktadem niewladciwego zarzadzania oraz konfliktu jaki
rmiat miejsce migdzy organami PZL, mimec powotania przez NR: Kamitetu Organizacyjnego
pod przewodnictwem LK Pawia Lisiaka. Nigdy nie odhyta sie zadne spotkanie tego komitetu,
w efekeie czego nie zostato zorganizowanych wiele wydarzen, zaplanowanych w kalendarzu
cbchoddéw, chociazby takich jak: kongres kuftury fowieckiej, maisz stulacia. Mimo o 7G
przekroczyt budzet przewidziany na to wydarzenie o kwote, ktéra trudno wyliczyé z powodu
braku dostgpu do materiaféw ZFrédiowych oraz nierozliczenia srodkow finansowych
z funduszu celowege, przez osoby wskazane w Uchwale NRE Prezesa Rafal Malca, czlonks
NRt Miaczyslawa Kaczyriskiego oraz cztonka NRE Tadeusza Smejde,

# DBrak roziiczenia kosztow,

+ Odmawa poddania sig kontrali przez 26 PZL.

+ W czasie trwania kadencji utrudniano rdwniez kamisjom problemowym NRE wykonywania
ich statutowych obawigzkdw jako ciata doradczego NRY, z powodu braku obshugi
administracyjne] przez ZG. tK powofat zespoly interdyscyplinarne, ktdre to miaty

wykonywac zadania komisji problemowych NRE.
d) Promocja

NRt podwiecila tej prablematyce kilka posiedzed. Podjeta decyzje a koniecznosci
zatrudnienia profasjonalnej zewnetrznei firmy PR, ktare] zadaniem miato byd wypracowanie
I przestawienie projektu nowoczesnego padejicia w zakresie komunikacji spofeczne] skierewans
do otoczenia towiectwa. Wystosowano odpowiednie zalecenia dia ZG PZt w tej sprawie. Niestety
£G PZt przedstawit odmienny od zaleconego przez NRt sposéb podejécia do problematyki PR.
Zaproponowal zetrudnienie kilku oséb z budzetem ckafo 5 miliondw ztoty. Rada nie zaakceptowata
takiege zafatwienia sprawy. Spotkala sie z zarzutem ze strony ZG PZt o braku zainteresowania

arzeznaczeniem srodkdw na cele promaoc]i fowiectwa co bylo nie zgodne z prawds.
e} Kierunki dzlatania dla PZt.

Tgodnie z uchwata KZD z 16 lutego 2019, NRt oprzcowata Kierunki Dziatania Zrzeszenia.

Zostaly one przyjete na NKZD 23 maja 2023 i stanowig kierunkowy dokument dla Zrzeszenia.

A



1V, WNIOSKI | REKOMENDACIE

1. Poprawa transparentnosci 2G PZi - konieczne jest wprowadzenie Scistych regulacji
dotyczacych publikacji wszystkich uchwat i decyzji.

2. Wzmocnienie nadzoru NRt - reforma struktury kontrolnej, aby zapewnié skutecznieiszg
kontrole nad finansami i dziataniami Zarzadu Gidwnego,

3. Poprawa sytuacji finansowej - wdrozenie strategii braku wystepowania strat w dziatalnosci
OHZ i rapewnieania stabilnosci budzetowej PZL.

4. Reforma statutu PZL - przywrocenie samorzadnosci i zwiekszenie roli NRL w zarzadzaniu
zwigzkiem.

E. Usprawnienie komunilacji - zapewnienie NRt srodkow do skutecznego informowania

myéliwych i kot fowieckich co nigdy nie zostato wykonane.

V. PODSUMOWANIE

Kadencja 2018-2023 byla okresem trudnym dia Naczelne] Rady towieckiej. Brak wspdipracy
76 strony Zarzadu Gléwnego oraz brak transparentnadci w zarzadzaniu PZt, stworzyly powaine
wyzwania dla funkcjonowania zwiazku. Podejmowane przez NRt inicjatywy, mimo licznych
przeszkéd, porwolity na poprawe sytuacji, jednak niezbgdne sg dalsze zmiany, aby zapewnic

prawidfowe funkcjonowanie Polskiego Zwigzku towieckiego.

Prezes Naczelnej Rady towieckiej (2018-2023)

Polshi 2w ok
nazekd atii¥halec

syilie
@ Naczelne) Rady twiaj

Leda. /1 (/5/

Zatgeznik nr 1

Sprawozdanie z dziafalnosci Komisji Nadzoru i Kontroli Naczelnej Rady towieckiej Polskiego

Zwiazku towieckiego za kadencje 2018-2023.
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Komisja Nadzoru i Kontrofi Egz. Nr A
Naczelnej Rady Lowieckiej PZL

SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI KOMIS)I NADZORU 1 KONTROLI NACZELNEJ RADY tOWIECKIE]
POLSKIEGO ZWIAZKU tOWIECKIEGO ZA KADENCIJE 2018-2023.

L WPROWADZENIE
Komisja nadzoru i kontroli poweotana uchwaty Naczelnaj Rady towieckie] z dnia 27
czerwea 2019 r. dziatata przez pigcioletnig kadencje 1. iata 2019-2023 w nastepujgeym skladzie:
Przeweadniczaoy:
% Kol. lan Kantypowicz
Sekretarz;
<+ Kol. Bartlomigj Peret
Czlonkowig:
“+ Koi. Kazimierz Ducki

&

% Kol Stanistaw Gmyrek

% Kol Mieczysfaw Kaczyfiski
4+ Kol. Michat Przepierski
% Kol Tadeusz Smejda
+* Kol. Bogdan Terlecki

Komisja dziatata w oparciu o opracowany i przyjety przez NRL ,Regulamin Dziatalnodei
Komisji Nadzoru i Kontroli NRL,

W okresie objetym sprawozdaniem podjete kilka préb przeprowadzenia kontiroi
dziafalnosci ZG PZE. Miaty to byé zardwno kontrole kompleksowe jak i problemowe. W efekecie
ani jecna kontrola nie przehiegata w sposéh sprawny i ze wzgledu na dzialania oséb
kontralowanych nie byta ona pelna i kompleksowa.

Przewodniczacy komisji kazdcrazowo przed podjeciem czynnoéei zwiazanych z kontrala
informowat na pismie przewodniczacego 2G PZt ¢ je] terminie | zakrasie. Wskazywanc w takich
pismach jakie dokumenty nalezy przygotowaé i na kiedy przediozvé je komisji. Wymieniano
réwniei w zasadzie kazdorazowo sktad zespotu kentrolujgcego.

Komisja za kezdym razem starala sie dzialaé z odpawiednim wyprzedzeniem dazac do jak
najbardziej bezkonfliktowege przeprowadzenia swoich czynnoéci nie tylko , nie paralizujac”
pracy biura ZG PZt, ale nawet minimalizuac utrudnienia w pracy jego poszczegdinych
wydziatow.

W praktyce jednak dziatania komisji od samego poczatku byty bardzo mocno utrudniane
ub wrecz wlasnie paralizowane. Uzywana do tego celu réinych metod. Od okazywania tylko
niewielkiej ilosci dokumentéw |ub ich niewielkich wycinkdw, poprzez nieokazywanie ich wogéle
a na niedopuszezaniu do kontrali skonczywszy.

Mimo pigtrzenia przed czlonkami komisji lieznych trudnosci a takie odpowiedniege
oczywiscia negatywnego ,nastawiania” pracownikéw ZG P7t do dziatad komisji, takie da

1




niektérych jej czionkéw, pewne czynnosci udato sig przeprowadzié [ zakoticzy¢ stosownymi
whioskami o czym NRt byta informowana na biezaco.

Warto przypomnied réwniez, 2e prace komisji byly znaczaco ograniczone panujacs
w Polsce od marca 2020 r. epidemig COVID 19.

Ponizej przedstawiono najistotniejsze informacje dotyczace poszczegsinych kontroll.

Ik KONTROLA ZA LATA 201872019

Komisja podjefa prébe, a w zasadzie kilka préb dokonania kontroli dziatalnosei ZG PZt za
lata 2018 i 2019. luz cheac przeprowadzié pierwsza kontrole komisja napotkata na bardzo dute
utrudnienia.

Pierwsze dziatania podjete juz w 2019 roku. Jednak dwezesny towcezy Krajowy kol. Albert
Kotodziejski do kontreli nie dopuseil. Po przybyciu na umdwione | uzgodnione spotkanie
z cztonkami komisii w obecnoéci mec. Roberta Kozarzewskiego w sposéh bardzo ostry
oéwiadczyt, ze do kontroli nie dopuszcza i nie zezwoll na okazanie komisil jakiegokolwiek
dokurnentu. Zardwno kol. Kolodziejski jak i mec, Kozarzewski zastonili sie brakiem podstaw
prawnych zezwalajacych na dokonywanie jakichkolwiek czynnoscl kantroinych przez komisjg.

Warto podkredli¢, ze samo takie podejicie do problemu kontroli i nadzoru Naczelnaj
Rady towiackiej nad ZG PZt w sposdbh bardzo dobitny Swiadczy o braku poszanowania
jakichkolwiek zasad jakimi powinno kierowaé sie nasze Zrzeszenie, a szczegélnie jego
kisrownictwo. Zatem w zwiazku z postawy dweczesnego towczego Krajowego komisja nie
podjeta zadnych czynnosci kontrolnyeh w tym czasie.

Po zmianie towezego Krajowege podjeto kolejna prébe przeprowadzenia kontroli. Choé
poczatkowo obecny towezy kol. Pawef Lisiak do kontroli pedchodzit wrecz z entuzjazmem to
2 biegiem czasu zmienit podejécia i sposéh wspdtpracy z zespofern kentrolujgcym.

| tym razem réwniez komisja spotkata sig z duiym operern i niechgcia. Takle trudnosci
sprawiali nie tylko niektorzy dwezesni kisrownicy wydziatdw ZG PZL, niektorzy pracownicy czy
osoby wspdtpracujace 2 ZG PZE, ale takie niestety kierownictwo ZG PZt z towczym Krajowym
wiacznie.

Mime trudnosel przystapicno do kontroli w zakresie umozliwionym przez kierownictwo
ZG PZt. Kontrola jednak, mimo pierwstnych zalozer nia zostata zakofczona we wrzedniu 2020
roku co bylo spowodowane nieudostgpnieniem przez ZG PZt bardzo wielu dokumentéw
i informacji. O tych wszystkich kwestiach komisja informowata NRt na biezaco.

Po niamal roku po wiely staraniach zarowno cztonkéw NRL 2 jej prezydium na czele jak
i cztonkéw samej komisji wznowiono czynnoéci kontrolne, ktdre obejmowaé mialy tylko rok
2019.

Czynnosci kontrole przeprowadzono w dwoch etapach. Plerwszy realizowany byt we
wrzedniu 2020 roku a drugi w lipou 20271 roku.

Generalny whiosek jaki rysowat sig z te] dziwnie prowadzonej i przerywanej kontroli byt
taki, ze w naszvm Zrzeszeniu jest bardzo e i niezbgdne jest podjgcie natychmiastowych,
radvkalnych dziatan reformujgcych przede wszystkim ZG PZL.



przewodniczacemu kemisii co pozwcelito na ich sprawdzenie bez koniecznoéci spotykania sie
w kiurze 2arzgdu.

Po przeprowadzeniu tej czesci kontrcli komisja po wczesniejszym  uzgodnizhiu
2 ZG PZt i poinformowaniu o tym pismem z dnia 22.04.2022 r. udata sie w dniach 101§ 21 maja
2022 r. do biura zarzgdu w celu zweryfikowania wczesnie] przesianych dokumentéw oraz
skontrolowania pozostafe] dokumentacji.

Dfz sprawnego przebiegu kontroli, podobnie jak w roku ubiegfym, komisja zostala
podzielona na zespoly tematyczne, ktdre po skontrolowaniu danej probiematyki tworzyly ze
swych czynnodci sprawozdania, ktérych zasadnicze czesci i elementy wraz z uwagami zostaly
zamieszczona w protokole sokentrolnym.

| tym razem podobnie jak po kontroli obejmujace] poprzedni rok komisja uznala, ze
wowstrzyma sie przed formulowaniem konkretnych zaleceri. Dopiere doprowadzenie do
kontroli biezace] czyli obejmujgcej wédwezas rok 2021 pozwolitoby na sformufowanie
kankretnych zaleced pokontrolne,

Jak wynika z tresci protokotu z prowadzonych czynnosici kantrolnyeh wytanit sie obraz
budzacy daleko idace cbawy w sprawle funkejonowania ZG PZ. W kolajrym juz roku niewiele
zagadniert uleglo poprawia, a zdecydowana ich wigkszo$é porzostawata na takim samym
Zenujaco ztym poziomie a obraz niekempetencii | niewlasciwego dziatania byt parazajacy.

Dalej nie wskazywato sig | nie podejmowato sig w ZG PZE driatan zmierzajacych do
poprawy sytuacjl. Tolercwanz byla niegospodarnosé, nierzeteine dziatanie a szereg decyzji
podejmewanych wowczas byfo sprzecznych z ochowizzujacymi przepisami.

Nie podejmowana prawdziwych, przemyélanych i rzeczowych a nie tylko pozorowanych
dziatahh naprawczych. Nie zajeto sie najpilniejszymi problemami, kidre pozwolilyby na
wychodzenie naszage Zrzeszenia z zapasci.

Chot podezas te] kontroli nastgpita widoczna poprawa chofby w  sprawnocéci
przygotowywania i przekazywania dokumentow do kontroli to w dalszym ciggu mielismy do
czyniznia (podobnie jak w iatach poprzednich} z ,reglamentowaniem” dostepu do pewnsj
czgsci dakumentacji. Ograniczanie dostepnosci do list ptac czy umdw o prace zastaniajac sie
np.  prezepisami RODO  uniemoiliwialy np. sprawdzenie czy procesy zatrudniania
i wynagracizania pracownikéw realizowane s3 2godnie z obowigzujacymi przepisami.

Po drugie nasuwaly sig niezmiennie te same skojarzenia, ze ZG FZL ma przed NRt oraz
myvéliwymi wizle tajemnic.

Po raz kolejny mimo bardzo wielu uchybiert i nieprawidlowoéci komisja wniosta
o zatwierdzanie sprawozdania ZG PZ+ tym razern za rok 2020.

Iv. KONTROLA ZA ROK 2021

Przystepujge do kontroli za kolejny rok kcmisja pismem z dnia 15.06.2022 r.
powiadamita o terminie | zakresie kontroli przewcdniczacego 2G PZt. Wskazano w nim skfad
zespotu kontrolujgeege oraz wymieniono dokumenty jakie nalefy przygotowaé i przedloivé do

kantroii.
4 C (!



Komisja nie dokonata wéwezas kontroli i analizy rachunku zyskéw i strat czy tez bilansu
Zrzeszenia zaktadajac, 7e nie ma do tego ani kompetencji ani umocowania. Bilans i rachunek
zyskdw i strat zostaly sprawdzone i zaopiniowany przez bieglych rewidentow.

Podkreslié jednak trzebas, 22 swego rodzaju ,reglamentowanie” dostepu do
dokumentacji, ograniczenia w przekazywaniu komisji informacji powodowaty po pierwsze brak
mozliwedei przeprowadzenia kompleksowej i rzetelnej kontroli, 2 po drugie nasuwaly
jadnoznaczne skojarzenia, ze ZG PZt ma przed NRL wiele do ukrycia.

Mimo to | mimo skali nieprawidtowosci stwierdzonych przez komisjg zarekomandowano
Naczelrej Radzie towieckiej zatwierdzenie sprawozdania ZG PZt za 2019 rok. Zrohiono to
kierujge sie dobrem naszego Zrzeszenia | nadzizja na pozytywne i daleko idace 2miany
przywracajace m.in. samorzadnosé, otwartosé i transparentnosd” w PZL jak to wielokrotnie
deklarowal przewodniczacy Zarzadu Gtdwnego,

1. KONTROLA ZA ROK 2020

0 zamiarze przeprowadzenia kontroli za rok 2020 przewodniczacy komisji powiadomit
2G PZ+ w dniu 05.10,2021 r. W skierowanym de towczego Krajowego pismie podano podstawe
prawng dziatania komisji, sktad zespolu wyznaczonego do przeprowadzenia czynnosci
kontrolnych oraz przedstawiono zakres kontroli. Ponadto wskazano jakg dokumentacje
i na kiedy nale?y przygotowaé. Wskazano réwniez czas niezbedny do realizacji czynnasci.

W odpowiedzi fowczy Krajowy skierowal do przewodniczgocege komisji  pismo
L.Dz.115/21/StK 2 dnia 20.10.2021 r., w ktdrym zazadat wskazania podstawy prawne| dziafania
komisji w postaci uchwaly Naczelnej Rady towieckiej lub uchwaty samej komisji i uzaleznit od
tego umoiliwienie przeprowaczenia kontroli za 2020 r. Wezwat takze do takiego prowadzenia
dziatal kontrolnych, aby nie powodowad paralizu funkejonowania 7G PZL.

W poczcie zwrotnej w obszerny i wyczarpujacy sposdh wskazano fowczemu podstawy
dziatania komisii oraz sposéb jej pracy, ktéry w 3aden sposdb nie powinien ,paralizowaéd”, ale
nawet zhaczaco utrudniaé pracy biura ZG PZt. Ponadto, jak wskazywano w pismie kontrola
dotyczy 2020 r. zatem zdecydowana wigkszaéé dokumentacji juz dawno powinna byé zamknigta
i przygotowana do kontroli, 2 hawet zarchiwizowana.

Biorac pod uwage fakt poinformowania ZG PZt z odpowiednim wyprzedzeniem
wezwano w oparciu o przepisy do niezwlocznego poddania sie czynnodciom kontroinym za
2020 rok w terminie wskazanym przez komisjg.

Jednak ze wzgledu na weiaz panujaca wéwezas pandemie i duzg liczhe zachorowat na
wniosek przewodniczacego komisji, w uzgodnieniu z towczym Krajowym przesunigto termin
podjecia czynnoéel o miesiac oraz zmieniono sposéb prowadzenia kontroli wprowadzajge jej
mieszany charakter.

W pidmie datowanym na 25.11.2022 r. wskazano nowy termin rozpoczgeia kontroli
{(28.11.2022 r.) oraz wniasionc o przesianie poczty elektroniczng do przewodniczgcego komisji
mozliwie jak najwieksza ilosé dokumentéw w postaci ich skanow lub kopi zapisanych jako pliki
pdf. W efekcie duza liczba takich dokumentdéw zostata w ten sposéb przekazana



W odpowiedzi otrzymano pismo L. Dz, 48/22/5tK z dnia 24.06.2022 r., w treéel ktdrego
towezy Krajoewy informuje, 22 nie okaze do kontroli dokumentacji pracowniczej po raz kolejny
zasfaniajgc sig przepisami dotyczacymi ochrony danyeh osobowych (RODOD). Penadfo
peinformowal o admowie przekazania jakichkolwiek dokumentéw w formie elektronicznej na
adres poczty elektroniczne] przewodniczacego komisji, a takze wnidst o przesuniecie terminu
kontrcli zagadnief finansowych ze wzglgdu ra trwajgce badanie sprawozdania finansowego
przez biegiego rewidenta wskazanego przez NRE dopiero w maju 2022 r.

Biorac to pod uwage przewodniczgey komisji pismem z dnia 06.07.2022 r, wskazal, ie
Komisja rozpocznie czynnosci kontrolne 11.07.2022 r. o gedz. 09.00 w siedzibie Polskiego
Zwiazku towieckiego w Warszawie przy ul. Nowy Swiat 35 przypominzjac jednoczednia
o wykazie dokumentéw jakie ZG PZt miat przygotowsad.

Niestety i tym razem czlonkowle komisji przystepujac do dziatan kontrolnych we
wskazanym w piémie terminie spotkall sie z duzymi trudnosciami w ckazywaniu i udostepnianiu
hardzo wielu dokumentow. Zaréwno towczy Krajowy jak | pracownicy ZG PZL odmawiali
kopiowania, skanowania czy nawet ckazywania wielu istotnych dla przegrowadzenia rzetelnej
kentroli dokumentdw a sam towezy Krajowy unikat w sposéb Zenujaey spotkania z czionkarmni
komisji czy tez jej przewodniczacym.

Odmawiajgc okazania bardzo wielu dokumentéw czy tez unikajac wspdtpracy
z komisjg uzywano argumentdw dotychczasowych (tj. ochrong danych osobowych) dotaczajac
kclejne twierdzae np., ze ,niektérzy czionkowie NRL udostepniajg takie dokumenty oschom
trzecim” — nie wskazujgc zadnych kenkretow.

W zwigzku z tym przewednriczacy komisji pismem z dnia 07.09.2022 r. wyrazif
stanowisko komisji w te] sprawie i po raz kolejny przypomniat o ohowigzujacych przepisach
powolujac sie na ustawe Prawe towiackie (art. 32 a ust, 1 pkt 2) a tak?e & 82 ust. 1§ 2 statutu
Zrzeszenia ostrzegajge jednocczednie, 2e uniemozliwianie cztonkom komisji wykeonania tego
ustawowego i statutowego obowigzku jest ewidenthym famaniem prawa.

Na zakchczenie przytaczanego pisma wezwana po raz kolejny do umoiliwienia
przeprowadzenis czynnosci kontrolnych i okazanie wszelkiej niezbednej do tego dokumentacii.
Dalsze famanie przepisdw | celowe utrudnianie przeprowadzenia kontroll poprzez
nizokazywaniz dokumentdw i brak odpawiedzi na pytanfa cztonkdéw zespetu kontrolujacego
zmusifo przewodniczacego komisji do skierowania kolejnego juz pisma do przewodniczgeego 26
PZt.

W dacie 30.1C.2022 r. powisdemiono towczego Krajowage o tym, ze kolejne termiry
przewidziane do realizacji czynnodci kontrolnych oraz ich szozegdtowy zakres beda
z kilkudniowym wyprzedzeniem przesytane do ZG PZt pocziz eiekironiczng. Brzypomniano, ia
zgodnie z obwigzujacymi przepisami Naczelna Rzda towfecka jest arganem sprawujacym
nadzar nad 2G PZE { ustawa Prawo towieckie art. 32 a ust. 1 pkt 2 a takie § 82 ust. 1i 2 statutu
Zrzeszenia) oraz, Ze zgodnie z § 118 ust. 1 statutu Zrzeszenia Naczelna Rada towiecka w rarach
sprawowanego nadzoru moze zadaé od cztonkdw Zrzeszenia lub kola, a takie podleghch
organow Zrzeszenia niezbednych ciwiadcezen oraz przedfozenia wymaganych dokumentdow.



QBCHODY 100 LECIA PZL
Komisja Nadzoru i Kontroli Naczelnej Rady towileckiej wykenujae uchwate NRt

> dnia 20.10.2023 r. podieta prébe przeprowadzenia kontroli dziatalnoéci Zarzadu Gidwnego PZL
dotyczace] przygotowania | realizacji obchoddw 100 lecia zjednoczenia fowiectwa
w Polsce.

W tym celu wystosowane do £G PZt pismo z dnia 23.16.2023 r. informujac o kontroli
proszac jednoczednie © przygotowanie siosownych zestawier. Pismo wystano pocity
elektroniczna oraz tradycyjng. Podjgto réwniez probe (dwukrotna) powiadomienia o ym
przawodniczacego ZG PZL telefonicznie.

W zwigzku z brakiem odpowiedzi satelefonowano do ksiegowosci by dowiedzied sig na
jakim etapie jest przygotowanie zestawien, o ktdre sie Zwracano.

Po uzyskaniu informacji, 2e zestawienia sg przygotowywane W dniu 03.11.2023 r.
wystosowano | przestano do ZG PZt koleine pismo, w ktérym poinformowano
o rozpoczeciu kontroli w dniu 06.11.2023 r.

Po przybyciu tego dnia do biura 26 PZt w Warszawie przewodniczacy komisji otrzymat
pisemnng informacie o odmowie poddania sig kontroli. W zwigzku z tym, ze bylo to kolejne
awidentne tamanie uchwal NRt przewodniczacy komisji skierowal stosowne pismo do
prezydium rady z wnioskiem o skierowanie tej sprawy do odpowiadnich organow.

. PODSUMOWANIA

Stwierdzié nale?y, e powotana przez NRt kamisja, ktdrej podstawowym zadaniem
wynikajgeym Z chowigzujacych w naszym Zrzeszeniu przepiséw prawa jest przeprowzadzanie
kontroli funkcjonowania Zarzadu Glownego PZ:, ztozenie sprawozdania z przeprowadzonych
kontroli Naczelnsj Radzie towieckiej, ktora na tej podstawie powinna podjaé decyzje
o zatwiardzeniu stosownych sprawozdai ZG PZE, przyjgciu budietéw 1 planéw dziatalnosci
naszego Zrzeszenia nie mogfa realizowaé swoich zada w normalny sposéb. Podobnie zreszty
jak cata Naczelna Rada Lowiecka.

Warto jednak podkresiic, Ze rysujacy sie mimo tak znikemego materiatu jakim
dysponowata komisji ohraz funkcjonowania 76 PZt budzi uzasadnione obawy, 2eby nie rzec
trwoge. Z cala pewnoscia stwie rdzi¢ mozna, ze w ZG PZt mamy do czynienie od szeregu lat
z catym szeregiem zaniedbari i nieprawidiowoséci. Zdawac sobie rowniez trzeba sprawe z tego,
e wiele z nich to zaniedbania ciggnace slg latami. Trzeba jednak z cata mocg podkreslic, ze
ostatnie lata zamiast przyniesé poprawe poglgbiaja za pasd.

Zamiast nakredli¢ wiasciwe kierunki dziatania dia organdw naszego Zrzeszenia kazdego
szczebla, przygotowad i wdrozyé dobry, przemyslany i prawdziwy, a nie pozorny plan naprawczy
tolerujemy niegospodarnodé, mamotrawienie publicznych pienigdzy pochodzacych ghownie ze
sktadek naszych kolezanek i kolegdw mysliwych przymykajac tym samym oczy na jawne famanie

g -

naszych uchwal czy zasad etyki.



Generalny wniosex jaki rysuje sig z dziatalnosci komisji jest taki, 2e sytuscja w Polskim
Zwigzku towieckim jest bardzo zta i niezbedne jest podjecie natychmiastowych, radykainych
dziatar reformujacych nasze Zrzeszenie, a przywrocenie samorzgcnoéci powinne byd naszym
priorytetem.

Przewodniczacy komisji:  Jan Kantypowicz et e seseeseer e e
Sekretarz komisii: Bartiomiaj Peret = s e
Czionkowie komis;ji: Kazimierz DUCKE ettt s e senererere s rereaa
Stanistaw GIMYyTek e e e
Mieczystaw Kaczyfski e s s e
Michat Przepierski = e, e ermreany A seAe bt e te e eeanes s
Tadeusz SMIBIEE e e e sreee st e

Bogdan Terlecki e e s vseeeene e

Wivkonano w 2 egzemplarzach:
Egz. Nr 1 - NRL PZL
Fgz. Nr2-a/a
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XXV Krajowy Zjazd Delegatow
Polskiego Zwigzku towieckiego

28-29 marca 2025 r. Jachranka

UCHWALANR 4
XXV Krajowego Zjazdu Delegatéow

Polskiego Zwigzku towieckiego
z dnia 28 marca 2025 roku

w sprawie ustanowienia ,,Medalu Stulecia Urodzin Mys$liwego” oraz przyjecia regulaminu
jego nadawania

§1.
Na podstawie § 81 pkt 6 Statutu Polskiego Zwiagzku towieckiego stanowigcego zatacznik do
uchwaty XXIV Krajowego Zjazdu Delegatéw Polskiego Zwigzku towieckiego z dnia 16 lutego

2019 roku ustanawia sie ,Medal Stulecia Urodzin Mysliwego” oraz przyjmuje sie regulamin

jego nadawania.
§2.
Wzér ,,Medalu Stulecia Urodzin Mysliwego” stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.
§3.
Regulamin nadawania Medalu Stulecia Urodzin Mysliwego stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszej
uchwaty.
§4.
Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia.
Zatgczniki:

1. Wazdr ,Medalu Stulecia Urodzin Mysliwego” - zatgcznik Nr 1 do uchwaty.
2. Regulamin nadawania Medalu Stulecia Urodzin Mysliwego — zatgcznik Nr 2 do

uchwaty.

SEKRETARZ PRZEWODNICZACY

XXV Krajowego Zjazdu Delegatow XXV Krajowego Zjazdu Delegatéw

Polskiego Zwigzku towieckiego Polskiego Zwigzku towieckiego 1
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Piotr Buczek Marcin Mozdzonek

) Naczelna Rada Lowiecka
Nowy Swiat 35, 00-029 Warszawa, tel. +48 22 55 65 500
www.nrl.org.pl  e-mail: biuro.nrl@pzlow.pl




XXV Krajowy Zjazd Delegatow
Polskiego Zwigzku t.owieckiego

28-29 marca 2025 r. Jachranka
zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 4 XXXV Krajowego Zjazdu Delegatow PZt z dnia 28 marca 2025 .
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) Naczelna Rada Lowiecka
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www.nrl.org.pl  e-mail: biuro.nrl@pzlow.pl
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XXV Krajowy Zjazd Delegatow

Polskiego Zwigzku t.owieckiego

28-29 marca 2025 r. Jachranka

Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr 4
Krajowego Zjazdu Delegatow PZt
z dnia 28 marca 2025 .

REGULAMIN
przyznawania odznaczenia tfowieckiego
»Medal Stulecia Urodzin Mysliwego”

§1
Odznaczenie towieckie ,Medal Stulecia Urodzin Mysliwego” zwany dalej
»Medalem” jest odznaczeniem o charakterze pamigtkowym stanowi nagrode oraz
wyraz szacunku i jest nadawany wytgcznie mysliwym, ktérzy legitymujg sie
przynaleznoscig do PZt i ukonczyli 100 lat zycia.
Medal ma jeden stopien i nadawany moze by¢ jednorazowo.

§2

Medal nadaje Kapituta Odznaczen towieckich na wniosek: prezydium NRt, ZG PZt,
oraz ZO PZt wtasciwego pod wzgledem miejsca zamieszkania Jubilata. Wnioski te
rozpatruje sie w pierwszej kolejnosci. W takim przypadku cztonkowie Kapituty
mogg wyrazié swoje stanowisko w sprawie nadania odznaczenia za posrednictwem
srodkdw komunikacji elektronicznej, zgodnie z procedurg wystepowania o
odznaczenia towieckie ujetg w Regulaminie KOt §12 pkt 1.

. Whnioski sktadane sg na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 3, Regulaminu KOt,
wypetniajac tylko pierwszg jego strone, formularz ten jest réwniez zatgcznikiem do
niniejszego Regulaminu.

§3
Medal jest okragty srebrzony wykonany ze stopu brazu o srednicy 40 mm z uszkiem
i zawieszka do zawieszenia.
Awers Medalu przedstawia tto z gatgzek jedliny i lisci debu. W srodku znajduje sie
symbol najwyzszego odznaczenia fowieckiego ZLOM w kolorze ztotym, a pod nim
trzy godta PZt ktére funkcjonowaty na przestrzeni 100 lat. Na gornej czesci
obwodu znajduje sie napis ,, 100 - letniemu Jubilatowi PZt”.
Rewers medalu jest gtadki, na ktérym nalezy wygrawerowad imie i nazwisko oraz
date urodzin Jubilata i date nadania Medalu.
Medal zawieszony jest na wstedze koloru zielonego o szerokosci 35mm i dtugosci
60-65 cm z dwoma paskami ztotymi po 5 mm kazdy, w odlegtosci 5 mm od jej
brzegdéw. Nosi sie go na szyi nad Medalem sw. Huberta.
. Wz6r graficzny medalu okresla zatacznik do niniejszego Regulaminu.
Naczelna Rada Lowiecka

Nowy Swiat 35, 00-029 Warszawa, tel. +48 22 55 65 500 www.nrl.org.pl
e-mail: biuro.nrl@pzlow.pl



http://www.nrl.org.pl/
http://www.nrl.org.pl/

XXV Krajowy Zjazd Delegatow

Polskiego Zwigzku t.owieckiego
28-29 marca 2025 r. Jachranka
§4

1. Dekoracji Medalem nalezy dokonywa¢ w miare mozliwosci uroczyscie z udziatem
pocztu sztandarowego i sygnalistdw oraz cztonkdéw organdéw PZt, cztonkéw ZO PZt
i cztonkéw zarzadu kofta.

2. Dokonujgcy dekoracji medalem wrecza jednocze$nie odznaczonemu dyplom. Wzér
dyplomu stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

3. Dekoracji Medalem w imieniu Polskiego Zwigzku towieckiego dokonuje osoba
najwyzsza rangg obecna na uroczystosci: sposrod oséb ujetych w § 20 lit a)
Regulaminu Kapituty Odznaczen towieckich.

§5
Medal przyznaje sie obligatoryjnie wszystkim cztonkom PZt, ktdrzy ukoriczyli 100 lat zycia.
§6
Wydatki zwigzane z dziatalnoscig Kapituty oraz koszty Medalu pokrywane sg z budzetu
Zarzadu Gtéwnego.

Naczelna Rada Lowiecka
Nowy Swiat 35, 00-029 Warszawa, tel. +48 22 55 65 500 www.nrl.org.pl
e-mail: biuro.nrl@pzlow.pl
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Kapitula Odznaczen Lowieckich
w Warszawie
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KAPITUEA ODZNACZEN LOWIECKICH
uchwalq z dnia 00.00.2024 roku nadala

ooooooooooooooooooooooo

MEDAL STULECIA URODZIN MYSLIWEGO

Przewodniczacy

Maciej Kaliski

Warszawa, dnia 00,00 2024 r.
Nr ewid. (0000000/.../24
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XXV Krajowy Zjazd Delegatow
Polskiego Zwigzku Lowieckiego
28-29 marca 2025 r. Jachranka

UCHWALA NR 5
XXV Krajowego Zjazdu Delegatéw

Polskiego Zwigzku towieckiego
z dnia 28 marca 2025 roku
w sprawie nadania znaku wyrézniajgcego (logo) sadom towieckim i rzecznikom

dyscyplinarnym w Polskim Zwigzku towieckim

§1.
Na podstawie § 81 pkt 5 Statutu Polskiego Zwigzku towieckiego stanowigcego zatgcznik do

uchwaty XXIV Krajowego Zjazdu Delegatdéw Polskiego Zwigzku towieckiego z dnia 16 lutego
2019 roku nadaje sie znak wyrdzniajacy (logo) sgdom towieckim i rzecznikom dyscyplinarnym

w Polskim Zwigzku towieckim.
§2.
1. Odwzorowanie znaku wyrdzniajgcego (logo) Gtéwnego Rzecznika Dyscyplinarnego
stanowi zatacznik Nr 1 do uchwaty.
2. Odwzorowanie znaku wyrdzniajacego (logo) okregowych rzecznikéw dyscyplinarnych
stanowi zatgcznik Nr 2 do uchwaty.
3. Odwzorowanie znaku wyrdzniajgcego (logo) Gtédwnego Sadu towieckiego stanowi
zatacznik Nr 3 do uchwaty.
4. Odwzorowanie znaku wyrézniajacego (logo) okregowych sadéw towieckich stanowi
zatacznik Nr 4 do uchwaty.
§3.

Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia.

) Naczelna Rada Lowiecka
Nowy Swiat 35, 00-029 Warszawa, tel. +48 22 55 65 500
www.nrl.org.pl  e-mail: biuro.ntl@pzlow.pl
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XXV Krajowy Zjazd Delegatow
Polskiego Zwigzku towieckiego
28-29 marca 2025 r. Jachranka
Zataczniki:

1. znak wyrézniajacy (logo) Gtéwnego Rzecznika Dyscyplinarnego - zatacznik Nr 1 do
uchwaty

2. znak wyrdézniajacy (logo) okregowych rzecznikéw dyscyplinarnych - Nr 2 do uchwaty

3. znak wyrdzniajacy (logo) Gtéwnego Sadu towieckiego - zatgcznik Nr 3 do uchwaty
znak wyrézniajacy (logo) okregowych sgdéw towieckich - zatagcznik Nr 4 do uchwaty

SEKRETARZ

XXV Krajowego Zjazdu Delegatow
Polskiego Zwigzku towieckiego
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i 4-.,7'5\' P !
VN 7 i L%

Piotr Buczek

PRZEWODNICZACY

XXV Krajowego Zjazdu Delegatéw
Polskiego Zwigzku towieckiego |
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Marcin Mozdzonek

) Naczelna Rada Lowiecka
Nowy Swiat 35, 00-029 Warszawa, tel. +48 22 55 65 500

www.nrl.org.pl

e-mail: biuro.nrl@pzlow.pl




1.Kolory (HEX)

o Tio: #0e5b3b (ciemna zielen)

o Tekst:#e3c054 (ztoty)

o Elementy graficzne: #f1e480 (jasny ztoty)
2. Typografia

o Czcionka: Georgia Pro Condensed

o Uklad tekstu: Tekst umieszczony w okregu, rozmieszczony w gérnej (GEOWNY

RZECZNIK DYSCYPLINARNY) i dolnej cze$ci logo (POLSKI ZWIAZEK £tOWIECKI).

3.Elementy graficzne

o Glowa jelenia z roztozystym porozem — centralny element graficzny.

o Waga umieszczona miedzy porozem.

o Obramowanie z podwojnym okregiem — struktura zamykajaca logo.

o Dwie piecioramienne gwiazdy — symetrycznie rozmieszczone po bokach tekstu.
4.Kompozycja i uktad

o Logo ma forme okragtej pieczeci.

o Symetryczne rozmieszczenie elementéw centralnych i typograficznych.

o Kolorystyka nawiagzuje do klasycznej estetyki instytucjonalnej.



1.Kolory (HEX)

o Tio: #0e5b3b (ciemna zielen)

o Tekst:#c0c0cO (srebrny)

o Elementy graficzne: #e5e4e2 (jasny srebrny)
2. Typografia

o Czcionka: Georgia Pro Condensed

o Uktad tekstu: Tekst umieszczony w okregu, rozmieszczony w gornej (OKREGOWY

RZECZNIK DYSCYPLINARNY) i dolnej cze$ci logo (POLSKI ZWIAZEK £tOWIECKI).

3.Elementy graficzne

o Glowa jelenia z roztozystym porozem — centralny element graficzny.

o Waga umieszczona miedzy porozem.

o Obramowanie z podwojnym okregiem — struktura zamykajaca logo.

o Dwie piecioramienne gwiazdy — symetrycznie rozmieszczone po bokach tekstu.
4.Kompozycja i uktad

o Logo ma forme okragtej pieczeci.

o Symetryczne rozmieszczenie elementéw centralnych i typograficznych.

o Kolorystyka nawiagzuje do klasycznej estetyki instytucjonalnej.



1.Kolory (HEX)
o Tio: #0e5b3b (ciemna zielen)
o Tekst:#e3c054 (ztoty)
o Elementy graficzne: #f1e480 (jasny ztoty)
2. Typografia
o Czcionka: Georgia Pro Condensed
o Uklad tekstu: Tekst umieszczony w okregu, rozmieszczony w gérnej (GEOWNY SAD
EOWIECKI) i dolnej czesci logo (POLSKI ZWIAZEK EOWIECKI).
3.Elementy graficzne
o Glowa jelenia z roztozystym porozem — centralny element graficzny.
o Waga umieszczona miedzy porozem.
o Obramowanie z podwojnym okregiem — struktura zamykajaca logo.
o Dwie piecioramienne gwiazdy — symetrycznie rozmieszczone po bokach tekstu.
4.Kompozycja i uktad
o Logo ma forme okragtej pieczeci.
o Symetryczne rozmieszczenie elementéw centralnych i typograficznych.

o Kolorystyka nawiagzuje do klasycznej estetyki instytucjonalnej.



1.Kolory (HEX)

o Tio: #0e5b3b (ciemna zielen)

o Tekst:#c0c0cO (srebrny)

o Elementy graficzne: #e5e4e2 (jasny srebrny)
2. Typografia

o Czcionka: Georgia Pro Condensed

o Uktad tekstu: Tekst umieszczony w okregu, rozmieszczony w gornej (OKREGOWY

SAD EOWIECKI) i dolnej czesci logo (POLSKI ZWIAZEK EOWIECKI).

3.Elementy graficzne

o Glowa jelenia z roztozystym porozem — centralny element graficzny.

o Waga umieszczona miedzy porozem.

o Obramowanie z podwojnym okregiem — struktura zamykajaca logo.

o Dwie piecioramienne gwiazdy — symetrycznie rozmieszczone po bokach tekstu.
4.Kompozycja i uktad

o Logo ma forme okragtej pieczeci.

o Symetryczne rozmieszczenie elementéw centralnych i typograficznych.

o Kolorystyka nawiagzuje do klasycznej estetyki instytucjonalnej.
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UCHWALA NR 6
XXV Krajowego Zjazdu Delegatow
Polskiego Zwigzku towieckiego
z dnia 28 marca 2025 roku

w sprawie nadania cztonkostwa honorowego Polskiego Zwigzku towieckiego

§1.
Na podstawie § 81 pkt 4 Statutu Polskiego Zwigzku towieckiego stanowigcego zatacznik do
uchwaty XXIV Krajowego Zjazdu Delegatéw Polskiego Zwigzku towieckiego z dnia 16 lutego
2019 roku nadaje sie cztonkostwo honorowe Zrzeszenia nastepujacym osobom:
1. Kolega Zdzistaw Ziobrowski (posmiertnie);
Kolezanka Maria Gtowacka;
Kolega Marek Gorski;

Kolega Marek Radzikowski (posmiertnie);

2
3
4
5. Kolega Bronistaw Rowecki;
6 Kolega Janusz Brodzinski;
fi Kolega Zdzistaw Rutkowski (posmiertnie);
8 Kolega Andrzej Tomek;
9 Kolega Janusz Szkatuta;
10. Kolega Grzegorz Wisniewski;
11.  Kolega Antoni Przybylski;
12.  Kolega Krzysztof Mielnikiewicz;
13.  Kolega Wojciech Szymanski;
14.  Kolega Augustyn Mroczkowski;
15.  Kolega Radostaw Zotnierzak;
16.  Kolega Maciej Kaliski;
Naczelna Rada Lowiecka

Nowy Swiat 35, 00-029 Warszawa, tel. +48 22 55 65 500
www.nrl.org.pl  e-mail: biuro.ntl@pzlow.pl
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XXV Krajowy Zjazd Delegatow
Polskiego Zwigzku towieckiego
28-29 marca 2025 r. Jachranka
17.  Kolega Krzysztof Szpetkowski;
18.  Kolega Piotr Sikorski;
19. Kolezanka Urszula Pastawska;

20. Kolega Kazimierz Kasprzyk;

21. Kolega Stanistaw Grylewicz.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia.

SEKRETARZ PRZEWODNICZACY
XXV Krajowego Zjazdu Delegatéw XXV Krajowego Zjazdu Delegatéw
Polskiego Zwigzku towieckiego Polskiego Zwiazku towieckiego ;1
| ( ) / ; * ( /
- Dreze L. U N ([ U U _\&/7
o Piotr Buczek Marcin Mozdzonek

) Naczelna Rada Lowiecka
Nowy Swiat 35, 00-029 Warszawa, tel. +48 22 55 65 500
www.nrl.org.pl  e-mail: biuro.nrl@pzlow.pl
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XXV Krajowy Zjazd Delegatow
Polskiego Zwigzku towieckiego
28-29 marca 2025 r. Jachranka

UCHWALA NR 7
XXV Krajowego Zjazdu Delegatow
Polskiego Zwigzku towieckiego
z dnia 28 marca 2025 roku

w sprawie ustalenia kierunkéw dziatania Zrzeszenia

§1.
Na podstawie § 81 pkt 2 Statutu Polskiego Zwigzku towieckiego stanowigcego zatgcznik do

uchwaty XXIV Krajowego Zjazdu Delegatéw Polskiego Zwigzku towieckiego z dnia 16 lutego
2019 roku ustala sie kierunki dziatania Polskiego Zwigzku towieckiego, zawarte w , Strategii

Zréwnowazonego towiectwa w Polsce do Roku 2030 z Perspektywa do Roku 2035”,

§2.
Dokument , Strategia Zrownowazonego towiectwa w Polsce do Roku 2030 z Perspektyws do

Roku 2035” stanowi zatacznik do uchwaty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia.

Zatacznik: , Strategia Zrownowazonego towiectwa w Polsce do Roku 2030 z Perspektywa do
Roku 2035”

SEKRETARZ PRZEWODNICZACY
XXV Krajowego Zjazdu Delegatéw XXV Krajowego Zjazdu Delegatéow
Polskiegq Zwiazku towiet\:kiego Polskiego Zwigzku towieckiego f
) P .,("} U? ( '
( L N { U M V2 \R/7
_ Piotr Buczek Marcin Mozdzonek

) Naczelna Rada Lowiecka
Nowy Swiat 35, 00-029 Warszawa, tel. +48 22 55 65 500
www.nrl.org.pl  e-mail: biuro.nrl@pzlow.pl
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SLOWO WSTEPNE

Drogie Kolezanki i Drodzy Koledzy!

,100 lat za nami, wieki przed nami”. Stowa te traktujemy ze szczegdlng odpowiedzialnoscia. Mo-
tywowani koniecznoscia przekazania nastepnym pokoleniom dziedzictwa narodowego, jakim jest
polskie towiectwo i jego ogromny wktad w ochrone polskiej przyrody i kulture, z zadowoleniem
przyjelismy inicjatywe okregu poznanskiego PZt w sprawie powotania zespotu, ktory przygotowat
gtéwne zatozenia wyjgtkowego w naszej historii dokumentu nazwanego ,Strategia zréwnowazone-
go towiectwa w Polsce do roku 2030 (z perspektywa do roku 2035)".

Dokument ten jest efektem nie tylko szczegdlnej refleks;ji i troski o przysztosc towiectwa w Polsce,
ale tez wyrazem ducha pracy organicznej, opartego na solidarnosci spotecznej, odpowiedzialnosci
za przyszte pokolenia i woli wspétpracy dla wspolnego dobra, jakim jest ojczysta przyroda. Nie skry-
wamy réwniez ambicji naszego Zrzeszenia stania sie krajowym liderem koniecznych zmian w obsza-
rze ochrony i zarzadzania zasobami przyrodniczymi, aby sprosta¢ wyzwaniom wspoétczesnosci.

Nasza strategia zostaje przyjeta do realizacji przez Zarzad Gtéwny, wszystkie okregi PZt oraz w ra-
mach dziatalnosci wojewddzkich rad towieckich, ktére mamy nadzieje powota¢ w niedtugim czasie.
Stanowic one majg platforme wspétpracy, wymiany doswiadczen oraz wiedzy na poziomie regional-
nym. Idea nowych rad wojewo6dzkich, mimo ze nie stanowig one obecnie statutowego organu Zrze-
szenia, zaktada, ze beda organami koordynujacymi wspétprace z organami administracji publicznej
szczebla wojewddzkiego, zachowujac przy tym autonomie poszczegdlnych okregow.

Strategia powstata przy czynnym udziale mysliwych i ekspertéw, ktérzy stuzyli swoja rada, wy-
razajac opinie we wszystkich obszarach, ktére objat nasz dokument. Za to nalezg sie Wam, Drogie
Kolezanki i Drodzy Koledzy, serdeczne podziekowania. Wiemy, ze to Wy wykonujecie trudng i odpo-
wiedzialna prace na rzecz polskiego towiectwa, na co dzien przebywajac w towisku i reprezentujac
nasze Zrzeszenie na roznych forach: w pracy, w szkole, na uczelni, w zyciu spotecznym i rodzinnym.
Mamy wielka nadzieje, ze dzieki tej strategii bedziemy wspdlnie mogli osiggnac nasze ambitne cele,
ktére umocnia nasze Zrzeszenie, jak tez przyczynia sie do utrwalenia wizerunku mysliwych jako
straznikow polskiej przyrody. Niech tytutowe wezwanie do zaangazowania, wspoétpracy i odpowie-
dzialnosci pobudzi nas do refleksji nad koniecznoscia Scistej wspdtpracy w braterskiej atmosferze,
w duchu wielkiej odpowiedzialnosci za polskie towiectwo i przyrode w tych szczegodlnie trudnych
czasach.

Na chwate polskiego towiectwal

Darzbor!
Eugeniusz Grzeszczak Marcin Mozdzonek
Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego PZL Prezes Naczelnej Rady towieckiej

/
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OD AUTOROW
Drogie Kolezanki i Drodzy Koledzy!

Niniejszy dokument jest wynikiem wieloletnich dyskusji dotycza-
cych kierunkéw rozwoju tfowiectwa w Polsce. Przystepujac do jego
opracowania autorzy oparli Strategie na pryncypiach wyrazonych
w uchwale Krajowego Zjazdu Delegatow, okreslajacych, ze PZt jest
jedyna organizacja towiecka w Polsce, gospodarka towiecka prowa-
dzona jest w duzych obwodach a zwierzyna w stanie wolnym jest
wtasnoscia Skarbu Panstwa.

Znamy postulaty zmiany modelu fowiectwa w naszym kraju. Prze-
prowadzona analiza ryzyka potwierdzita jednak, ze wymienione wy-
zej pryncypia umozliwiaja Zrzeszeniu rozwaj. Gtdwnym wyzwaniem
PZt jest postawa i zaangazowanie ludzi, a nie model towiectwa. Naj-
pierw nalezy udowodni¢ swojg codzienng pracg, ze fowiectwo jest
niezbedne dla ochrony zasobéw przyrody, a dopiero gdy zyskamy
szersze poparcie spoteczne, mozna rozwaza¢ modyfikacje istniejace-
go modelu towiectwa. Zacznijmy wiec zmiany od siebie.

Chcieliby$my, aby Strategia byta impulsem do podjecia komplek-
sowych dziatan w catym Zrzeszeniu. Zachecamy do zapoznania sie
Z jej trescig, prosimy o zyczliwg interpretacje, zyczac satysfakcji z pra-
Cy na rzecz przyrody.

W imieniu autoréw
dr Szymon Hatfas

opracowujgcego Strategie

przewodniczacy zespotu



CELE STRATEGII

PRZYRODA
ZACHOWANIE ZASOBOW PRZYRODNICZYCH

WSPOLPRACA
ZEWSZYSTKIMIINTERESARIUSZAMI

WIZERUNEK
CODZIENNA PRACA NA RZECZ PRZYRODY | UZYSKANIE SZEROKIEJ
SPOtECZNEJ AKCEPTACJI DLA tOWIECTWA

ORGANIZACJA
SAMODOSKONALENIE, EFEKTYWNA STRUKTURA, NOWOCZESNE PRZYWODZTWO

CZYM JEST ZROWNOWAZONE LOWIECTWO?

Zgodnie z zatozeniami Konwencji bernenskiej o ochronie gatunkéw dzikiej flory i fauny europejskiej oraz
ich siedlisk (ratyfikowana przez Polske w 1995 r.) oraz definicjg przyjeta w Europejskiej Karcie towiectwa
i R6znorodnosci Biologicznej (2007), zrwnowazone towiectwo to uzytkowanie gatunkéw townych oraz
ich naturalnych siedlisk w taki sposob i z taka intensywnoscia, aby nie powodowac trwatego spadku
réznorodnosci biologicznej albo nie utrudniaé jej odtwarzania. Dzieki temu mozliwe jest zachowanie
potencjatu bioréznorodnosci w stanie odpowiadajacym potrzebom i aspiracjom obecnych oraz przysztych
pokolen, a takze utrzymanie statusu wykonywania polowania jako akceptowanej dziatalnosci spotecznej, go-
spodarczej i kulturowej. Zrownowazone towiectwo gwarantuje ochrone populacji dzikich gatunkéw oraz ich
siedlisk, przynoszac korzysci catemu spoteczenstwu oraz zwiekszajac potencjat ekosysteméw do wykorzysta-
nia przez pozostatych uprawnionych uczestnikéw procesu zarzadzania zasobami przyrody.

Polowanie to oparta na tradycji i etyce, legalna a zarazem najskuteczniejsza metoda zarzadzania popula-
cjami zwierzat. Wpisane w catoksztatt dziatalnosci fowieckiej, stanowi unikalny i niezastgpiony sposéb zacho-
wania (conservation) zasobow przyrodniczych.

W kontekscie etosu mysliwskiego oraz zasad wynikajacych z norm prawnych, wspomniane w definicji,uzyt-
kowanie” naktada na mysliwych nie tylko obowiazek czynnej ochrony danych gatunkéw townych i chronio-
nych orazich siedlisk, ale rowniez daje mozliwo$¢ pozyskania gatunkéw townych w celu regulacji liczebnosci
populacji dla zachowania odpowiedniej kondycji osobniczej oraz rbwnowagi miedzygatunkowej, pozyskania
dziczyzny czy trofedw — zgodnie z zasadg sprawiedliwego podziatu korzysci wérdd grup korzystajacych z za-
sobéw przyrodniczych.

. ZACHOWANIE ZASOBOW UTRZYMANIE AKCEPTACJI
UZYTKOWANIE PRZYRODY LOWIECTWA JAKO
(BIOROZNORODNOSCI) AKTYWNOSCI
- gatunkéw townych — dla obecnych pokolen — spotecznej
- siedlisk - dla przysztych pokolen - gospodarczej
- ochrona i pozyskanie — kulturowej

Zakres pojecia ,,zrbwnowazone lowiectwo”



LOWIECTWO W SZEROKIM ZNACZENIU

STRZELECTWO MYSLIWSKIE
tUCZNICTWO
SOKOLNICTWO

SYGNALISTYKA | MUZYKA MYSLIWSKA
JEZYK tOWIECKI
LITERATURA tOWIECKA

LOWIECTWO W UJECIU WEZSZYM

CZYNNA OCHRONA | ZACHOWANIE ROZNORODNOSCI

ZWIERZAT tOWNYCH | CHRONIONYCH

OCHRONA SIEDLISK ORAZ POPRAWA WARUNKOW
BYTOWANIA ZWIERZYNY

ZARZADZANIE POPULACIAMI ZWIERZAT, W TYM
PLANOWANIE tOWIECKIE

MONITORING LICZEBNOSCI ZWIERZAT tOWNYCH
I CHRONIONYCH

ELIMINACJA INWAZYIJNYCH GATUNKOW OBCYCH
I REDUKCJA DRAPIEZNIKOW

HODOWLA | INTRODUKCIA ZWIERZYNY

EDUKACIA tOWIECKA | PRZYRODNICZA

SZKOLENIE MYSLIWYCH

-
.l'

MYSLISTWO | POLOWANIE

ORGANIZACJA, TRADYCJE, ZWYCZAJE | ETYKA
BRON, AMUNICIA, WYPOSAZENIE, POJAZDY
TURYSTYKA MYSLIWSKA

TROFEISTYKA | POZYSKIWANIE DZICZYZNY
ODSTRZAt (BRON PALNA/LUK) | tOWY Z PTAKAMI | ODEOW

ZAPOBIEGANIE ORAZ LIKWIDACJA SZKOD
| WYRZADZANYCH PRZEZ ZWIERZYNE W ROLNICTWIE
LESNICTWIE

1

|

I BADANIA va<xODz_.nNm\ W SZCZEGOLNOSCI
| DOTYCZACE GATUNKOW tOWNYCH
|

1

PRAWO tOWIECKIE

KYNOLOGIA tOWIECKA

NAUKA | KSZTALCENIE W ZAKRESIE
tOWIECTWA | OCHRONY PRZYRODY

WSPOLPRACA NA RZECZ PRZYRODY
Z INNYMI INTERESARIUSZAMI

DZIALANIA NA RZECZ LOKALNYCH
SPOLECZNOSCI

KOLEKCJONERSTWO
| WYSTAWIENNICTWO tOWIECKIE

SZTUKA O TEMATYCE MYSLIWSKIE)

KUCHNIA MYSLIWSKA | POLSKIE
TRADYCJE KULINARNE
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1. ZALOZENIA STRATEGII

1.1. Uwarunkowania prawne

Niniejszy dokument zostat opracowany w oparciu o wytyczne zawarte w Uchwale XXIV Nadzwyczajnego
KZD z 2019 r. w sprawie ustalenia kierunkéw dziatania Zrzeszenia. Jest on narzedziem okreslajacym, co nasza
organizacja ma osiaggna¢ w ciggu najblizszych lat i jakimi sposobami ma tego dokona¢. Do jego gtéwnych za-
tozen nalezy utrzymanie pryncypiéw funkcjonowania polskiego fowiectwa, tj. zwierzyna w stanie wolnym jest
wiasnoscia Skarbu Panstwa, gospodarka towiecka prowadzona jest w obwodach towieckich o powierzchni
nie mniejszej niz 3000 ha, a PZL jest jedyng narodowg organizacja zrzeszajgcg wszystkich polskich mysliwych
i kota towieckie. Strategia postuluje rowniez zwiekszenie liczby mtodych ludzi wstepujacych w szeregi Zrze-
szenia, koniecznos$¢ odzyskania samorzadnosci i samodzielnego wyboru wiadz, bardziej efektywne zarzadza-
nie procesem zwalczania choréb przenoszonych przez zwierzeta (np. ASF) oraz podjecie skutecznych dziatan
na rzecz wpisania kultury towieckiej na krajowa liste niematerialnego dziedzictwa kulturowego UNESCO.

Dziatanie Zrzeszenia na wszystkich jego szczeblach, oprécz Statutu, oparte jest na kilku aktach prawnych.
Zasadniczym dokumentem regulujacym polskie fowiectwo jest Ustawa z 13 pazdziernika 1995 r. Prawo to-
wieckie (t,j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1082, dalej ,ustawa”), ktéra zastgpita Ustawe z 17 czerwca 1959 r. o hodowli,
ochronie zwierzat townych i prawie towieckim. Ta podstawa prawna tworzy ramy dla zapewnienia zréwno-
wazonego fowiectwa. Wprowadza rowniez wytyczne i reguty niezbedne dla zachowania harmonii pomiedzy
przyroda a cztowiekiem. Do gtéwnych celéw fowiectwa naleza: prowadzenie dziatan na rzecz ochrony przyro-
dy, ochrona i zachowanie réznorodnosci zwierzyny oraz poprawa warunkéw jej bytowania. Nalezy wiec pod-
kredli¢, ze ustawa z 1995 r. w zasadniczy sposéb przewartosciowata hierarchie celéw towiectwa, na pierwszym
miejscu stawiajac aspekty ochroniarskie, wszystkie inne zadania pozycjonujac w dalszej kolejnosci. Byta to
zmiana, ktéra wyprzedzata ducha czaséw i nawigzywata do zatozen Konwencji z Rio de Janeiro o réznorodno-
$ci biologicznej (1992). Gdy ustawa wchodzita w zycie, nie wszyscy mysliwi dostrzegali te historyczne zmia-
ny. Dzi$ podejécie skupione na ochronie przyrody i réznorodnosci gatunkowej stanowi fundament wszelkich
dziatan prowadzonych w ramach gospodarki fowieckiej, opierajacej sie na zarzadzaniu populacjami dzikich
zZwierzat.

Ochrona przyrody i zachowanie réznorodnosci zwierzyny

Poprawa warunkéw bytowania zwierzyny N4

Zachowanie witasciwej liczebnosci i wysokiej kondycji < ﬁ
osobniczej zwierzyny

Utrzymanie réwnowagi srodowiska przyrodniczego NV

—’_

Spetnianie potrzeb spotecznych w zakresie myslistwa \ 5
i kultury tlowieckiej

Hierarchia celow towiectwa wedtug ustawy i Statutu PZL
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Na podstawie prawa towieckiego wydano szereg resortowych aktéw wykonawczych. Wedtug stanu na
1 stycznia 2024 r. minister wtasciwy ds. srodowiska wydat 19 obowigzujgcych aktéw wykonawczych. Po dwa
akty wydali: minister rolnictwa i rozwoju wsi oraz minister finanséw. Ponadto, Dyrektor Generalny Laséw Pani-
stwowych na podstawie tej ustawy uregulowat organizacje szkolen w zakresie szacowania szkéd fowieckich,
funkcjonowanie OHZ oraz ocene zgodnosci odstrzatu w OHZ nalezacych do Laséw Panstwowych.

Poza Prawem towieckim, kluczowe znaczenie dla towiectwa maja réwniez inne akty, wsréd ktérych nalezy
wymieni¢ nastepujace ustawy: o lasach (1991), o ochronie gruntéw rolnych i le$nych (1995), o ochronie zwie-
rzat (1997), o broni i amunicji (1999), prawo ochrony $rodowiska (2001), o ochronie zdrowia zwierzat oraz
zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat (2004) czy o ochronie przyrody (2004). W zakresie prowadzenia wiek-
szosci postepowan, takich jak np. szacowanie szkéd towieckich czy nadawanie uprawnien do wykonywania
polowania, stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego (1960). Catos¢ dziatarh w ramach
gospodarki towieckiej prowadzonej przez Zrzeszenie musi by¢ zgodna z Konstytucja RP, z ratyfikowanymi
umowami miedzynarodowymi, z ustawami oraz polityka ekologiczna panstwa.

DOKUMENTY MIEDZYNARODOWE ISTOTNE DLA tOWIECTWA
Konwencja o réznorodnosci biologicznej (ONZ)
Agenda 2030 (ONZ)
Natura 2000 - Dyrektywa siedliskowa i Dyrektywa ptasia (UE)
Europejski Zielony tad oraz Wspdlna Polityka Rolna (UE)
Strategia na rzecz bioréznorodnosci 2030 (UE)

Nowa strategia lesna (UE)

Konwencja bernenska o ochronie gatunkéw dzikiej flory i fauny (RE) oraz Europejska Karta towiectwa i Réznorod-
nosci Biologicznej

Zasady opracowywania przepiséw dotyczacych dzikiej fauny i flory (CIC)
Wytyczne w sprawie zréwnowazonego towiectwa (IUCN)

GLOWNE USTAWY REGULUJACE LOWIECTWO W POLSCE

Prawo fowieckie (1995) oraz rozporzadzenia wykonawcze

O ochronie przyrody (2004)

O ochronie zwierzat (1997)

O lasach (1991)

O broni i amunicji (1999)

O ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu chordéb zakaznych zwierzat (2004)
O ochronie gruntéw rolnych i lesnych (1995)

Prawo ochrony $rodowiska (2001)

Kodeks postepowania administracyjnego (1960)

DOKUMENTY | PROGRAMY ROZWOJOWE NA PRZYKLADZIE WOJ. WIELKOPOLSKIEGO

Strategia na rzecz odpowiedzialnego rozwoju

Strategia rozwoju regionalnego



Polityka ekologiczna parstwa do 2030

Polityka lesna panstwa

Strategia rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa

Strategia rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2030

Program ochrony srodowiska dla wojewddztwa wielkopolskiego 2030

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny i Wojew6dzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Ogromny wptyw na polskie prawodawstwo, a tym samym na fowiectwo, ma prawo Unii Europejskiej, ktére
podlega bardzo dynamicznym zmianom. Szczegdlne znaczenie maja akty regulujace wspdlng polityke rolna,
le$nictwo oraz ochrone przyrody i Srodowiska. Mozna wsrdd nich wymieni¢ np. Europejski Zielony tad oparty
na Strategii na rzecz bior6znorodnosci czy Nowej strategii lesnej lub program Natura 2000 bazujacy na Dy-
rektywie ptasiej i Dyrektywie siedliskowej. Krytyczne znaczenie dla Zrzeszenia ma zapewnienie monitoringu
zmian prawnych, odpowiedzialne inicjowanie korzystnych zmian oraz aktywne uczestnictwo w pracach legi-
slacyjnych i konsultacyjnych na szczeblu miedzynarodowym, krajowym, wojewo6dzkim, powiatowym i gmin-
nym.

1.2. Innowacyjne podejscie

Kazda organizacja, ktéra chce zmierzy¢ sie z wyzwaniami wspotczesnosci, powinna rozwijac sie przez ciggte
doskonalenie i stosowanie nieszablonowych rozwigzan, pozwalajagcych na wzmocnienie swojej pozycji dla
realizacji misji. Takie innowacyjne podejscie oznacza przede wszystkim odpowiednie nastawienie mentalne
(motywacja) oraz wzmacnianie owego nastawienia przez szkolenia i codzienng praktyke. Sprzymierzericem
innowacyjnego dziatania jest otwartos¢, transparentnos¢ oraz sprawiedliwy dostep do dobrodziejstw Zrze-
szenia dla wszystkich cztonkéw i kandydatéw. Nadrzedna cechg innowacyjnosci jest rozpoznawanie trendéw
i podejmowanie dziatan wyprzedzajacych tak, aby to sami mysliwi — Swiadomi swojej wartosci dla przyrody
i spoteczenstwa — nadawali strategiczne kierunki w realizacji misji Zrzeszenia.

Ponizej wskazano obszary, w ktérych mozna wykorzystac¢ innowacyjne podejscie dla efektywniejszej reali-
zacji celow towiectwa.

Struktura organizacyjna - powinna sprzyja¢: (a) identyfikowaniu i promowaniu cztonkéw, ktérzy wykazuja
nieprzecietne zaangazowanie w dziatalno$¢ Zrzeszenia, (b) podejmowaniu wspétpracy z innymi podmiotami
dziatajagcymi w obszarze ochrony przyrody. Nalezy przywréci¢ okregowe rady fowieckie i utworzy¢ platfor-
my wspotpracy szczebla wojewddzkiego, ktdre powinny taczy¢ okregi z danego wojewddztwa (wojewddzkie
rady towieckie). Do czasu wprowadzenia statutowych zmian w tym zakresie powinny zosta¢ powotane woje-
wodzkie porozumienia fowieckie pomiedzy poszczegdlnymi okregami. Porozumienia powinny wypracowac
formute wspétpracy z administracja szczebla regionalnego. W ten sposob Zrzeszenie bedzie mogto efektyw-
niej wspotpracowac z organami administracji na terenie wojewddztw.

Komunikacja - nalezy wykorzysta¢ dostepne kanaty komunikacji wewnetrznej, ale réwniez zewnetrznej
(m.in. media spotecznosciowe, telewizja) dla budowania swiadomosci roli towiectwa dla spoteczenstwa
i przyrody oraz walki z nieuprawnionymi stereotypami.

Wspotpraca - PZt powinien dazy¢ do uzyskania roli kluczowego inicjatora i koordynatora duzych projektéow
przyrodniczych, wykorzystujac swoja strukture organizacyjna oraz potencjat ludzki i naukowy.



Finansowanie zadan - systemowe przejscie z dotychczasowego modelu finansowania gospodarki fowiec-
kiej, opartego na srodkach wiasnych, poprzez prowadzenie wspdlnych programéw i projektoéw z innymi
interesariuszami (rolnicy, lesnicy, organizacje przyrodnicze, samorzady itd.). Nalezy réwniez pozyskiwac ze-
wnetrzne dofinansowania do wtasnych projektéw i programéw - wymaga to réwniez zabiegania o skuteczne
wigczenie Zrzeszenia/két towieckich na liste uprawnionych wnioskodawcédw w ramach prowadzonych nabo-
réw wnioskow o pomoc finansowg na przedsiewziecia zwigzane z ochrong przyrody i srodowiska.

Procesy i metody - nalezy zwiekszy¢ efektywnosc¢ dziatan na rzecz ochrony przyrody poprzez wykorzystanie
nowych technologii (np. system stuzacy nie tylko do rejestracji polowan i zadan gospodarczych, ale takze do
zbierania danych przyrodniczych, ktére mozna wykorzystywac w skutecznej ochronie przyrody) oraz opraco-
wanie list kontrolnych i standardéw pracy dla skuteczniejszego dziatania.

Pozytywny wizerunek towiectwa musi opierac sie na systemowo zaplanowanej i rozliczanej codziennej
pracy $rodowiska mysliwych (dziataniach, ktére sa realnie odczuwane przez rolnikéw, le$nikéw czy lokalne
spotecznosci). Kampanie typu public affairs prowadzone w kierunku zwiekszenia spotecznej akceptacji fo-
wiectwa muszg by¢ oparte na udokumentowanych osiggnieciach.

1.3. Zakres i zalozenia Strategii

WYZWANIA | ZROWNOWAZONE CELE

W oparciu o metodologie opracowywania dokumentéw dotyczacych zrbwnowazonego rozwoju podzielo-
no wszystkie wyzwania na cztery grupy - przyporzadkowano do nich cele strategiczne w wymiarze przyrod-
niczym, spotecznym i gospodarczym. Dodatkowo, jako czwarte wyzwanie wyrézniono ,Przywddztwo i moty-
wacje”, ktére ma réwniez strategiczne znaczenie dla Zrzeszenia.

BIOROZNORODNOSC < PRZYWODZTWO
WI.ZERUNEK | CZYNNA OCHRONA WSPOLPRACA I MOTYWACJA
wymiar spoteczny

wymiar przyrodniczy wymiar gospodarczy wymiar organizacyjny

Wyzwania strategiczne SZt 2030 a wymiary zréwnowazonego rozwoju

ZAKRES PODMIOTOWY (REALIZATOR STRATEGII)

Podmiotem realizujgcym Strategie jest zrzeszenie Polski Zwigzek towiecki na wszystkich szczeblach orga-
nizacyjnych. Oprécz PZt, Strategia adresowana jest do podmiotéw, ktdre w sposdb swiadomy wiaczaja sie
w jej realizacje, angazujac sie na rzecz ochrony przyrody i zarzadzania zasobami przyrodniczymi. Dokument
ten stanowi cenng wskazéwke dla administracji publicznej w obszarze ochrony przyrody, ktérej integralna
czescig jest towiectwo.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY (ADRESAT STRATEGII)

Adresatem Strategii jest w pierwszej kolejnosci srodowisko mysliwych zrzeszonych w PZt. Kompleksowy
charakter dokumentu oraz jego otwarta formuta sprawiaja, ze odnosi sie on réwniez do wszystkich intere-
sariuszy towiectwa — w aspekcie ochrony gatunkowej zwierzat, ochrony siedlisk oraz systemowej ochrony
upraw rolnych i lesnych przed szkodami towieckimi. Waznym elementem zréwnowazonego towiectwa jest
tez wsparcie lokalnych spotecznosci oraz miedzynarodowa wspoétpraca z organizacjami dziatajacymi na rzecz
ochrony przyrody.

ZAKRES TERYTORIALNY | CZASOWY

Terytorialnie Strategia obejmuje obszar RP, na terenie ktérego prowadzona jest gospodarka towiecka. Re-
alizujac strategiczne cele, Zrzeszenie prowadzi intensywnga wspotprace miedzynarodowa i wymiane doswiad-
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czen, w szczegdblnosci z podobnymi organizacjami w Europie. Zakres czasowy Strategii jest zharmonizowany
z unijnymi i krajowymi dokumentami regulujgcymi obszar zréwnowazonego rozwoju i ochrony przyrody
(patrz rozdziat 1.1).

ZAtOZENIA | KIERUNKI STRATEGII

W czesci 1.1 Strategii wskazano pryncypia, na ktérych ma opierac sie niniejszy dokument (zwierzyna wia-
snoscig Skarbu Panstwa, gospodarowanie w duzych obwodach, PZt jako jedyna organizacja towiecka, funk-
cja ochroniarska fowiectwa). Nawiazujac do gtéwnych idei i kierunkéw wskazanych we wspomnianej uchwa-
le XXIV NKZD, w Strategii okreslono wizje i misje PZk, zasady wspétpracy z interesariuszami na wszystkich
szczeblach funkcjonowania Zrzeszenia, okre$lono wytyczne w zakresie systemu oceny dziatalnosci zarzadéw
okregowych i két towieckich, podjeto kwestie szkolenia kandydatéw i cztonkdéw Zrzeszenia oraz kadry spo-
tecznej i zawodowej, z uwzglednieniem aktualnych uwarunkowan spotecznych i przyrodniczych. Okreslono
tez kierunki dziatan w zakresie monitoringu zmian prawnych i opracowywania inicjatyw ustawodawczych,
w tym obrony samorzadnosci Zrzeszenia.

PLANY DZIALAN

Niniejsza Strategia w zatozeniu powinna miec¢ zwiezty charakter. Z tego wzgledu szczegétowe cele w od-
niesieniu do takich wymiaréw towiectwa jak kynologia, strzelectwo i tfucznictwo, szkolenie, zarzadzanie po-
pulacjami, ochrona siedlisk, kultura fowiecka, monitoring zasobéw przyrody, wspétpraca, edukacja, promocja
i szkody towieckie beda opracowywane, aktualizowane i oceniane corocznie przez wtasciwe komisje proble-
mowe Naczelnej Rady towieckiej wedtug wytycznych uzgodnionych z Komisja Naukowa NRL.

Fot. Adrian Czech
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2. OBECNY STAN | PRZYSZtOSC ZRZESZENIA

2.1. Analiza SWOT Zrzeszenia

Analiza SWOT obrazuje Zrzeszenie w wymiarze organizacyjnym (silne i stabe strony) oraz w otoczeniu ze-
whnetrznym (szanse i zagrozenia). Analiza zostata przeprowadzona w oparciu o ankiety, artykuty naukowe oraz
dyskusje podczas konferencji towieckich. Kolejnos¢ poszczegdlnych zagadnien nie stanowi o ich waznosci.

SILNE STRONY

dobrze uksztattowana struktura organizacyjna obejmujaca caty kraj na trzech poziomach

wysoki poziom wyszkolenia oraz praktyki postugiwania sie broniag przez mysliwych

dobry poziom swiadomosci proceséw zachodzacych w przyrodzie i wspotzaleznosci ekologicznych

silne zaplecze intelektualne w srodowisku mysliwskim

dobrze rozwiniete sprawozdawczos¢ i kanaty komunikacji wewnetrznej

wysoki poziom wiedzy w zakresie zarzadzania populacjami zwierzat fownych

infrastruktura i potencjat rozwojowy Stacji Badawczej PZt. w Czempiniu

wysoki poziom kultury fowieckiej

silna tozsamos¢ towiecka oparta na tradycji

wysoki poziom wyposazenia mysliwych, két i okregéw (bron, akcesoria, pojazdy, urzadzenia towieckie, budynki)

OHZ zarzadzane przez PZt z duzym potencjatem dla prowadzenia hodowli, badan oraz dziatan szkoleniowych,
promocyjnych i edukacyjnych, petnienia funkgcji fowiska dla myslistwa tuczniczego

SLABE STRONY

zbyt mata liczba mtodych mysliwych (wysoka srednia wieku w Zrzeszeniu)

zbyt niskie (statystycznie) zaangazowanie mysliwych w dziatalno$¢ kota i Zrzeszenia oraz staba wspotpraca miedzy
kotami

niewystarczajacy poziom wsparcia dla kot ze strony okregdw i dla okregdéw ze strony Zarzadu Gtéwnego
zréznicowany poziom szkolenia podstawowego i selekcjonerskiego

brak zadowalajgcego poziomu funkcjonowania systemu szkolenia lektoréw, ekspertow i edukatorow

brak systemowego monitoringu oraz kompleksowych badan ptakéw przez PZt

zbyt mate wykorzystanie nowych technologii dla kompleksowego monitoringu stanéw zwierzyny
niewystarczajace wykorzystanie potencjatu badawczego Stacji Badawczej PZt w Czempiniu

brak jednosci wsréd mysliwych w kotach, konflikty na szczeblu centralnym PZt i podziaty na tle modelu towiectwa
brak strategii promowania idei towiectwa

przypadki nieetycznego zachowania mysliwych

brak aktualizacji programoéw, materiatéw edukacyjnych i egzaminacyjnych

brak struktury organizacyjnej na szczeblu wojewédzkim

SZANSE

rozwéj programéw UE dedykowanych ochronie bioréznorodnosci i dziataniom rolnosrodowiskowym (ekoschema-
ty)
dostosowanie dostepnych programéw pomocowych i umozliwienie aplikowania organizacjom towieckim
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moda na zdrowe odzywianie dajaca mozliwo$¢ promowania dziczyzny

koniecznos¢ systemowego rozwigzania przez panstwo kwestii ochrony bioréznorodnosci w odniesieniu do zwie-
rzat i siedlisk

odcigzenie systemu finanséw publicznych kosztami prowadzenia gospodarki fowieckiej

rosnacy poziom szkdd powodowanych przez zwierzyne, réwniez w terenie zurbanizowanym, ktéry moze by¢ zmi-
nimalizowany przez mysliwych (kluczowa rola)

wzmochnienie systemu odpornosci panstwa dotyczacego zagrozen dla bezpieczenstwa i ochrony ludnosci z moz-
liwoscig wykorzystania organizacji towieckiej, np. wspotpraca z wojskiem, wsparcie PSP i Policji w poszukiwaniach
0s6b zaginionych

ZAGROZENIA

upolitycznienie towiectwa i ograniczanie samorzadnosci

dziatalnos¢ ruchéw antytowieckich i ideologizacja ochrony przyrody

ekoterroryzm

préby prawnego ograniczenia lub likwidacji towiectwa

niekontrolowana urbanizacja

ograniczanie powierzchni towisk przez zmiany prawne (przepisy krajowe i unijne)

negatywny wizerunek i stereotypy, brak akceptacji spotecznej dla towiectwa

brak Swiadomosci spoteczenstwa odnosnie do znaczenia fowiectwa w systemie ochrony przyrody
brak systemowego wsparcia fowiectwa przez administracje panstwowa

koniecznos¢ wyptaty nadmiernych odszkodowan za szkody towieckie

zmiany klimatyczne, w tym pogtebiajacy sie deficyt wody

2.2. Diagnoza organizacji

Dynamiczne zmiany w otoczeniu towiectwa wymagaja podejmowania wielu dziatan, ktére pozwola orga-
nizacji na utrzymanie odpowiedniej pozycji i rozwéj posrdd wszystkich interesariuszy korzystajacych z zaso-
bow przyrody. Atutami Zrzeszenia sa: jego ogélnopolski zasieg, ustabilizowana struktura organizacyjna, od-
powiedni poziom dyscypliny organizacyjnej i ogromny potencjat intelektualny. Sita PZt sg ludzie wywodzacy
sie z wszystkich grup zawodowych. Obok rolnikéw i lesnikow, szeregi mysliwych tworzg przedsiebiorcy, na-
uczyciele i naukowcy, urzednicy, funkcjonariusze, wojskowi, prawnicy i cata rzesza oséb wykonujacych inne
zawody i funkcje. Liczba polujacych kobiet przekroczyta piec tysiecy. W sumie do PZt nalezy okoto 130 tysiecy
cztonkdw, ktdérzy na co dzien czynnie chronia ojczystg przyrode. Dla poréwnania Lasy Paristwowe zatrudniajg
niecate 26 tysiecy pracownikéw, a w Policji stuzy okoto 100 tysiecy oséb.

Nalezy podkresli¢, ze Zrzeszenie wymaga istotnego odmfodzenia, aby nowe pokolenia mysliwych mogty
uczy¢ sie towiectwa a w przysztosci przejag¢ odpowiedzialnos¢ za ochrone naszej przyrody. Wymaga to roz-
poczecia ogdlnopolskiej akcji promocyjnej, zapraszajacej mtodych kandydatéw do rozpoczecia przygody
z fowiectwem. Jedynym sposobem mogacym istotnie poprawic sytuacje jest radykalne powiekszanie liczby
cztonkdéw két fowieckich, gdyz caty obszar kraju podzielony zostat na obwody towieckie i praktycznie nie ma
duzej mozliwosci dzierzawy obwodu przez nowo powstajgce kota. W Polsce jeden mysliwy przypada na 305
mieszkancow, w Niemczech - na 193, a we Frangji na 51 mieszkancow.

SZCZEBEL KRAJOWY

Dziatalnos¢ Naczelnej Rady towieckiej i Zarzadu Gtoéwnego PZt wraz z towczym Krajowym wymaga wy-
sokiego poziomu wzajemnego zaufania i profesjonalnej wspotpracy. Bezwzglednymi priorytetami powinny
by¢ dobro przyrody, polskiego fowiectwa i rozwéj Zrzeszenia. Wieloletnie spory kompetencyjne pomiedzy

113



NRL a Lowczym Krajowym sg wyraznym dowodem na to, ze przejecie uprawnien do powotywania towczego
Krajowego przez ministra srodowiska moze by¢ jedng z gtéwnych przyczyn ostabiania PZt. Stad zaréwno kan-
dydaci do prezydium NRt, jak i ZG powinni jednoznacznie potwierdza¢ wole wspotpracy na rzecz Zrzeszenia
jako naczelng wartos$¢. Dziatalnos¢ NRL i ZG powinna sie cechowad duzg transparentnoscia, aby zwiekszy¢
zaufanie wszystkich cztonkéw do wtadz PZt.

W ogdlnej ocenie nalezy przyjaé, ze komisje problemowe przy NRL wykazuja sie stanowczo zbyt matg
aktywnoscia. Poza chlubnymi wyjatkami, warto$¢ dodana z powotania wielu komisji jest niewielka. W celu
zmiany tego stanu rzeczy nalezy zwrdci¢ szczegblng uwage na dobér przewodniczacych komisji, wybierajac
osoby przejawiajace duzg inicjatywe w dziataniu i posiadajace zdolnosci organizacyjne i przywodcze.

SZCZEBEL WOJEWODZKI

Wspotczesne towiectwo, bedace elementem ochrony przyrody, wymaga odpowiedniego wsparcia oraz
wspotpracy na poziomie regionalnym. Po reformie administracyjnej panstwa i wprowadzeniu 16 woje-
wodztw struktura terytorialna PZL nie pozwala na efektywna wspdtprace z organami szczebla wojewo6dz-
kiego, tj. Urzedem Marszatkowskim, RDOS, RDLP, RROP, WODR, izbami rolniczymi. W ramach odzyskiwania
samorzadnosci jako projekt pilotazowy powinny zostaé przywrécone okregowe rady towieckie, ktére z kolei
wybiora z kazdego okregu jednego przedstawiciela do wojewddzkiej rady towieckiej. Rady te bedg partne-
rem dla wtadz i organéw wojewddzkich.

SZCZEBEL OKREGOWY

W obecnych uwarunkowaniach zarzady i fowczowie okregowi tworzg podstawowe komérki zarzadzania
Zrzeszeniem na poziomie okregéw. W tej sytuacji duza role powinny odgrywac komisje problemowe przy ZO.
Komisje powinny wspiera¢ zarzady w wypracowywaniu stanowisk, wzorcéw planéw dziatania dla két, mate-
riatéw szkoleniowych i promocyjnych. Kazdy okreg powinien utrzymywac liste ekspertow, ktérzy s upraw-
nieni do wypowiedzi, w sposéb uzgodniony z ZO, na tematy zwigzane z fowiectwem, takie jak np. zarzadzanie
populacjami zwierzyny grubej lub drobnej, kynologia czy strzelectwo. Ponadto, tacy doswiadczeni mysliwi
powinni stuzy¢ statym wsparciem dla organéw krajowych i swoich zarzadéw okregowych. Jednoczesnie po-
winni oni by¢ wyznaczani do udziatu w obradach i spotkaniach organizowanych przez organy administracji
publicznej. Jak wspomniano wczesniej, nalezy podjaé dziatania na rzecz przywrédcenia okregowych rad fo-
wieckich.

KOLA tOWIECKIE

Kofa towieckie jako podstawowe komérki organizacyjne Zrzeszenia prowadza gospodarke towieckg w wy-
dzierzawionych obwodach. Warto podkresli¢, ze zgodnie ze Statutem powinny inicjowac i organizowac
przedsiewziecia w zakresie ochrony srodowiska, w szczegdlnosci w zakresie poprawy warunkéw bytowania
zwierzyny. Ten aspekt wymaga systemowego wsparcia ze strony okregéw i wtadz krajowych, aby kota miaty
mozliwos$¢ wnioskowania o wsparcie finansowe z dostepnych funduszy krajowych i unijnych na wykonywa-
nie dziatah rolnosrodowiskowych. Potrzebne sg tez zmiany prawne, ktore utatwia takie dziatania na grun-
tach niebedacych wiasnoscig két. Mozna tu rowniez wykorzystaé zapis Statutu, ktdry wérdd zadan wskazuje
uczestnictwo w realizacji zadan zlecanych przez ministra wtasciwego do spraw srodowiska. Waznym elemen-
tem dziatalnosci kot s zadania w zakresie organizowania teoretycznego i praktycznego szkolenia cztonkéw
i kandydatéw. Nalezy podja¢ dziatania w celu opracowania przez wiadze krajowe ramowego harmonogramu
takich szkolen, ich zakresu oraz materiatéw dydaktycznych, aby w catym kraju poziom szkolen i ich czestotli-
wosc zostaty ujednolicone.

Czesto podnoszonym zarzutem w stosunku do zarzadéw két jest ograniczona dostepnosc¢ cztonkostwa dla
nowych kandydatéw. Bezzasadne odrzucanie wnioskéw o staz i deklaracji o przyjecie do kofa stoi w sprzecz-
nosci z celami Zrzeszenia, ktore dzieki wzrostowi liczby cztonkéw umacnia swojg pozycje. Mozna przyja¢, ze
zarzady két, ktére systematycznie odrzucajg ztozone wnioski o staz i deklaracje cztonkowskie, postrzegaja
role kot towieckich przez pryzmat wykonywania polowania. W ich mniemaniu, przyjecie nowych cztonkéw
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zmniejszy pozostatym mozliwosci wykonywania odstrzatu. Takie waskie rozumienie towiectwa jest sprzeczne
z zapisami ustawy i Statutu. Jest to gtébwna przyczyna wzrostu sredniej wieku spotecznosci mysliwych, co
powoduje ogromne zagrozenie dla przysztosci naszej organizacji.

2.3. Trendy i scenariusze w otoczeniu zewnetrznym.
Interesariusze

Realizacja celéw SZt 2030 w istotnym stopniu uzalezniona jest od wielowymiarowego otoczenia zewnetrz-
nego towiectwa, ktdre jest integralnym elementem systemu ochrony przyrody i zachowania bioré6znorodno-
$ci. Ostatnie potwiecze to okres silnego rozwoju cywilizacyjnego i niespotykanej w historii Ziemi presji czto-
wieka na Srodowisko przyrodnicze. Nadrzedna zasadg zréwnowazonego towiectwa jest realizowanie potrzeb
obecnego pokolenia w duchu odpowiedzialnosci przed przysztymi pokoleniami. To z kolei wymaga wysokiej
efektywnosci organizacyjnej, rzetelnej wiedzy opartej na badaniach naukowych, a nie ideologiach, oszczed-
nego gospodarowania dostepnymi zasobami przyrodniczymi oraz innowacyjnosci i elastycznosci w podej-
mowaniu wyzwan i realizacji zadan. W toku formutowania niniejszej Strategii zidentyfikowano i oceniono
jako istotne ponizsze trendy majace wptyw na rozwdj towiectwa.

WPLYW ZMIAN KLIMATYCZNYCH

Odczuwalne skutki zmian klimatycznych, niezaleznie od tego, w jakim stopniu majg one podtoze antropo-
geniczne, wymuszaja refleksje naukowg i odpowiednia korekte dziatan dotyczacych ochrony srodowiska i za-
chowania bioréznorodnosci. towiectwo powinno rowniez aktywnie wigczy¢ sie w proces dostosowywania
sie do zmian klimatu i wspierania dziatan na rzecz utrzymania i odbudowy zasobéw przyrodniczych. Waznym
czynnikiem budujagcym pozytywny wizerunek mysliwych w spoteczenstwie sa rowniez dziatania na pozio-
mie samego Zrzeszenia, ktére moga by¢ przedstawione jako realny wktad dla srodowiska przyrodniczego.
Moga to by¢ z pozoru prozaiczne, ale niezmiernie wartosciowe akcje, jak np. akcje sadzenia zadrzewien $r6d-
polnych, ekologiczna edukacja dzieci i mtodziezy czy modernizacja energetyczna budynkéw nalezacych do
Zrzeszenia i két. Skala tych potagczonych dziatan na poziomie kraju powinna by¢ realnym wktadem w realiza-
cje celow klimatycznych przyjetych przez Zrzeszenie.

PARTNERSTWO NA RZECZ PRZYRODY

Wspotczesnie korzystanie z zasobdw przyrodniczych wymaga zintegrowanego podejscia, aby czesto
sprzeczne interesy poszczegdlnych podmiotéw (interesariuszy) pogodzi¢ z nadrzednym interesem zréwno-
wazonej ochrony przyrody i jej zasobéw. Wymaga to systemowej wspdtpracy mysliwych (na poziomie két,
okregow, jak i wojewodztw) przede wszystkim z rolnikami, lesnikami, spotecznosciami lokalnymi, organami
administracji publicznej i osrodkami naukowo-badawczymi. Zrzeszenie, jak i sami mysliwi (o ile nie sg wta-
Scicielami lub posiadaczami gruntéw rolnych i leSnych) majg pozornie ograniczone mozliwosci wptywania
na ksztattowanie dziatan w zakresie ochrony przyrody i srodowiska. Przyjecie proaktywnej postawy, utrzy-
mywanie konstruktywnych i przyjaznych relacji z wszystkimi interesariuszami, tworzenie planéw dziatania
W oparciu o nieprzecietny potencjat intelektualny i zasoby ludzkie, przygotowywanie opinii, wnioskéw oraz
wspieranie inicjatyw na rzecz ochrony przyrody s droga do umocowania fowiectwa w $wiadomosci spotecz-
nej jako solidnego partnera i wyjatkowo skutecznej organizacji w zarzadzaniu zasobami przyrody w sposéb
zrébwnowazony, z uwzglednieniem intereséw innych zaangazowanych podmiotéw. Wtadze krajowe i okrego-
we winny starac sie tak ukierunkowywac dziatalnos¢, aby Zrzeszenie petnito istotng role w mozliwie najwiek-
szej liczbie dziatan zwigzanych z utrzymaniem réznorodnosci w przyrodzie. Wielowiekowa tradycja polskiego
towiectwa, w ktéra od zawsze wpisane byto zréwnowazone gospodarowanie przyroda, daje mysliwym nie
tylko prawo bycia katalizatorem zmian na rzecz utrzymania rownowagi w przyrodzie, ale jest przede wszyst-
kim obowiazkiem wynikajacym z gtebokiej swiadomosci ztozonosci proceséw zachodzacych w przyrodzie
— zaréwno w ujeciu teoretycznym, jak i przede wszystkim praktycznym.
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POSZERZENIE OCHRONY OBSZAROWE)J (UE | POLSKA)

Z punktu widzenia towiectwa wielkim wyzwaniem staje sie realizacja zatozen aktualizowanej Konwencji
o roznorodnosci biologicznej (,CBD Post-2020 Framework”) z 1992 r., ktérej zatozenia zostaty uscislone w unij-
nej Strategii na rzecz bioréznorodnosci. Jej gtdwnym celem jest objecie ochrong 30 procent powierzchni kraju,
z czego 10 procent powinna obja¢ tzw. ochrona scista. Nalezy podkresdli¢, ze sama Komisja Europejska wska-
zuje, iz kazde panstwo cztonkowskie powinno podjaé réwnomierny wysitek na rzecz ochrony obszarowej
w oparciu o obiektywne kryteria ekologiczne, jednoczesnie uznajac, ze kazdy kraj charakteryzuje sie inng
iloscig i jakosciag réznorodnosci biologicznej. Niezmiernie waznym jest, ze Komisja zdefiniowata ochrone scista
w sposob odmienny od definicji przyjetej w polskiej ustawie o ochronie przyrody. Unijna ochrona scista obej-
muje zachowanie i przywracanie bior6znorodnosci oraz wspieranie naturalnych proceséw srodowiskowych.
Przy czym — co wazne — dopuszcza sie ingerencje cztowieka, ktéra w ramach niezaktécania badz wspierania
naturalnych procesdw moze obejmowac badania naukowe, zapobieganie kleskom zywiotowym (np. poza-
rom), kontrole inwazyjnych gatunkéw obcych itp. Wdrazanie unijnej strategii na rzecz bior6znorodnosci po-
winno odbywac sie przy czynnym udziale organizacji towieckich. Zrzeszenie dysponuje petnym zapleczem
organizacyjnym i intelektualnym, aby w takich procesach uczestniczy¢ na poziomie krajowym i wojewddz-
kim, jak réwniez wspieraé Zarzad Gtéwny i Naczelng Rade towiecka w dziataniach na rzecz odpowiedniego
uksztattowania prawodawstwa w tym zakresie. Nalezy podkresli¢ réwniez, ze kwestia tworzenia obszaréw
chronionych dotyczy takze lesnikéw i rolnikéw, ktdérzy sa naturalnymi sojusznikami mysliwych w tej sprawie.
Ze wzgledu na Zrédto wprowadzanych zmian (UE) PZL powinien podja¢ intensywng wspotprace z organiza-
cjamitowieckimi w innych krajach UE. Wiadze Zrzeszenia powinny powotac z Lasami Panstwowymi i organiza-
cjami rolniczymi wspdlng grupe robocza ds. Strategii na rzecz bioréznorodnosci, ktéra w pierwszej kolejnosci
powinna zaja¢ sie kwestig okreslenia rodzajow i sposobéw ochrony powierzchni kraju z zachowaniem zasad
UE oraz praw mysliwych, lesnikow i rolnikéw. Mysliwi powinni rdwniez uczestniczy¢ w procesie obejmowania
konkretnych powierzchni ochrong. W szerszym kontekscie grupa robocza powinna zajmowac sie ochrong tra-
dycyjnych form dziatalnosci na wsi, takich jak towiectwo, rodzinne gospodarstwa rolne, pasterstwo, jezdziec-
two czy rybactwo srédlagdowe. Zrzeszenie musi podja¢ analogiczne dziatania i wtgczy¢ sie w proces tworzenia
wyzszych form ochrony (np. parki narodowe) z inicjatywy organizacji krajowych, gdyz realizacja tego typu
postulatéw musi by¢ oparta na dogtebnej analizie aspektéw przyrodniczych, spotecznych i gospodarczych.

AKTYWNE WSPARCIE DLA ADMINISTRACJI PUBLICZNE)J

Rosnaca swiadomos¢ spoteczna co do przystugujacych praw powoduje rosngce wymagania wobec pod-
miotéw ksztattujacych srodowisko przyrodnicze, takich jak organizacje towieckie, Lasy Paristwowe czy gospo-
darstwa rolne. Prawodawstwo wprowadza kolejne regulacje partycypacyjne, ktére pozwalaja spoteczenstwu
na zabranie gtosu w sprawach takich jak np. plany urzadzania lasu czy plany zagospodarowania przestrzen-
nego. W tym kontekscie takze mysliwi, kota towieckie, jak rowniez organy Zrzeszenia szczebla okregowego
powinni prowadzi¢ statg wspotprace z odpowiednimi organami wtadzy oraz w sposéb planowy i systema-
tyczny uczestniczy¢ w obradach i spotkaniach oraz zajmowac stanowisko w sprawach majacych wplyw na
towiectwo. Szczegdlna rola koordynacyjna powinna przypas¢ komisjom problemowym w okregach, ktére
powinny pracowaé na podstawie rocznych planéw, z obowigzkiem sporzadzania sprawozdan z wszelkich
dziafan.

ZACHOWANIE PRAW MYSLIWYCH

Niezwykle istotnym czynnikiem wptywajacym na system ochrony przyrody, a tym samym na towiectwo,
jest rozwdj ideologii propagujacych prawa zwierzat w sposéb oderwany od nauk przyrodniczych, co jest
szczegdblnie niepokojace w odniesieniu do zwierzat dziko zyjacych. Humanizacja zwierzat oraz rozwdj tzw.
animal studies, zajmujacych sie kwestig zwierzat z punktu widzenia takich dziedzin jak nauki humanistyczne
i spoteczne, powoduje, ze dzikie zwierzeta sg postrzegane w kategoriach ludzkich (moralnos¢, pojecie dobra
i zka), a nie w kategoriach przyrodniczych, gdzie procesy zachodzg w sposéb niezalezny od woli cztowieka.
Jakkolwiek ochrona praw zwierzat w zakresie poprawy ich dobrostanu jest zjawiskiem ze wszech miar ko-
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rzystnym, to w odniesieniu do zwierzat w stanie wolnym mozna zauwazy¢ trend do maksymalizowania bier-
nej ochrony, co skutkowa¢ moze duzg destabilizacjg ekosystemu poprzez niekontrolowany wzrost liczebnosci
niektérych gatunkéw. Wbrew obiegowej opinii, gteboka dzi$ ingerencja cztowieka w krajobraz przyrodniczy
spowodowata, ze przyroda nie jest w stanie sama uregulowac liczebnosci poszczegélnych gatunkéw zwie-
rzat. Ponadto, pojemnos¢ ekosystemu jest ograniczona i zasoby przyrodnicze nie moga wzrasta¢ w nieskon-
czonos¢ (model Verhulsta), dlatego jest potrzebne zréwnowazone zarzadzanie nimi. Dla jednych gatunkow
bliska obecnos¢ cztowieka powoduje niespotykane dotychczas mozliwosci rozwoju populacji. Jednoczesnie
taki rozwéj moze powodowaé ogromnga presje na mniej odporne gatunki, prowadzac nawet do ich zaniku.
W tym kontekscie bardzo waznym i unikalnym zadaniem mysliwych jest regulacja liczebnosci oraz selekcja
zwierzat townych (polowania, odtowy, hodowla).

Zrzeszenie powinno stac
na strazy praw mysliwych,
ktére sg coraz czesciej pod-
dawane prébom poprzez
postulowane zmiany pra-
wodawstwa zaréwno na
poziomie krajowym, jak
i unijnym. Waznym potwier-
dzeniem praw mysliwych
sq zapisy Konwencji ber-
nenskiej z 1979 r., na ktérej
oparta jest Europejska Karta
towiectwa i R6znorodnosci
Biologicznej, przyjeta réw-
niez przez Polske. Celem
Karty jest promocja zasad
i wytycznych, majacych za-
pewnic¢ zrbwnowazony spo-
séb praktykowania towiectwa i turystyki mysliwskiej w Europie, jednoczesnie zapobiegajacych negatywne-
mu oddziatywaniu na r6znorodnos¢ biologiczng oraz przyczyniajacych sie do ochrony gatunkéw i ich siedlisk
oraz do realizacji potrzeb spoteczenstwa. Karta potwierdza, ze zréwnowazone towiectwo to uzytkowanie ga-
tunkow townych oraz ich siedlisk w taki sposéb i z taka intensywnoscia, zeby nie prowadzito do zmniejszenia
réznorodnosci biologicznej w dtugim okresie. Podsumowujac te cze$¢ rozwazan mozna wskazaé nastepujace
megatrendy i trendy, majace wptyw na przyrode:

Fot. Szczepan Klejbuk

MEGATRENDY

nasilenie skutkéw zmian klimatu i zmiany zasiegu wystepowania populacji zwierzat
zwiekszenie konkurencji o zasoby naturalne
rosnaca presja cztowieka na ekosystemy
wzrost wymagan spotecznych w stosunku do podmiotéw gospodarujacych zasobami przyrody
konflikty miedzy interesariuszami zasobow przyrodniczych

TRENDY W OBSZARZE OCHRONY SRODOWISKA | PRZYRODY
degradacja siedlisk i gleb, np. spadek ilosci materii organicznej, erozja, stepowienie, zanieczyszczenie

zmiany paradygmatow ochrony przyrody w wyniku zmian technologicznych i rozwoju nowych metod badawczych
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proby ograniczania towiectwa i rosnacy wptyw tzw. ruchéw ekologicznych, czesto opierajacych swoje cele na ide-
ologiach oderwanych od realnych proceséw zachodzacych w przyrodzie

rozwoj prawodawstwa zaostrzajgcego kryteria i mozliwosci korzystania z zasobéw przyrody

spadek ré6znorodnosci biologicznej na poziomie ekosystemowym, gatunkowym i genetycznym
intensyfikacja urbanizacji i niekontrolowane rozpraszanie zabudowy na terenach cennych przyrodniczo
zmiany strukturalne na wsi

koniecznos¢ zwiekszenia retencji wodnej

zmiany uzytkowania gruntéw wymuszone zmianami klimatu

zwiekszenie powierzchni obszaréw chronionych w wymiarze krajowym i UE

przetomowe zmiany w lesnictwie, odejscie od produkcji drewna na rzecz ochrony klimatu i zachowania biorézno-
rodnosci

proby ekstensyfikacji rolnictwa
ekspansja upraw wielkotanowych i monokulturowych

TRENDY W WYMIARZE SPOLECZNO-GOSPODARCZYM
rosnace zapotrzebowanie na zajmowanie nowych obszaréw pod budowe infrastruktury oraz zabudowe mieszkal-
na, przemystowa, ustugows i rekreacyjna
innowacje spoteczne, np. nowe wzory produkcji i konsumpcji oraz wymuszanie zmian w zakresie relacji
spoteczno-srodowiskowych
zmiany wtasnosciowe gruntéw rolnych, powiekszanie powierzchni gospodarstw
partycypacyjne prawodawstwo, zwiekszajgce udziat spotecznosci lokalnych w sprawach dotyczacych szeroko ro-
zumianej ochrony przyrody i srodowiska

humanizacja zwierzat oraz rozwdj tzw. animal studies zajmujacych sie kwestig zwierzat z punktu widzenia takich
dziedzin jak nauki humanistyczne i spoteczne, negujace nauki przyrodnicze, stawiajace zwierzeta na réwni z czto-
wiekiem

ANALIZA INTERESARIUSZY

Idea przewodnia Strategii zaktada wtaczenie w procesy rozwojowe towiectwa innych podmiotéw, tzw.

interesariuszy. Zaangazowanie potencjatu tych podmiotéw we wspdlne osiggniecie celéw strategicznych
wymaga ich uprzedniej analizy. Podkresli¢ nalezy rowniez, ze poszczegdlni interesariusze sg bardzo zrézni-
cowani, a niniejsza analiza powinna pomoc okresli¢, do realizacji jakich zadan mozna nawigzaé wspétprace
z danym podmiotem.
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Zorganizowanie statej grupy ds. wspétpracy z ministrem witasciwym ds. srodowiska celem
Skarb Panstwa wspotdziatania ze Zrzeszeniem na rzecz czynnej ochrony przyrody i optymalnego zarzadzania
zasobami, z uwzglednieniem intereséw Skarbu Paristwa.

Miedzynarodowe Systemowy udziat w pracach organizacji miedzynarodowych zajmujacych sie towiectwem

organizacje towieckie i ochrong przyrody, zabieganie o udziat mysliwych w charakterze cztonkéw/obserwatoréw

i ochrony przyrody,  w tych organizacjach, wspieranie dziatan na rzecz towiectwa przed organami UE, wspdtpraca
ciata doradcze z organizacjami towieckimi w Europie.



Samorzady lokalne
i administracja
niezespolona

Rolnicy

Lesnicy

Parki narodowe

Spotecznosci lokalne

Uczelnie
i naukowcy

Parlament RP
i Rada Ministrow

Placéwki oswiatowe

Mitosnicy przyrody,
NGOs (ochrona
przyrody)

Media

Stuzby (Policja,
PSP, OSP Inspekcja
Weterynaryjna),
wojsko

Inicjowanie dziatan na rzecz tworzenia ciat doradczych przy organach wykonawczych samo-
rzadu wojewodzkiego (rady), do ktérych nalezy opiniowanie oraz wspieranie dziatan realizo-
wanych na rzecz zrownowazonego towiectwa; czynny udziat przedstawicieli PZt w pracach nad
opracowywaniem dokumentéw dotyczacych ochrony przyrody, bioré6znorodnosci, gospodarki
rolnej i lesnej; wspotpraca na rzecz wypracowania optymalnych sposobéw zarzadzania popu-
lacjami zwierzyny na terenach zurbanizowanych; cztonkowie kot przy wsparciu zarzadéw okre-
gowych powinni bra¢ czynny udziat w posiedzeniach rad gmin oraz komisji rad wiasciwych
w sprawach rolnictwa i ochrony przyrody. Zrzeszenie powinno zabiegac¢ o wypracowanie state-
go udziatu swoich cztonkéw w sktadach regionalnych rad ochrony przyrody (RDOS).

Wspétpraca z organizacjami rolniczymi (WODR, izby rolnicze) i sotectwami w zakresie ograni-
czania szkéd w uprawach, inicjowanie wspdlnych dziatan rolnosrodowiskowych (np. zadrze-
wienia srodpolne, poplony, ptodozmian); wspdlne monitorowanie i aktywno$¢ w tworzeniu
prawa.

Wspotpraca z LP dotyczaca koordynacji dziatan na rzecz ograniczenia szkéd w uprawach les-
nych, wypracowanie mechanizméw statej wspotpracy i wymiany doswiadczen z osobami od-
powiedzialnymi za gospodarke towiecka w nadlesnictwach, wspétpraca w zakresie wyznacza-
nia ostoi zwierzat oraz ustanawiania form ochrony przyrody (np. uzytki ekologiczne), wspdlne
dziatania badawcze (OHZ), edukacyjne i promocyjne.

Wspotpraca na rzecz ochrony parku przed szkodami wyrzadzanymi przez zwierzyne, $cista ko-
ordynacja gospodarki towieckiej w rejonach i obwodach przylegajacych do parku (otulina).

Uswiadamianie unikalnej roli gospodarki towieckiej w zapewnieniu zréwnowazonego rozwo-
ju populadji dzikich zwierzat, budowanie swiadomosci zagrozern powodowanych przez dzikie
zwierzeta na drogach, pomoc w znakowaniu drég, kampanie budujace swiadomos¢ ekologicz-
na, wsparcie w sytuacjach zagrozenia i klesk, akcje krwiodawstwa.

Wspdlne projekty naukowo-badawcze, wspétpraca z biologami towieckimi, zbieranie danych
dotyczacych dzikich populacji zwierzat (aplikacja typu iMammalia), udziat w konferencjach
i prezentacja roli towiectwa w systemie ochrony przyrody.

Aktywny udziat w procesie legislacyjnym, inicjowanie zmian korzystnych dla fowiectwa i czyn-
nej ochrony przyrody, budowanie koalicji interesariuszy na rzecz wdrozenia tych zmian, utrzy-
mywanie statej wspotpracy z odpowiednimi komérkami ministerstw i komisji parlamentu.

Inicjowanie i prowadzenie programéw edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy w zakresie ochro-
ny przyrody i ekologii. Organizowanie warsztatéw dla nauczycieli i opracowywanie materiatéw
wspierajacych planowanie zaje¢ (konspekty, scenariusze).

Wspotpraca w zakresie prowadzenia badan nad dzikimi populacjami, gromadzenie danych, or-
ganizacja konferencji naukowych, edukacja cztonkdw NGO w zakresie czynnej ochrony przyro-
dy i ekologii (réwniez poprzez wolontariat).

Opracowanie i udostepnienie materiatdw promujacych walory polskiego towiectwa; aktuali-
zacja serwisu internetowego PZt pod katem zapewnienia spéjnej i jednoznacznej komunika-
¢ji w zakresie misji towiectwa w Polsce, wypracowanie systemu ekspertéw uprawnionych do
wypowiadania sie na poziomie Zrzeszenia i okregéw (ewentualnie wojewddztw), organizacja
pobytéw studyjnych i warsztatéw dla dziennikarzy w SB PZt. w Czempiniu, OHZ. Analiza ryn-
ku medialnego (czasopisma i serwisy internetowe) oraz edukacja i wsparcie merytoryczne dla
dziennikarzy z najbardziej opiniotwoérczych mediéw, promocja diet opartych na dziczyznie.

Wspotpraca w zakresie wypracowywania optymalnych metod zapobiegania wypadkom
z udziatem zwierzat, wspotpraca ze stuzbami weterynaryjnymi na rzecz zachowania dobrosta-
nu zwierzat dziko zyjacych i zapobiegania rozprzestrzenianiu sie choréb przenoszonych przez
zwierzeta dziko zyjace, pomoc w poszukiwaniu oséb zaginionych, udziat w budowaniu i utrzy-
maniu systemu odpornosci panstwa, ochrona ludnosci przed zagrozeniami.

119



Obstuga towiectwa
(turystyka mysliwska,
agroturystyka
i hotele, producenci
broni, wyposazenia,
aut)

Koordynacja dziatarh w okregach, powiatach i gminach dotyczaca organizacji polowan, inicjo-
wanie dziatarh promocyjnych towiectwa w porozumieniu z przedsiebiorcami dziatajgcymi dla
mysliwych (marketing partnerski). Opracowanie wzorcowej informacji na temat tradycji i misji
polskiego fowiectwa, z ukazaniem ochrony przyrody jako najwyzszej wartosci w prowadzeniu
dziatalnosci towieckiej.

Ubezpieczyciele Wspotpraca w zakresie wymiany danych i doswiadczen dotyczacych skutkéw wypadkow
(ZUS, towarzystwa  z udziatem zwierzat, wykorzystanie kanatéw promocyjnych ubezpieczycieli na rzecz bezpie-
ubezpieczeniowe) czenstwa na drogach, promocja odpowiedzialnego towiectwa.

2.4. Misja i wizja Zrzeszenia

Ludzie sg najwazniejszym elementem determinujacym site Zrzeszenia. Zaawansowane technologie i wy-
posazenie, wsparte stosownga organizacja i podporzadkowane przemyslanej strategii dziatania, dopiero w re-
kach odpowiednio przygotowanego, wyszkolonego i zmotywowanego personelu pozwalajg osiggna¢ petnie
mozliwosci. Unikalny charakter fowiectwa, ktére wkracza w dzikg nature, chroniac jg w catym jej majestacie
i szanujac prawa w niej panujace, wymaga szczegdlnej dbatosci o prawidtowy dobér, utrzymanie i rozwéj pro-
fesjonalnych kadr. Kazdy cztonek Zrzeszenia winien przestrzegac przenikajacych sie wartosci, ktére spajaja
cata spotecznos¢ mysliwych, motywujac do pracy na rzecz przyrody.

Polski Zwigzek Lowiecki okreslit podstawowe wartosci, na ktérych opiera sie dziatalnos¢ naszej organizacji
na wszystkich szczeblach; naleza do nich:

Odpowiedzialno$¢ - za ochrone przyrody i za rozw6j Zrzeszenia
Zaangazowanie - podejmowanie trudnych wyzwan, wytrwatos¢ w dazeniu do celu i samodoskonalenie

Wspotdziatanie — miedzy mysliwymi i wszystkimi uprawnionymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz zacho-
wania zasoboéw przyrody

Uczciwos¢€ — w zyciu organizacyjnym i prywatnym

Bezinteresownos¢ - dobro przyrody i Zrzeszenia jest wazniejsze niz korzysci osobiste i materialne; przestrze-
ganie tych wartosci jest podstawa oceny dziatah mysliwych i struktur Zrzeszenia.

Misja

Jako spadkobiercy wielowiekowej tradycji i etosu towieckiego, wypetniajqc obowigzek wobec spofe-
czenstwa i przysztych pokoleri, my polscy mysliwi, stoimy na strazy ojczystej przyrody i zachowania
réznorodnosci zwierzqt, wspierajqc czynnie zrownowazong gospodarke rolnq i lesnq oraz lokalne spo-
fecznosci.

Wizja
Chcemy by¢ wiodqcq organizacjq w Polsce odpowiedzialnq za czynnq ochrone przyrody i wptywac na
zréwnowazone korzystanie z jej zasobdw.
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3. WYZWANIA, CELE | ZADANIA
STRATEGICZNE

3.1.Wyzwania i cele strategiczne w ujeciu syntetycznym

Zrébwnowazony rozwdj jest podstawg wszystkich dziatan zapisanych lub wynikajgcych ze Strategii. Ozna-
cza to, ze cele Strategii realizowane sg z uwzglednieniem wspomnianych wczesniej zasad rozwojowych, uzu-
petnionych o racjonalne gospodarowanie zasobami, ograniczanie presji na srodowisko, adaptacje do zmian
klimatu oraz wspieranie rozwoju lokalnych spotecznosci. Ponizej zaprezentowano strategiczne wyzwania,

skorelowane z nimi cele oraz wskazano oczekiwane rezultaty — dla fowiectwa, jak i samego Zrzeszenia.

Wyzwania dla towiectwa

Cele strategiczne do 2030

Oczekiwany rezultat
dla fowiectwa i Zrzeszenia

1. OCHRONA | ZARZADZANIE ZASOBAMI PRZYRODNICZYMI

Zachowanie réznorodnosci,
gospodarowanie populacjami
zwierzat dziko zyjacych oraz
ochrona ich siedlisk

Czynna ochrona fauny poprzez ure-
gulowanie liczebnosci  zwierzyny
i drapieznikdw, ochrone siedlisk,
prowadzenie badan oraz wspieranie
dziatan rolnosrodowiskowych — zgod-
nie z zasadami racjonalnej ekologii.

Prawne, spoteczne i organizacyjne uwarun-
kowania fowiectwa pozwalajace na realizacje
szerokiego i skutecznego wachlarza dziatan
na rzecz zachowania ré6znorodnosci zwierzat
dziko zyjacych oraz ochrone ich siedlisk.

2.WSPOLPRACA

Istotna poprawa wspoélpracy
z zewnetrznymi interesariu-
szami na rzecz ochrony przy-
rody i wspierania lowiectwa,
uwzglednienie potrzeb spotecz-
nych

Stworzenie trwatych mechanizméw
nawiazywania, utrzymywania wspot-
pracy oraz wymiany pogladéw z or-
ganizacjami rolniczymi, Lasami Pan-
stwowymi, krajowymi i miedzynaro-
dowymi organizacjami fowieckimi;
podmiotami dziatajgcymi na rzecz
ochrony przyrody, rozwoju spofecz-
nego i bezpieczenstwa; szkotami,
uczelniami i instytucjami badawczy-
mi oraz z administracjg publiczna r6z-
nych szczebli.

PZt jako wiodaca opiniotwdrcza organizacja
w obszarze ochrony Srodowiska, ochrony
przyrody i zachowania réznorodnosci biolo-
gicznej, tworzaca warunki do formutowania
pogladoéw, inicjujgca wspdlne dziatania oraz
wspierajgca programy mozliwie duzej liczby
interesariuszy, wspierajgca lokalne spotecz-
nosci i wzmacniajagca odporno$¢ panstwa
w obszarze bezpieczenstwa.

3. WIZERUNEK (POPRZEZ EFEKTYWNA PRACE NA RZECZ PRZYRODY | SPOLECZENSTWA)

Poprawa wizerunku lowiectwa
w spoteczenstwie dzieki wytezo-
nej i systematycznej pracy

Przekonanie wiekszosci spoteczen-
stwa, ze fowiectwo jest niezbedng
i unikalng forma czynnej ochrony
przyrody, bez ktérej nastgpitaby
szybka destabilizacja rownowagi eko-
systemu.

PZt to organizacja towiecka postrzegana
jako jedyny wiarygodny podmiot, ktéry we
wspoétdziataniu z innymi interesariuszami jest
zdolny do systemowej i skutecznej czynnej
ochrony przyrody; PZt prowadzi staty pro-
mocje i dziatania edukacyjne skierowane do
wszystkich grup wiekowych spotfeczenstwa,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem dzieci
i mtodziezy.

4.PRZYWODZTWO | MOTYWACJA

Efektywne kierowanie organi-
zacja na wszystkich szczeblach,
pozwalajace na optymalne wy-
korzystanie potencjalu i moty-
wacje do dzialania wszystkich
cztonkoéw Zrzeszenia

Intensyfikacja dziatalnosci oraz tech-
nik motywacji cztonkdéw Zrzeszenia,
pozwalajaca na efektywna realizacje
przyjetych cel6éw.

PZt jako wzorcowa organizacja w kraju,
efektywnie zarzadzana zgodnie z zasadami
przywdédztwa, planowo i efektywnie realizu-
jaca swoje zadania we wszystkich obszarach
dziatalnosci, wykorzystujaca peten potencjat
i motywujaca swoich cztonkéw.
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WSPOLPRACA W UJECIU INTERDYSCYPLINARNYM

Realizacja wszystkich celéow wymienionych powyzej wymaga podjecia wspétpracy z podmiotami zewnetrz-
nymi - dlatego nalezy ja traktowaé w ujeciu interdyscyplinarnym. Zorganizowana wspotpraca na szczeblu
samorzadowym, krajowym i miedzynarodowym daje gwarancje wykorzystania catego potencjatu skierowa-
nego na ochrone i zarzadzanie zasobami przyrody. Efekt synergii pozwoli réwniez na znaczace zmniejszenie
kosztéw osiggania zatozonych celow.

Na szczeblu gminnym i powiatowym kota fowieckie powinny prowadzi¢ statg wspotprace z rolnikami i ich
organizacjami, lesnikami, rybakami, pszczelarzami, sasiednimi kotami towieckimi, samorzadami gminnymi,
podmiotami gospodarczymi dziatajgcymi na ich terenie, szkotami i placéwkami opiekunczymi. Mysliwi po-
winni bra¢ regularnie udziat w dziataniach organéw gminy i dbaé w ten sposéb o swoje interesy i wizerunek.
Podpisana umowa z Dowdédztwem Wojsk Obrony Terytorialnej pozwala na wzajemng wymiane doswiadczen
i szkolenia, ktére mozna wykorzysta¢ w towiectwie (np. prowadzenie komunikacji radiowej, szkolenia strze-
leckie).

Na szczeblu okregowym (wojewddzkim) Zrzeszenie powinno podejmowac wspdtprace z wszystkimi do-
stepnymi organami administracji publicznej, ktére dziatajag w obszarze ochrony srodowiska i przyrody, bez-
pieczenstwa czy zarzadzania tadem przestrzennym. Wspétpraca powinna by¢ réwniez rozwinieta na pozio-
mie RDOS, WIOS, RROP, RDLP itp. Niezwykle istotna jest tez wspétpraca z organizacjami rolniczymi (WODR,
izby rolnicze, instytuty badawcze rolnictwa).

Organy krajowe, réwniez z wykorzystaniem komisji statych przy NRL, powinny prowadzi¢ ozywiong wspot-
prace z krajowymi wtadzami i organami podmiotéw dziatajacych w obszarze ochrony przyrody i sSrodowiska,
bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego. NRL i ZG odgrywajag szczegdlng role w utrzymywaniu réznych
form wspétpracy z organizacjami miedzynarodowymi i europejskimi oraz z organizacjami fowieckimi w in-
nych krajach. Taka wspoétpraca powinna skutkowaé zdobyciem najlepszej wiedzy pozwalajacej na skuteczne
zarzadzanie Zrzeszeniem i osigganie strategicznych celéw.

Poprzez prowadzong dziatalno$¢ naukowo-badawczg i uzyskanie unikalnej, interdyscyplinarnej wiedzy
Zrzeszenie powinno uzyska¢ w Polsce status wiodgcej organizacji odpowiedzialnej za czynna ochrone przy-
rody, ktéra moze znaczgco wptywac na zréwnowazone korzystanie z jej zasobéw. W ten sposéb PZL i mysliwi
beda traktowani podmiotowo, jak wiarygodny partner dla wiadz panstwowych odpowiedzialnych za realiza-
cje celéw ochrony przyrody i zrbwnowazonego rozwoju na forum krajowym i miedzynarodowym.

Ministerstwo —
Klimatu i Srodowiska DIRECA
SRODOWISKA

cnn Centrum Doradztwa Rolniczego
w Brwinowie

oy = .
\M; :
- . & ) =,
N : ; 1
ELO ® : "
European Landowners' Organization v, i

748 EUROPARC (@9 fpsam.  \JUCN

Wybrane podmioty wspotpracy PZL na poziomie krajowym i miedzynarodowym
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3.2. Nadrzedne zasady zrownowazonego lowiectwa
- dekalog prawego mysliwego

Pierwszym zaszczytnym przywilejem i powinnoscig mysliwego jest osobisty udziat w czynnej ochronie
zwierzyny i zagospodarowaniu towisk, rzetelne przestrzeganie norm prawa i etyki towieckiej oraz petne pod-
porzadkowanie sie wymogom dyscypliny organizacyjnej. Bycie mysliwym to powdd do dumy, a zarazem wy-
jatkowy obowigzek wobec przyrody i spoteczenstwa.

DEKALOG PRAWEGO MYSLIWEGO

WARTOSCI

Fundamentalnymi warto$ciami dla mysliwych sa: odpowiedzialnos¢, zaangazowanie, wspétdziatanie, uczciwosé
i bezinteresownos¢.

TROSKA O PRZYRODE

Mysliwy z petnym zaangazowaniem i odpowiedzialnoscig dba o dobro ojczystej przyrody oraz jej zachowanie dla
przysztych pokolen.

TRAKTOWANIE ZWIERZAT

Mysliwy jest Swiadomy, ze zwierze, jako istota zyjaca, jest zdolne do odczuwania cierpienia, dlatego wobec zwierzat
postepuje zawsze w sposdb humanitarny, zachowujac najwyzsze standardy etyczne.

PRZYRODA PRIORYTETEM

Mysliwy na pierwszym miejscu stawia dobro przyrody, nie szukajac w towiectwie korzysci materialnych
i samozadowolenia.

PRZESTRZEGANIE PRAWA | ETYKI

Mysliwy z nalezyta starannoscig dba o przestrzeganie prawa, zasad bezpieczenstwa i etyki oraz troszczy sie
o zachowanie towieckiego dziedzictwa kulturowego.

ZROZUMIENIE DLA INNYCH
Mysliwy akceptuje prawa tych, ktérzy nie chca ogladac polowania ani zwierzyny na pokocie.
WSPIERANIE LOKALNYCH SPOLECZNOSCI

Mysliwy jest wrazliwy na problemy spotecznosci lokalnych oraz oséb prowadzacych gospodarke lesna, rolng lub
rybacka i aktywnie niesie pomoc w sytuacjach kryzysowych.

POSTAWA WSPOLPRACY

Mysliwy chetnie podejmuje wspotprace i okazuje szacunek wszystkim pracujagcym dla dobra przyrody, a swoim
zachowaniem stwarza atmosfere wzajemnej zyczliwosci, szczegdlnie w zyciu organizacyjnym i na polowaniu.

DOSKONALENIE

Mysliwy stale podnosi swojg wiedze przyrodnicza i umiejetnosci, popularyzuje fowiectwo i jego tradycje, dbajac
o dobre imie Zrzeszenia.

WIZERUNEK | ZACHOWANIE

Mysliwy dba o odpowiedni wyglad i stroj oraz zachowuje sie w sposéb wzbudzajgcy sympatie, szacunek i podziw.
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3.3. CEL 1. Wymiar przyrodniczy — zachowanie réznorodnosci
biologicznej i ochrona siedlisk

ROZWOJ CYWILIZACYJNY A PRZYRODA
W hierarchii celéw towiectwa ochrona i zachowanie réznorodnosci biologicznej oraz ochrona siedlisk
zajmuja czotowe miejsce. W powszechnym odczuciu spotecznym wyksztafcit sie poglad, ze najlepszym spo-
sobem ochrony débr przyrody jest pozostawienie jej samej sobie, sugerujacy, ze przyroda sama najlepiej
potrafi requlowaé procesy w niej zachodzace. Niestety, ze wzgledu na znaczna ingerencje cztowieka w $ro-
dowisko przyrodnicze, poprzez nadmierne pozyskiwanie jej zasobdéw, rozwdj
miast i wsi, budowe drég, fabryk, centrow handlowych, obiektéw sportowych e
i rekreacyjnych, poprzez turystyke i wiele innych aktywnosci, krajobraz przyrod- - T
niczy — niezmieniony przez cztowieka — praktycznie przestat istnie¢. Oznacza to,
ze przyroda juz nie jest w stanie utrzymac sama réwnowagi, a jej bierna ochrona
nie moze przynies¢ oczekiwanych rezultatéw. Rozwoj cywilizacyjny ma swoje
potrzeby, jednak w coraz wiekszym stopniu wptywa on negatywnie na przyro-
o,

de. Lowiectwo jest tym rodzajem dziatalnosci, ktéry ten proces odwraca — przez : @/;

czynng ochrone zwierzat (nie tylko fownych) oraz odtwarzanie ich siedlisk.

ZARZADZANIE POPULACJAMI

Z przyrodniczego punktu widzenia zarzadzanie populacjami dziko zyjacych zwierzat stanowi kluczowy
czynnik stabilizujgcy rownowage miedzy gatunkami. Mysliwi sa uprawnieni do regulacji liczebnosci dzikich
zwierzat w ramach polowania. Gospodarowanie populacjami to ztozony proces, oparty na ekologii, prawie
i etyce, ktoéry gwarantuje odpowiedni ich rozwdj i niweluje konflikty powodowane przez zwierzyne (np. presja
na inne gatunki, szkody, choroby przenoszone przez zwierzeta).

LOWIECTWO JAKO CZYNNA OCHRONA PRZYRODY

W tym kontekscie fowiectwo odgrywa unikalna i niezastapiong role. Na styku systemu ochrony przyrody
oraz gospodarki lesnej, rolnej i rybackiej Polski Zwigzek Lowiecki od ponad stu lat podejmuje skuteczne dzia-
tania na rzecz zachowania réznorodnosci zwierzat oraz ksztattowania srodowiska przyrodniczego. Jednym
z najbardziej spektakularnych przyktadéw jest inicjatywa polskich mysliwych dotyczaca m.in. ochrony zubra,
niedzwiedzia czy bobra, ale takze gtuszca i cietrzewia. Dodatkowo, populacje zajaca i kuropatwy zostaty za-
silone dzieki wprowadzaniu nowych osobnikdw do towisk. Polscy sokolnicy — cztonkowie Gniazda Sokolnikow
PZk, maja na koncie ogromny sukces w postaci udanej reintrodukgji sokota wedrownego, ktory praktycznie
zanikt w Polsce jako gatunek legowy. Prowadzone badania jednoznacznie potwierdzaja, ze odstrzat zwierzat
nie stanowi czynnika powodujgcego dynamiczny spadek liczebnosci. Wynika to z prostego faktu, ze gospo-
darka towiecka prowadzona jest w oparciu o zasady i metody zréwnowazonego zarzadzania poszczegdlnymi
gatunkami oraz o coroczne inwentaryzacje, ktére pozwalaja na dostosowywanie dziatan.

redukcja drapieznikéw zadrzewienia srodpolne
regulacja liczebnosci monitoring gatunkow
grodzenie upraw restytucja gatunkow

pasy zaporowe i poletka budowanie swiadomosci
wyznaczanie ostoi zasilanie populacji

korytarze ekologiczne badania naukowe

hodowla zapobieganie sukcesji roslinnej
budowa miejsc legowych

Wybrane czynne formy ochrony przyrody w fowiectwie
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W ostatnim dziesiecioleciu zaréwno w Polsce, jak i w krajach sasiednich mozna zauwazy¢ dynamiczny
wzrost liczebnosci drapieznikéw, zaréwno skrzydlatych, jak tez duzych ssakéw (np. wilk). Na forum UE pod-
jeto juz kwestie ewentualnej redukgji populacji wilka. Z punktu widzenia PZt tego typu dziatania powinny
opiera¢ sie na monitoringu liczebnosci wilka w okregach oraz strefowym (regionalnym) zréznicowaniu za-
rzadzania populacjg wedtug prostej zasady: tam, gdzie populacja jest przegeszczona, a szkody i zagrozenia
dla ludzi przekraczajg dopuszczalny poziom - dokonuje sie planowej redukcji. Zrzeszenie dysponuje grupg
wybitnych specjalistéw, ktérzy powinni uczestniczyé w grupie eksperckiej zarzadzania populacja tego dra-
pieznika. Z tych samych wzgledéw nalezy rozwazy¢ wprowadzenie zarzadzania populacjami bobra czy kor-
morana. Nalezy rowniez powaznie rozwazy¢ zniesienie moratorium ochronnego na tosia, gdyz jego popula-
cja wzrosta do skali nienotowanej w historii Polski, a skala szkéd w uprawach oraz kolizji z pojazdami zbliza
sie do poziomu spotecznie i gospodarczo nieakceptowalnego - co najmniej w ujeciu lokalnym i regionalnym.

PTAKI tOWNE

Tematem budzacym pewne kontrowersje spoteczne jest utrzymywanie trzynastu gatunkéw ptakéw na
liscie zwierzat townych (dla poréwnania we Francji lista obejmuje 87 gatunkdw, 38 gatunkéw samych ptakow
blaszkodziobych). Niektére organizacje ochroniarskie twierdza, ze polowania sa przyczyna spadku populacji
wielu gatunkoéw, np. tyski. Opierajac sie na wynikach badan naukowych, jak réwniez na inwentaryzacjach
prowadzonych przez podmioty spoza srodowiska mysliwskiego, tego typu poglady nalezy odrzuci¢. Wedtug
sprawozdan opracowanych przez kraje UE, myslistwo nie ma istotnego wptywu na status ochronny IUCN,
gdyz stanowi tylko 2,6 procenta sposrod wszystkich czynnikéw wptywajacych na populacje ptakéw. O wie-
le wiekszg presje na ptaki wywotuja np. urbanizacja (w tym rekreacja w terenie), stanowigca 16,8 procenta,
czy gatunki inwazyjne, stanowigce 6,8 procenta. Ewentualne zmiany na liscie ptakéw townych powinny by¢
konsultowane z FACE i CIC oraz poparte rzeczowymi argumentami naukowymi wynikajacymi z badan przy-
rodniczych.

inne M 04
zdarzenia geologiczne [l 1
inne dziatania cztowieka [ 1,3
skazenie I 1,7
pozyskiwanie zasobéw natural. [N 1,7
towiectwo | 2,6
zmiany klimatyczne N 4,1
zmiany stosunkéw wodnych I 4.2
transport N 4,5
procesy naturaine [N 53
IGO I 6,8
produkcja energii I 72
lesnictwo I 89
eksploatacja, np. ktusownictwo, wypadki I 10,2
urbanizacja | 16,8
rolnictwo |y 234

0 5 10 15 20 25
wptyw w procentach (%)

Czynniki wplywajace negatywnie na populacje ptakéw wymienionych w zalaczniku II i III Dyrektywy ptasiej
wg raportow panstw cztonkowskich UE za lata 2013-2018

DLACZEGO ZAKAZ POLOWAN NA PTACTWO BYtBY NIEKORZYSTNY DLA PTAKOW tOWNYCH | INNYCH GATUNKOW
e 10 sposréd 13 gatunkdw townych ptakéw to gatunki migrujace, ktérych polska czes¢ populacji stanowi
niewielki utamek populacji Europy, podobnie pozyskanie ptakdéw w Polsce (0,2 mIn osobnikéw) stanowi
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tylko 0,38% pozyskania w UE (52 mIn osobnikéw) — dlatego ewentualny zakaz polowan nie bedzie mie¢
wptywu na ogélny stan populacji, a samo zarzadzanie nimi powinno odbywac¢ sie w wymiarze europej-
skim;

e presja towiecka (polowania) stanowi tylko 2,6% sposrdd negatywnych czynnikéw wptywajacych na li-
czebnos¢ ptakow w UE (dla poréwnania: rolnictwo to 23,4%, a urbanizacja 16,8%);

e wyniki badan w Polsce wykazaty, ze najwieksze spadki liczebnosci wéréd ptactwa powoduje drapieznic-
two w okresie legowym, dlatego mysliwi prowadzg statg redukcje drapieznikéw oraz prowadza wiele
dziatan w zakresie ochrony czynnej (wraz z lesnikami), ktére realnie zwiekszaja sukces legowy, tj.: montaz
koszy legowych, wsiedlanie, zaktadanie remiz srédpolnych, dokarmianie;

e usuniecie gatunkéw wodno-btotnych z listy zwierzat fownych spowoduje, ze mysliwi przestang by¢
prawnie zobowigzani do ochrony ich siedlisk, ponadto stracg motywacje do tego typu dziatan. Spowo-
duje to ekspansje drapieznikéw i regres populacji ptakéw townych i zwierzat chronionych; gatunki towne
ptakéw sg gatunkami ostonowymi, a prowadzone przez mysliwych dziatania ochronne na ich korzys¢
sprzyjaja ochronie innych gatunkéw zwierzat (ptakéw, drobnych ssakéw, gadéw, ptazéw czy owadow),
dlatego obecnos$¢ na liscie gatunkéw townych umozliwia rozwéj populacji zaréwno townych, jak i chro-
nionych, a takze ochrone ich siedlisk dzieki dziataniom mysliwych.

INWAZYJNE GATUNKI OBCE

Jednym z najistotniejszych czynnikéw, ktére wplywaja negatywnie na liczebno$é rodzimych gatunkéw zwie-
rzat, s inwazje biologiczne gatunkéw obcych (ustawowo noszace nazwe ,inwazyjne gatunki obce” - 1GO), ktore
w danym ekosystemie pojawity sie wskutek ludzkiego dziatania. Innymi stowy, nastapito przemieszczenie poza
naturalny zasieg danego gatunku. Najwiekszym negatywnym skutkiem inwazji obcych gatunkéw zwierzat jest
ich wptyw na sieci troficzne, polegajacym przede wszystkim na tym, ze to IGO zywig sie gatunkami rodzimymi,
powodujac znaczny spadek liczebny tych populacji. Czesto tez wywierajg na nie presje, wypierajac je z natural-
nych siedlisk. Oprécz tego, IGO przenosza obce pasozyty i patogeny, na ktére gatunki rodzime nie s odporne,
a takze potrafia sie krzyzowac z nimi, np. jelen sika z jeleniem szlachetnym. Bez watpienia IGO przyczyniaja sie do
degradacji réznorodnosci gatunkowej, co jest sprzeczne z polityka ekologiczna panstwa i zadaniami Zrzeszenia.

W celu zapobiegania negatywnym skutkom przyrodniczym nalezy zabiega¢ o uproszczenie sposobéw elimi-
nacji gatunkéw obcych z towisk. Obecna procedura wymagajaca zgtoszenia do wtadz gminy obecnosci IGO jest
niepraktyczna i nieuzasadniona, bo zasadniczym postulatem ekologicznym jest koniecznos¢ bezwzglednego
wyeliminowania IGO z ekosystemu. Wiele niejasnosci prawnych powoduje dodatkowo to, ze prowadzenie dzia-
tan zaradczych przez mysliwych w stosunku do IGO moze spowodowad niezamierzone naruszenie przepisow —
a nastepnie skutkowac utrata uprawnien do wykonywania polowania. Dodatkowym elementem wymagajacym
aktywnej postawy ze strony wiadz Zrzeszenia jest kwestia ustalenia i aktualizacji listy gatunkéw obcych, np.
w odniesieniu do wizona amerykanskiego (norki amerykanskiej), oraz uproszczenie ram prawnych eliminowa-
nia IGO ze Srodowiska przez mysliwych.

OBOWIAZKOWE UCZESTNICTWO MYSLIWYCH W MONITORINGU PRZYRODNICZYM

Monitoring przyrodniczy (fowiecki) to regularne obserwacje i pomiary wybranych skfadnikéw przyrody zywe;j
(gatunkow zwierzat), prowadzone w celu pozyskania informacji o zmianach zachodzacych w nich w okreslonym
czasie, a takze gromadzenie i aktualizowanie informacji o stanie innych waznych sktadnikéw przyrody. Nalezy
wprowadzi¢ obowigzek szczegdtowego raportowania upolowanej zwierzyny, w tym ptactwa (obowiagzek prze-
stania z uzyciem aplikacji fotografii skrzydta upolowanego osobnika, tzw. wing collection, dla prowadzenia szcze-
go6towej inwentaryzacji danej populacji).

Zbierane dane sg podstawg do przeciwdziatania obserwowanym negatywnym zmianom poprzez podejmo-
wanie okredlonych dziatan ochronnych. Z uwagi na zobowiazania miedzynarodowe (prawo UE, konwencje)
prowadzony monitoring powinien przede wszystkim pozwoli¢ na ocene stanu ochrony siedlisk przyrodniczych
i gatunkéw, bedacych przedmiotem zainteresowania, oraz pomaéc w ocenie efektywnosci dziatar podejmowa-
nych dla ich ochrony.
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Monitoringowi kierowanemu przez Inspekcje Ochrony Srodowiska powinny podlega¢ wszystkie wystepu-
jace w Polsce typy siedlisk przyrodniczych oraz gatunki zwierzat i roslin wymienione w zatacznikach Dyrekty-
wy siedliskowej. Z punktu widzenia potrzeb polskiej ochrony przyrody, w tym towiectwa, zakres monitoringu
powinien by¢ jednak szerszy i obejmowac takze siedliska i gatunki spoza zatgcznikéw Dyrektywy (np. gatunki
inwazyjne).

Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z obowigzujaca Polske Konwencjq berneriskq o zachowaniu dzikiej fauny i flory
oraz siedlisk naturalnych mysliwi sg zobowigzani do dziatarh obejmujacych:

e aktywna pomoc w monitorowaniu populacji zwierzat oraz prowadzeniu badan;

e regulowanie populacji gatunkéw townych (we wspoétdziataniu z innymi interesariuszami);
e zachowanie siedlisk;

e zwiekszanie swiadomosci publicznej dotyczacej ochrony srodowiska.

Bezposrednim celem monitoringu przyrodniczego jest okredlenie stanu ochrony gatunku w celu podej-
mowania odpowiednich dziatan z zakresu biernej (prawnej) i czynnej ochrony. Schemat takiego monitoringu
przedstawiono ponize;j.

Stan siedliska gatunku

Stan populacji gatunku Y
Perspektywa zachowania siedliska i populacji v
STAN OCHRONY GATUNKU \)

Wszystkie formy towiectwa sg oparte na zasadach zréwnowazonego rozwoju pod wzgledem ekologicz-
nym, gospodarczym oraz spoteczno-kulturowym. W tych uwarunkowaniach samodzielnie zebrane i oceniane
dane powinny stanowi¢ dla PZt podstawe do podejmowania decyzji i promowania Zrzeszenia jako wiodacej
organizacji dziatajgcej na rzecz czynnej ochrony zasobéw przyrodniczych. Ogélnopolski zasieg dziatalnosci
pozwala na prowadzenie wysokiej jakosci monitoringu przyrodniczego na skale niedostepna dla innych or-
ganizacji.

Stacja Badawcza PZt w Czempiniu posiada bogate doswiadczenie w pracach badawczych i powinna stano-
wic¢ baze do wznowienia kompleksowych badan niezbednych dla praktyki towieckiej. Badania, na podstawie
ogolnopolskiego i lokalnego monitoringu, we wspodtpracy z innymi o$rodkami naukowymi, powinny objac
przede wszystkim gatunki towne i wybrane gatunki chronione, w tym ptaki, kwestie presji drapieznikdéw
(w tym udomowionych oraz szponiastych i krukowatych) oraz wptyw IGO na ekosystemy. Nalezy tez prze-
prowadzi¢ badania pozwalajace na ocene i rewizje zasad gospodarowania populacjami zwierzyny grubej,
w szczegdlnosci w zakresie selekcji zwierzyny ptowej. Stacja Badawcza powinna réwniez powréci¢ do orga-
nizacji kurséw i szkolen dla lektoréw i edukatoréw towieckich. Bezposredniego wsparcia w tych dziataniach
powinien udzieli¢ ZG PZkt.

OCHRONA SIEDLISK
Obserwowane zmiany klimatyczne, wptywajace na stan siedlisk, sktaniajg do zmiany akcentéw w prowa-
dzeniu czynnej ochrony zasobdw przyrodniczych. Rekomenduje sie odejscie od dotychczasowej formy do-
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karmiania zwierzyny (fagodne zimy) i przekierowanie sit i Srodkéw na dziatania w obszarze czynnej ochrony
(np. zakup materiatu szkétkarskiego na zadrzewienia, zakup koszy i budek legowych, zakup urzadzer do mo-
nitoringu przyrodniczego, takich jak fotoputapki, obraczki, termowizory). Pozwoli to réwniez na wiekszg in-
tegracje mysliwych, rolnikéw, cztonkéw innych organizacji oraz lokalnych spotecznosci. Ochrona siedlisk jako
dziatanie na rzecz poprawy warunkéw bytowania zwierzyny jest jednym z najwazniejszych zadan gospodarki
towieckiej. Beneficjentami tych dziatan nie sg wylgcznie gatunki towne bedace gatunkami ostonowymi, ale
w réwnym stopniu gatunki chronione.

W zwigzku z ewolucjg wspdlnej polityki rolnej UE oraz rozwojem programéw wspierajacych dziatania rol-
nosrodowiskowe (takie jak zaktadanie zadrzewien $rédpolnych) Zrzeszenie winno stac¢ sie inicjatorem akgji
zadrzewiania w skali catego kraju. Nalezy podja¢ aktywne dziatania na rzecz dostosowania dostepnych pro-
graméw pomocowych i umozliwienia aplikowania o $rodki kotom towieckim — nie tylko na gruntach stano-
wigcych ich wtasnosé, ale réwniez na gruntach prywatnych i nalezacych do Skarbu Paristwa lub samorzadow.
Wymaga to wspdtpracy z organizacjami rolniczymi i leSnikami na rzecz dostosowania prawa, jednak wprowa-
dzenie tych zmian moze spowodowac istotng poprawe warunkéw siedliskowych zwierzat dziko zyjacych. ZG
powinien przyja¢ harmonogram dziatan na rzecz realizacji dziatai rolnosrodowiskowych przez kota towiec-
kie. Zrzeszenie powinno podja¢ rowniez dziatania na rzecz dostosowania wielkosci (zmniejszenia) rejonow
hodowlanych do zatozen, ktére leglty u podstaw ich utworzenia, tj. majg to by¢ obszary obejmujace swym
zasiegiem catoroczne areaty bytowania lokalnych populacji zwierzyny, a ich granice powinny by¢ wyznacza-
ne z uwzglednieniem komplekséw le$nych oraz naturalnych ciggédw migracyjnych zwierzat. Umozliwi to sku-
teczniejszg ochrone siedlisk i samych populacji dzikich zwierzat. Dziataniem wspierajagcym ochrone siedlisk
powinno by¢ wyznaczanie korytarzy ekologicznych i zapobieganie niekontrolowanemu powstawaniu nowej
zabudowy wiejskiej wzdtuz drég.

OSRODKI HODOWLI ZWIERZYNY PZt

OHZ to zobowigzane do realizacji szczegdlnych celéw ustawowych jednostki, ktére zarzadzaja wytaczo-
nymi z wydzierzawiania obwodami tfowieckimi (PZt ma 51 obwodéw i 28 OHZ, LP maja 205 obwodéw w za-
rzadzie i 141 OHZ - w sumie niecate 8 procent powierzchni obwoddéw w Polsce zostato przeznaczone na
OH2Z). Cecha odrdzniajacg OHZ od kot towieckich jest to, ze oprécz polowania ustawa naktada na nie realiza-
cje szczegolnych zadan, takich jak prowadzenie wzorcowego zagospodarowania towisk i badan naukowych,
odtwarzanie populacji gatunkéw zanikajacych (np. gtuszec), hodowla rodzimych gatunkéw townych w celu
zasiedlania fowisk (np. zajac, kuropatwa) czy prowadzenie szkolen z zakresu towiectwa. Niezaprzeczalng za-
stuga OHZ jest ich wptyw na wzrost kultury towieckiej poprzez prowadzenie polowan komercyjnych z tra-
dycyjng oprawa i na wysokim poziomie organizacyjnym, co stato sie wzorem dla két towieckich. Ponadto,
czesty kontakt z mysliwymi zagranicznymi pozwala na wymiane doswiadczen, dobrych praktyk oraz na bar-
dziej Swiadome budowanie wtasnej tozsamosci towieckiej. Potencjat OHZ w niektérych przypadkach nie jest
w petni wykorzystywany, a realizacja celéw ustawowych moze by¢ nierdwnomierna. Z tego wzgledu nalezy
pilnie przeprowadzi¢ przeglad wszystkich OHZ PZt i na jego podstawie przyjac polityke, ktéra pozwoli na
systemowe wdrozenie dziatan dla realizacji wszystkich celéw ustawowych, poszerzonych o obowigzkowe
dziatania edukacyjne i promocyjne na rzecz towiectwa.

Prawne dopuszczenie wykonywania polowania z uzyciem tuku moze stanowi¢ ogromng szanse na rozwdj
OHZ. Myslistwo tucznicze jest nisza, ktéra moze by¢ impulsem rozwojowym dla o$rodkéw poprzez umozli-
wienie wykonywania profesjonalnie przygotowanych polowan przez polskich, jak i zagranicznych mysliwych.
Obecnie polscy tucznicy zmuszeni sa do korzystania z fowisk zagranicznych.

Polityka Zrzeszenia powinna uwzgledniac¢ lokalna specyfike i silne strony poszczegdélnych OHZ. W zakresie
prowadzenia badan kazdy OHZ powinien rozwijaé wspétprace z uczelniami i Srednimi szkotami zawodowymi
(np. przygotowywanie prac magisterskich, licencjackich, zaliczeniowych itp.) oraz osrodkami badawczymi dla
realizowania celéw badawczych Zrzeszenia. Bezposredniego wsparcia w zakresie okreslenia kierunkéw oraz
metod badan powinna udziela¢ Stacja Badawcza PZt we wspdtpracy z Komisjg Naukowa NRE oraz zarzadami
okregowymi.
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3.4. CEL 2. Wymiar gospodarczy - trwata wspoétpraca na rzecz

zachowania zasobdw przyrody i zarzadzania populacjami dzikich
zwierzat

Spoteczna praca na rzecz zapobiegania szkodom i likwidacji szkdd w uprawach rolnych i le$nych jest jed-
nym z gtéwnych zadan mysliwych. Dzieki aktywnej postawie mysliwych i duzemu naktadowi czasu, znaczaco
zmniejszony jest uszczerbek w tych uprawach. Dodatkowo, proces szacowania szkdd wykonywany jest nie-

odptatnie przez cztonkéw PZt we wspdtpracy z organizacjami rolniczymi. Zrzeszenie ponosi réwniez koszt
wyptaty odszkodowan.

PZt ORGANIZACJA KRAJOWA

128 500 mysliwych w 2791 kotfach

9,1 min godzin prac spotecznych w roku

1 miliard zt - roczna wartos¢ wktadu mysliwych w ochrone przyrody
500 min zt - roczna wartos¢ prac spotecznych

105 min zt — odszkodowania towieckie w 2021 r. wyptacone przez PZt

Tylko w 2021 r. PZL wyptacit ponad 105 min zt odszkodowan. Catkowitg prace spoteczng mysliwych na rzecz
ochrony przyrody (w tym wartos¢ zapobiezonych uszkodzen upraw) wraz z kwotg wyptacanych rolnikom od-
szkodowan wycenia sie na ponad 1 miliard zt rocznie. To jest kwota zaoszczedzona w budzecie panistwa, ktéra
moze by¢ przeznaczona na inne zadania, takie jak chociazby ochrona zdrowia czy edukacja. Zapobieganie
szkodom w rolnictwie to realny wktad w system bezpieczenstwa zywnosciowego panstwa, ktéry decyduje
o odpornosci na zaktécenia dostaw na rynku zywnosciowym.

Mysliwi maja swoj udziat we wspieraniu lesnikdw w zakresie zapobiegania szkodom w lasach. Umozliwia

to nadles$nictwom zmniejszenie wydatkéw w kategorii ochrona lasu przed szkodami od zwierzyny. W samym
2022 r. koszty te wyniosty prawie 215 min zt.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Koszty ochrony lasu przed szkodami 145,1(136,1[157,2|154,5(167,7191,5|174,8| 164,1|167,3| 214,7
od zwierzyny (min zi)

w tym:

grodzenie upraw nowe (w tym: wyprzedzajace) 87,0 | 78,0 | 95,1 | 90,5 | 98,3 |111,6| 97,6 | 93,6 | 89,4 (110,7

demontaz ogrodzenia upraw 13,1 1159 (174 (176 | 189 | 26,4 | 26,0 | 27,2 | 32,8 | 41,4
konserwacja ogrodzen M3 (11,1 11,6 (11,7147 (149|156 (126 | 12,4 | 19,1
ochrona chemiczna (repelenty) 226 (21,2236 | 251 | 264 | 27,6 | 26,6 | 23,3 | 25,1 | 34,5
ochrona mechaniczna (ostony) 9,6 741 84 |1 89| 86 | 86 | 62 | 48 | 52 7,2

Koszty ochrony lasu przed szkodami od zwierzyny, Zrédto: Dyrekcja Generalna LP

Odpowiednia ochrona lasu pozwala LP na zapewnienie wiekszej podazy drewna wykorzystywanego
w przemysle drzewnym. Ten wazny sektor gospodarki obejmuje wiele rodzajow dziatalnosci, np. tartaki, pro-
dukcja ptyt drewnopochodnych, meblarstwo, produkcja paneli podtogowych, konstrukcje czy opakowania

drewniane. W Polsce przemyst drzewny daje bezposrednio prace 330 tys. pracownikéw, a jego udziat w unij-
nym eksporcie stanowi prawie 10%.
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WSPARCIE W ZWALCZANIU CHOROB

Ostatnie lata otworzyty w historii polskiego towiectwa nowa karte, zwigzang ze zwalczaniem na niespoty-
kang wczesniej skale choréb zakaznych u zwierzat. Afrykarnski pomér swin (ASF) to szybko szerzaca sie, zakaz-
na choroba wirusowa, na ktérg podatne sg swinie domowe oraz dziki. W przypadku wystapienia ASF w stadzie
dochodzi do duzych spadkéw w produkgji: zakazenie przebiega powoli i obejmuje znaczny odsetek zwierzat
w stadzie, przy czym Smiertelnos¢ zwierzat siega nawet stu procent. O znaczeniu zwalczania tej choroby dla
gospodarki i spoteczenstwa niech swiadczy fakt, ze pogtowie trzody chlewnej w Polsce wyniosto w 2022 r.
ponad 9,6 min osobnikdw, a przecietne roczne spozycie wieprzowiny przez Polakéw wynosi kilkadziesiat ki-
lograméw na osobe. W zwigzku z do$wiadczeniami w zakresie redukcji populacji dzika w ramach walki z ASF,
ZGi ZO powinny prowadzi¢ state kampanie informacyjne i edukacyjne w zakresie zwalczania choréb. Nalezy
tez prowadzi¢ stalg wspotprace ze stuzbg weterynaryjng (ustawowo odpowiedzialng za zwalczanie choréb
u zwierzat), resortem rolnictwa, stuzbami gminnymi, rolnikami i innymi podmiotami zaangazowanymi w za-
pobieganie i zwalczanie epizootii ASF. Pozwoli to wypracowac najlepsze praktyki, aby skuteczniej zapobiega¢
chorobom zwierzecym w przysztosci.

MYSLIWI JAKO KONSUMENCI

towiectwo stanowi wazny element gospodarki narodowej. Oprécz zapobiegania szkodom, wyptat odszko-
dowan, zatrudniania pracownikéw do prac w towisku czy generowania przychodéw na dziatalno$¢ statu-
towa dla két ze sprzedazy tusz, mysliwi sg konsumentami licznych débr i ustug, dajac miejsca pracy wielu
grupom zawodowym. Mozna wsréd nich wymienié producentéw odziezy, obuwia, broni i amunicji, sprzetu
optycznego, samochodoéw czy chtodni do przechowywania tusz. Réwniez organizatorzy turystyki, gospodar-
stwa agroturystyczne, hotele i restauracje mogga czerpac state dochody dzieki mysliwym. ZG i ZO powinny
podja¢ dziatania na rzecz koordynacji dziatan wszystkich interesariuszy turystyki fowieckiej oraz wspotpracy
z dostawcami dobr dla myslistwa. Nalezy tworzy¢ platformy do wspétpracy, organizowac wspélne spotkania,
dzieki czemu wszystkie strony zyskajg mozliwos¢ lepszej realizacji swoich intereséw. Podmioty te sg réwniez
zainteresowane, aby tfowiectwo, dajace miejsca pracy i przychody w Polsce, mogto sie rozwijac.

3.5. CEL 3. Wymiar spoteczny - pozytywny wizerunek - stuzy¢
przyrodzie i spoteczenstwu

| Sita Zrzeszenia nie bierze sie z doraznych dziatan, ale ze zmudnej codziennej pracy i organizacji

Wizerunek spoteczny organizacji jest wartoscia, ktdrej nie da sie precyzyjnie okresli¢ w kategoriach finan-
sowych. Rosnace oczekiwania spoteczne i wptyw czynnika spotecznego na rozwéj prawodawstwa i dostep do
zasobéw finansowych powoduja, ze dbatos¢ o wizerunek jest czynnikiem warunkujacym rozwdj kazdej orga-
nizacji. Ludzie oczekuja, ze Zrzeszenie bedzie spotecznie odpowiedzialne, postepujac w zgodzie z zasadami
etyki, ekologii i w duchu wspotpracy. Niewatpliwie najtrudniejsza kwestig wizerunkowa, z ktérg musza uporac
sie mysliwi, jest usmiercanie zwierzat jako cze$¢ procesu zarzadzania ich populacjami. Stereotyp zabijania
niewinnych zwierzat jako gtéwnej (jedynej) aktywnosci mysliwych tatwo wzbudza emocje w spoteczenstwie,
wywotujac nierzadko poczucie niecheci. Takie emocjonalne i redukcyjne podejscie do postrzegania towiec-
twa, brak wiedzy przyrodniczej w spoteczenistwie oraz bierna postawa samych mysliwych sg podstawa do
wszelkich atakdw ze strony organizacji tworzacych tzw. ruch antytowiecki.

Zrzeszenie powinno opracowac dla mysliwych zestaw rzeczowych argumentéw, ktére moga by¢ wykorzy-
stane we wszelkich dyskusjach, oraz prowadzi¢ kompleksowo zaplanowang kampanie, ktéra bedzie przed-
stawia¢ wszystkie korzysci dla przyrody, spoteczenstwa i gospodarki wynikajace z dziatalnosci towieckiej.
Z obiektywnych przyczyn dzikich zwierzat nie mozna chroni¢ w taki sam sposéb, jak to sie dzieje ze zwierze-
tami domowymi i gospodarskimi. Mysliwi staraja sie chroni¢ przyrode w sposéb uwzgledniajacy wystepujace
w niej procesy ekologiczne, w oparciu o wyniki badan naukowych i zzachowaniem zasad etyki. Nasz zwigzek
w 2022 r. zostat laureatem programu,Symbol Odpowiedzialnosci Spotecznej’, ktéry przyznawany jest wyrdz-
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niajacym sie podmiotom wykonujacym zadania dla dobra wszystkich obywateli i przyczyniajagcym sie do roz-
woju Polski. Tego typu wyréznienia powinny mobilizowa¢ mysliwych do jeszcze bardziej wytezonej pracy. Tyl-
ko bowiem zorganizowany wysitek, czesto mato widoczny, ale obliczony na dtuga mete, przynosi prawdziwe
owoce w postaci petnej realizacji zadan podjetych przez mysliwych. Co wiecej, tylko takie efekty pracy moga
by¢ przedmiotem promocji. Wszelkie ataki na mysliwych, ktére moga narusza¢ obowigzujace prawo, powin-
ny spotykac sie ze stanowczg reakcjg mysliwych, z pomoca dostepnych srodkéw prawnych i przy aktywnym
wsparciu Zrzeszenia na poziomie ZG i ZO.

WSPOLPRACA MYSLIWYCH NA RZECZ POPRAWY DOSTEPNOSCI LESNYCH USLUG EKOSYSTEMOWYCH
DLA SPOLECZENSTWA

Przyroda dostarcza cztowiekowi wielu korzysci, ktére zostaty nazwane ustugami ekosystemowymi. Moga
to by¢ wytwory i funkcje przyrody (np. oczyszczanie wody i powietrza, produkcja tlenu, miejsca rekreacji),
z ktérych korzysta spoteczenstwo. W odniesieniu do dziatalnosci towieckiej najwazniejsze znaczenie przed-
stawiajg lesne ustugi ekosystemowe. Zaliczamy do nich mozliwos$¢ zaopatrzenia w drewno (produkcja mebli
i wyposazenia, opat), mozliwos¢ zbierania owocéw lesnych i grzybdéw, pozyskiwanie zwierzyny (uprawianie
myslistwa oraz pozyskiwanie dziczyzny), zmniejszenie erozji, retencja wody, wigzanie wegla i oczyszczanie
powietrza. W aspekcie kulturowym do lesnych ustug ekosystemowych nalezy zaliczy¢ mozliwos¢ rekreacji,
zachowanie bioréznorodnosci i wartosci kulturowych, edukacje przyrodnicza oraz mozliwos¢ prowadzenia
dziatalnosci naukowe;.

Zrébwnowazone towiectwo pozwala nie tylko na zachowanie dostepnosci tych ustug dla spoteczeristwa, ale
réwniez na wyrazng poprawe potencjatu ekosysteméw — oznacza to, ze wiecej 0s6b bedzie mogto skorzystac
z tych ustug i zwiekszy sie skala wytwordw takich jak drewno czy obszaréw dostepnych dla rekreacji. Gospo-
darka towiecka, ktérej istotnym elementem jest zarzadzanie populacjami dzikich zwierzat oraz ochrona ich
siedlisk, wspiera prowadzenie gospodarki lesnej, przede wszystkim przez ograniczanie zakresu szkéd w upra-
wach lesnych, zachowujac wysokiej jakosci lasy dla spoteczenstwa. Poszerzanie spotecznej wiedzy o ustu-
gach ekosystemowych powinno pozwoli¢ na lepsze zrozumienie wysitkdw podejmowanych na rzecz ochrony
przyrody oraz obowigzkéw cigzacych na kazdym obywatelu w tym zakresie.

Zrzeszenie, korzystajac ze swoich zasobéw intelektualnych i organizacyj-
nych, powinno aktywnie wiaczy¢ sie do wspétpracy z LP w zakresie two-
rzenia miejsc rekreacji, wyznaczania ostoi zwierzat, edukacji przyrodniczej
i promocji aktywnosci mysliwych na rzecz ochrony przyrody.

PROMOCJA WIEDZY PRZYRODNICZEJ ORAZ EDUKACJA
DZIECI | MLODZIEZY

Z satysfakcja nalezy przyja¢ podjecie dziatan na rzecz edukacji dzieci
i mtodziezy. Uruchomienie programéw ,Mieszkancy lasu” (dla przedszkoli),
»Bliskos$¢ natury przez caty rok” (dla szkét podstawowych) oraz ,Dzikie lek-
cje — wspolna przygoda z przyroda i myslistwem” (dla szkét ponadpodsta-
wowych) stanowi dobry krok w budowaniu $wiadomosci spotecznej w za-
kresie towiectwa. Jest to tym bardziej cenne, poniewaz uzupetnia wiedze
przyrodnicza mtodego pokolenia, ktére w przysztosci samo przejmie odpo-
wiedzialno$¢ za polska przyrode. Wspomniane programy powinny zostac
rozbudowane przez Komisje Edukacji NRL i osrodki edukacji ekologicznej
PZt o rozktady zajec i konspekty lekcji wraz ze srodkami dydaktycznymi.
Nalezy w cyklu co najmniej dwuletnim organizowac¢ warsztaty dla eduka-
toréw celem wymiany doswiadczen, aktualizacji wiedzy i opracowywania
materiatéw. W tatwy sposéb mozna podzieli¢ te zadania korzystajac z po-
tencjatu komisji problemowych przy ZO i w ten sposéb w bardzo krétkim

cia w Przedszkolu Miejskim nr 5
w Kraéniku  czasie opracowac i wydac wysokiej jakosci materiaty.
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Réwniez kota towieckie powinny korzystaé z materiatdéw opracowanych na szczeblu krajowym, uzupetnia-
jac je wlasng wiedza, organizujac spotkania dla dzieci i mtodziezy oraz uczestniczac w wydarzeniach lokalnych
spotecznosci na szczeblu gminy i powiatu. Planujac udziat w tego typu wydarzeniach, sasiednie kota powinny
wspotpracowad ze sobg oraz mie¢ mozliwos¢ uzyskania wsparcia ze strony ZO. Podczas akcji promocyjnych
i edukacyjnych rekomenduje sie zapewnienie materiatéw edukacyjnych (gry przyrodnicze, megapuzzle, tro-
py), pokazy ptakow towczych i pséw mysliwskich, degustacje dziczyzny, poczestunek, pokazy tucznicze oraz
strzelanie z tuku lub broni pneumatyczne;j.

Przed danym wydarzeniem nalezy bezwzglednie sprawdzi¢ miejsce, zapewni¢ odpowiednig opieke i wa-
runki bezpieczenstwa oraz przeszkoli¢ personel i uczestnikdw z zasad bezpieczenstwa. Szczegdlnie nalezy
zwrdci¢ uwage na zapewnienie bezpieczehstwa dzieci i mtodziezy.

KSZTALTOWANIE WIZERUNKU LtOWIECTWA | ROLI MYSLIWYCH
W MEDIACH SPOLECZNOSCIOWYCH

Rozwoj nowoczesnych technologii komunikacyjnych spowodowat tatwy dostep do mediéw spoteczno-
sciowych, ktore staly sie najpopularniejszym sposobem komunikacji miedzyludzkiej. Szybki dostep do in-
formacji i mozliwos¢ sledzenia wydarzen na catym Swiecie sg dobrodziejstwem dla wspotczesnych pokolen.
Jednoczes$nie media spotecznosciowe spowodowaty, ze informacje w nich umieszczone staja sie natychmiast
publiczne, bez wzgledu na to, czy zostaty opublikowane na otwartym profilu czy w zamknietej grupie dys-
kusyjnej. Szczegdblna site maja obrazy, ktére jeste$my w stanie jednym kliknieciem przenie$¢ z naszego tele-
fonu do Internetu. Mysliwi naleza do waskiego grona uprawnionych do usmiercania zwierzat. Szczegdlnie
dla nas, mysliwych, wigze sie to z wielka odpowiedzialnoscig, nie tylko karng czy administracyjna, ale przede
wszystkim etyczna, ktérej zasady uksztattowata wielowiekowa tradycja. W tym kontekscie umieszczanie zdjec
z upolowang zwierzyna na portalach spotecznosciowych co do zasady nalezy uznac jako dziatalnie nieodpo-
wiedzialne, narazajgce cafa spotecznos¢ mysliwych na hejt ze strony internautéw, ktérym nie mozna w takich
okolicznosciach wyttumaczy¢, czym jest towiectwo i dlaczego prowadzi sie odstrzat zwierzyny. Co wiecej,
takie dziatania utrwalaja stereotyp mysliwych jak zabdjcéw zwierzat, co znajduje potwierdzenie w komenta-
rzach pod takimi postami. Liczba negatywnych komentarzy dos$¢ czesto ma przewage. Dodatkowo, sytuacje
Znaczaco pogarszajg wbudowane algorytmy, ktére automatycznie rozpowszechniaja te informacje w Inter-
necie w postepie geometrycznym, powodujac niekontrolowany uszczerbek na wizerunku fowiectwa. Nalezy
podkredli¢, ze media spotecznosciowe nie moga by¢ dziennikiem polowania.

Wtadze naczelne PZt powinny podja¢ dziatania zakazujgce lub znaczaco ograniczajgce umieszczanie przez
mysliwych zdje¢ z upolowana zwierzyng w mediach spotecznosciowych oraz rekomendowac usuniecie zdjeé
juz opublikowanych. Nalezy w okregach przeprowadzi¢ kampanie uswiadamiajacag wage tego zagadnienia
i rekomendowac publikacje zdje¢ prezentujacych zywe osobniki, piekno krajobrazu, prace w towisku, spo-
tkania, dziatania edukacyjne, ciekawie skadrowane sceny z polowania czy akcje typu,Darz Bér — Dasz Krew”.
Ze wzgledu na silniejsza komunikacje wizualng Zrzeszenie powinno dystrybuowac¢ oficjalne koszulki, bluzy,
kurtki i czapki z logo i nazwg PZt.

ZAPOBIEGANIE WYPADKOM KOMUNIKACYJNYM Z UDZIALEM ZWIERZAT

Zapobieganie kolizjom komunikacyjnym z udziatem dzikich zwierzat nalezy do priorytetowych aktywno-
$ci PZL dotyczacych ochrony zwierzat, mimo faktu, ze poza wyjatkowymi przypadkami zarzadca lub dzier-
zawca obwodu towieckiego nie ponosi odpowiedzialnosci za takie zdarzenia. Mysliwi i lesnicy, ze wzgledu
na czas spedzany w terenie, dysponujg najlepsza wiedza i doswiadczeniem pozwalajagcym na wypracowanie
i wdrozenie optymalnych srodkéw zapobiegajacym kolizjom.

Policja rocznie notuje okoto 25-30 tysiecy kolizji z udziatem zwierzat, w tym zwierzat domowych i zwierzy-
ny drobnej. Sposrdd tej liczby okoto 160-200 zdarzen kwalifikowanych jest jako wypadki, w ktérych srednio
rannych zostaje okoto 200 oséb, a kilkanascie traci zycie. Ocenia sig, ze oficjalne statystyki kolizji obejmujg od
10 do 20 procent zdarzen na drodze z udziatem zwierzat — wiekszos¢ z nich nie jest zgtaszana przez kierow-
cow. W przewazajacej liczbie powaznych wypadkéw notowanych jako ,,najechanie na zwierze” przyczyna jest

133



kolizja z dzikiem i zwierzyna ptowa. Szczegdlnie niebezpieczne sa zderzenia z jeleniem i tosiem ze wzgledu
na ich mase.

Rok zdarzenia Liczba Liczba oséb Liczba oséb Liczba kolizji
wypadkow zabitych rannych
2017 196 10 230 24625
2018 182 13 215 23764
2019 214 16 250 29749
2020 188 13 204 26772
2021 166 13 178 26715
2022 173 11 198 24030
A0 166 7 192 22133

(do pazdziernika)

Zdarzenia drogowe w kategorii ,,Najechanie na zwierze”. Zrédlo: Biuro Ruchu Drogowego KGP

Zrzeszenie podjeto dziatania prewencyjne w zakresie zapobiegania wypadkom z udziatem zwierzat. W ra-
mach programu ,,Noga z gazu - zwierzeta nie znaja znakéw drogowych” opracowano ulotke, ktéra wyjasnia,
gdzie dochodzi najczesciej do wypadkdw, jak zachowa¢ bezpieczenstwo na drodze oraz co zrobi¢, gdy doj-
dzie do kolizji. Ulotki te rozdawane sg na drogach w ramach wspdlnych patroli Policji z mysliwymi. Na uwage
zastuguje fakt, ze partnerami tej akcji s Krajowa Rada Bezpieczeristwa Ruchu Drogowego i Generalna Dyrek-
cja Drég Krajowych i Autostrad.

W toku prac nad Strategig przeanalizowano dostepne badania w zakresie zapobiegania kolizjom z udziatem
zwierzat. Najwieksza wartos¢ ma w tym zakresie raport dla Kongresu przygotowany na zlecenie Departamentu
Transportu USA. W tym kraju oficjalnie notuje sie okoto 300 tysiecy kolizji ze zwierzetami rocznie. W ramach
kompleksowych i wieloletnich prac badawczych przetestowano 34 metody i techniki zapobiegania wypadkom,
badajac ich skutecznos¢. Wyniki badan przedstawiajg sie nastepujaco (poczynajac od najskuteczniejszych me-
tod i technik):

1. Utrzymywanie odpowiednich stanéw liczebnych (odstrzat dzikich zwierzat).

2. Odtowy.

Kampanie informacyjne i edukacja (Swiadomos¢ przyczyn wypadkéw, ich skutkéw, sposobow ich uni-
kania).

Duze, niestandardowe znaki ostrzegawcze dla dzikich zwierzat (nowelizacja przepiséw).

Ostrzezenie w pojezdzie: poktadowe detektory przeszkdd (rozpoznajgce réwniez wieksze zwierzeta).
Zmniejszenie predkosci przez srodki uspokojenia ruchu (prég zwalniajacy, wysepka, zwezenie jezdni).
Odgrodzenie dzikich zwierzat od jezdni.

Przejscia podziemne i wiadukty (pod i nad drogami).

Srodki odstraszajace dziatajgce na wech zwierzecia.

w

0 NV,

Bioragc pod uwage powyzsze, Zrzeszenie powinno rozwija¢ program,Noga z gazu”z uwzglednieniem najsku-
teczniejszych metod i technik zapobiegania kolizjom. Dodatkowo, wykorzystujac wspomniane wyniki badan,
nalezy inicjowac dziatania w tym zakresie we wspotpracy z Policjg, zarzadcami drég, LP, parkami narodowymi
oraz organizacjami zajmujacymi sie bezpieczenstwem na drodze. Zrzeszenie powinno zainicjowac projekt po-
prawy monitoringu kolizji z uzyciem aplikacji na telefon.

34|



POSZUKIWANIE OSOB ZAGINIONYCH | AKCJE KRWIODAWSTWA

Srodowisko mysliwych, dzieki najlepszej orientacji w terenie, wysokiemu poziomowi zorganizowania, dys-
cyplinie oraz wyposazeniu w pojazdy terenowe oraz zaawansowany sprzet (termowizja, noktowizja, aparaty
latajace), moze stanowi¢ duze w wsparcie dla stuzb prowadzacych akcje poszukiwania zaginionych oséb. Ze
wzgledu na ochrone zdrowia i zycia ludzkiego oraz presje czasu akcje te wymagaja duzej skutecznosci dziatania.
W kazdym okregu nalezy utworzy¢ ochotnicze patrole mysliwskie, ktére beda wyposazone w niezbedny sprzet
i system powiadamiania. W porozumieniu ze stuzbami mundurowymi w swoich okregach patrole powinny
przejs¢ odpowiednie szkolenia, aby zwiekszy¢ bezpieczenstwo i efektywnosc ich dziatai. Na najwyzsze uznanie
zastuguje prowadzony program ,Darz Bér — Dasz Krew”, ktory powinien byc¢ rozwijany we wszystkich okregach
i promowany w mediach.

UDZIAL PZL W BUDOWANIU | UTRZYMYWANIU STRATEGICZNEJ ODPORNOSCI PANSTWA

Jak wspomniano wczesdniej, Zrzeszenie jest organizacja, ktérej cztonkowie stanowia ogromny potencjat dla
wsparcia lokalnych spotecznosci, rowniez w zakresie utrzymywania odpornosci panstwa na zagrozenia. Dosko-
nata znajomos¢ terenu, umiejetnosc postugiwania sie bronig oraz ogromny potencjat intelektualny powinny by¢
wykorzystane dla powszechnej obrony i edukacji ludnosci. Zrzeszenie powinno stac sie kluczowym elementem
formacji ochrony ludnosci. W tym zakresie powinno wypracowac aktywne formy wspétpracy z samorzadami lo-
kalnymi, stuzbami oraz innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz ochrony ludnosci i zasobéw panstwa. W tym
obszarze nalezy:

- podjac wspodtprace z jednostkami panstwowej i ochotniczej strazy pozarnej, organizacjami pozarza-
dowymi zajmujacymi sie ratownictwem medycznym w zakresie prowadzenia szkolen dla mysliwych
(zapobieganie i zwalczanie skutkéw klesk i katastrof, pomoc przedmedyczna itp.);

- pozyskac teren i budynki oraz utworzy¢ centrum szkoleniowe PZt z odpowiednim zapleczem dla przy-
gotowania kadr do utrzymywania zdolnosci obronnych panstwa i dla ochrony ludnosci;

- uporzadkowac i ujednolici¢ kwestie wiasnosciowe (przejecie wtasnosci przez Zrzeszenie) zwigzane
z terenami, na ktérych potozone sg strzelnice mysliwskie oraz inne budynki i budowle przydatne dla
ochrony ludnosci.

REAGOWANIE NA DZIALANIA RUCHOW ANTYLOWIECKICH

Jak wspomniano w czesci 2.3, jednym z istotnych trendéw wplywajacych na towiectwo sg tzw. ruchy an-
tytlowieckie. W swojej dziatalnosci odwotujg sie one do emocji, sprowadzajac role mysliwych wytacznie do
kwestii usmiercania zwierzat. Organizacje te najczesciej stosuja argumenty oderwane od nauk, wymagaja-
cych rzetelnych badan opartych na obiektywnej prawdzie, takich jak nauki przyrodnicze i rolnicze. W zamian
za to powotujg sie najczesciej na autorytety wywodzace sie z nauk humanistycznych (np. filozofia) czy spo-
tecznych (socjologia, psychologia). Organizacje te, dzieki emocjonalnemu przekazowi, prezentujg negatywny
obraz mysliwych i towiectwa, dezawuujac nasz wktad w ochrone przyrody. Ich postulaty zaktadaja docelowo
likwidacje towiectwa, po drodze proponujac wiele ograniczen dla naszej dziatalnosci. ZG oraz ZO powinny
powotac state zespoty do monitoringu tego typu postulatéw. Nalezy tez mie¢ Swiadomos¢, ze organizacje an-
tylowieckie dziataja metoda matych krokéw, ktére stanowig srodek do osiggniecia ich gtéwnego celu. Z tego
wzgledu nalezy podejmowac stanowcze dziatania zaradcze w przypadku préb wdrozenia tego typu idei do
systemu prawnego. Dodatkowo, w ramach Zrzeszenia nalezy wypracowac system udzielania profesjonalnej
ochrony prawnej dla mysliwych i két w przypadku naruszenia prawa przez tzw. ruchy antytowieckie (eko-
terroryzm, zniestawienia itp.) Dla utatwienia zdiagnozowania tej problematyki opracowano zbiér gtéwnych
postulatéw ruchow antytowieckich. Kazdy z tych postulatéw powinien by¢ doktadnie przeanalizowany i na-
lezy wypracowac spéjne argumenty w odpowiedzi na te postulaty. Mimo przeciwstawnych paradygmatéw
w podejsciu do przyrody, nalezy podejmowac wspdtprace z takimi ruchami, np. w obszarze monitoringu
przyrodniczego czy badan.

Przeciwnicy towiectwa doprowadzili do zakazu udziatu dzieci w polowaniach. Regulacje wprowadzone
w Polsce nie sa oparte na wiedzy naukowej, lecz na podstawach ideologicznych. Z tego wzgledu jednym

|35



z wazniejszych zadan Zrzeszenia jest przywrdcenie prawnej mozliwosci udziatu dzieci w polowaniach. Dowo-
dem na to jest fakt, ze w zadnym innym kraju nie wprowadzono takiego zakazu, ktéry narusza konstytucyjne
prawa rodzicéw do wychowania dziecka. Co wiecej, w wielu krajach dopuszczalne jest czynne wykonywanie
polowania przez dzieci. We Francji od 15. roku zycia, w USA, w takich stanach jak Arizona, Maine czy Idaho, juz
od 10. roku zycia mozna aktywnie polowac.

GLOWNE POSTULATY RUCHOW ANTYLOWIECKICH
Catkowity zakaz polowan (gtéwny cel)
Likwidacja PZt i profesjonalizacja polowania
Ograniczanie listy gatunkéw townych
Zakaz polowan zbiorowych
Czasowe ograniczenie polowan
Ograniczanie powierzchni towisk przez wiascicieli i gminy
Zaostrzanie kryteriéw nabycia i utrzymania uprawnien do polowania
Spoteczne opiniowanie RPL i WLPH
Zakaz stosowania okreslonej amunicji
Zakaz stawiania urzadzen towieckich
Zakaz polowan komercyjnych

Zakaz dokarmiania zwierzyny

3.6. CEL 4. Wymiar organizacyjny - nowoczesne przywodztwo
i skuteczna realizacja zadan

KOMPLEKSOWE WDRAZANIE ZASAD PRZYWODZTWA W CODZIENNEJ DZIALALNOSCI

Skuteczna realizacja celéw Zrzeszenia wymaga odpowiedniego przygotowania kadr. Czynnik ten odgry-
wa niezwykle istotng role w odniesieniu do 0séb petnigcych funkcje kierownicze na wszystkich szczeblach
organizacyjnych, poczawszy od kofa towieckiego. Wdrozenie i rozwijanie zasad nowoczesnego przywddztwa
nie stanowi juz opcji do rozwazenia, ale jest wymaganiem krytycznym, bez ktérego taka organizacja jak PZt
nie jest w stanie funkcjonowac i odnosi¢ sukceséw. Dziatania kadry kierowniczej powinny spetnia¢ ponizsze
zasady przywddztwa:

Skuteczna komunikacja - kazdy lider powinien w sposéb jasny komunikowac swoja wizje realizowanych za-
dan, cele oraz oczekiwania wobec cztonkéw swojego zespotu. Jednoczesnie powinien rozwija¢ umiejetnosc
wstuchiwania sie i odczytywania potrzeb ludzi, z ktérymi pracuje. Takie podejscie buduje zaufanie niezbedne
do osiggania celéw.

Akceptacja zmian - wspétczesne srodowisko funkcjonowania wszelkich organizacji cechuje ogromna dyna-
mika zmian we wszystkich aspektach dziatalnosci. Lider powinien rozumiec i akceptowac fakt, ze zmiany sg
nieuniknione. Powinien réwniez postrzega¢ zmiane jako szanse na rozwoj organizacji, a nie zagrozenie dla
niej.

Delegowanie zadan - kazdy lider wypracowuje umiejetnos¢ delegowania zadan w sposéb, ktéry motywuje
do wytezonej pracy, ale réwniez powoduje, ze dana osoba bierze odpowiedzialno$¢ za rzetelne wykonanie
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zadania. Rolg lidera jest tu rowniez tworzenie mozliwosci rozwoju kazdemu cztonkowi zespotu, wykorzystu-
jace peten potencjat danej osoby.

Motywowanie do wspotpracy - lider rozumie, ze sukces mozna osiggna¢ tylko dzieki wspdlnemu wysitkowi.
Lider musi zapewni¢ atmosfere otwartosci w wyrazaniu mysli i generowaniu idei oraz powinien sprawiedliwe
doceniac indywidualny wysitek w realizacje zadania.

Bycie przykladem - lider prezentuje postawe i stosuje zasady, ktérych wymaga od cztonkéw swojego zespo-
tu. Stale sie rozwija, podnosi swojg wiedze i kwalifikacje, bierze petng odpowiedzialnos¢ za swoje czyny.

PLANOWE PODNOSZENIE KWALIFIKACJI IWIEDZY W OBLICZU ZMIAN SPOLECZNYCH
INOWYCH WYZWAN

Jak wspomniano powyzej, ciggta zmiana jest cecha charakterystyczng srodowiska, w ktérym funkcjonuje
Zrzeszenie. Odnosi sie to do zmian uwarunkowan prawnych, ewolucji wymagan i postaw spotecznych, rozwo-
ju technologii czy zmian klimatu. W takich okolicznosciach czynnik ludzki ma decydujace znaczenie dla reali-
zacji zatozonych celéw. Zbierajac najlepsze doswiadczenia i praktyki z okregdéw, két oraz organizacji towieckich
za granicg, Zrzeszenie powinno wypracowac prosty i przejrzysty system podnoszenia kwalifikacji swoich kadr
- zaréwno kadry kierowniczej (kursy, studia podyplomowe), jak rowniez wszystkich cztonkéw (szkolenia, kursy,
warsztaty). Uzyskanie duzej skali tego przedsiewziecia powinno by¢ oparte na systemie szkolen stacjonarnych
i zdalnych, obejmujacych mozliwie szeroka tematyke zwigzang z dziatalnoscia Zrzeszenia. Waznym aspektem
tego zadania jest state szkolenie lektoréw, edukatoréw i instruktoréw. W ostatnich latach mozna zanotowac
pewne zaniedbania w tym zakresie, dlatego nalezy podja¢ niezwtoczne wysitki w celu naprawienia powstatej
luki.

WYBORY WLADZ ZRZESZENIA

W celu odzyskania samorzadnosci i aktywizacji wiekszej liczby cztonkdw Zrzeszenia nalezy podjac starania,
aby prawnie uregulowac mozliwos¢ wyboréw bezposrednich do wiadz PZt (wybér towczego Krajowego i tow-
czych okregowych). Proces ten wymaga skrupulatnych przygotowan, réwniez w odniesieniu do zmian Statutu
i uzgodnien na szczeblu ministerialnym, jednak podjecie takich dziatann powinno spowodowac wzrost zaufania
do wiadz Zrzeszenia. Wizerunkowo realizacja tego postulatu bedzie potwierdzeniem dazenia cztonkéw PZt do
wiekszej samorzadnosci i przywrdéci standard obowigzujacy w organizacjach towieckich w Europie.

SYSTEMOWA AKTYWIZACJA ZG, ZO | Kt

Wyniki czesciowych analiz funkcjonowania ZG, zarzadéw okregowych, két towieckich oraz OHZ przeprowa-
dzonych przez NRL na potrzeby niniejszej Strategii pokazaty obszary z potencjatem do doskonalenia. Nalezy
zastanowic sie nad projektowym podejsciem do realizacji zadan. Polega ono na rozdzielaniu od siebie poszcze-
golnych przedsiewziec¢ i proceséw zachodzacych w Zrzeszeniu i traktowaniu ich jako osobnych projektéw. Po-
zwala to na delegowanie uprawnien oraz tworzenie zespotéw, ktére maja konkretne obowiazki i odpowie-
dzialnos¢ za powodzenie konkretnej czesci.

OKREGI

Zarzady okregowe dysponujg dos¢ skromnymi zasobami, a jednocze$nie wypetniajg cata game zadan ad-
ministracyjnych, nadzorczych, podatkowych, dotyczacych zarzadzania majatkiem czy wspétpracy z organami
administracji rzadowej i samorzadowej. Efektywnos¢ w ich realizacji zalezy od wielu czynnikéw, jednak klu-
Cczowe znaczenie maja tu dobra organizacja pracy, odpowiednia swoboda dziatania, wysoki poziom meryto-
ryczny oraz kompetencje personelu. Duzym wsparciem dla ZO powinny by¢ komisje problemowe dziatajace
w okregach, ktére czesto wykazuja sie niewielka aktywnoscia. Kazdy ZO powinien przygotowac ramowy plan
dziafania komisji problemowych, ktére powinny odbywac posiedzenia przynajmniej dwa razy w roku (réwniez
z wykorzystaniem posiedzen zdalnych) i corocznie sktadac sprawozdania ze swojej dziatalnosci. Kazda komisja
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problemowa powinna réwniez uzgodni¢ z ZO konkretne zadania do realizacji w danym roku, np. monitoring
regulacji prawnych, nawigzanie statej wspétpracy z WODR i izbami rolniczymi. Wazna rola przypada przewod-
niczacym komisji problemowych, ktérzy powinni przejawia¢ duza inicjatywe w dziataniu i zdolnosci organi-
zacyjne. ZO powinny prowadzi¢ coroczng ocene dziatalnosci komisji i w razie potrzeby dokonywaé zmian na
stanowiskach przewodniczacych komisji.

KOLA LOWIECKIE

Zarzady okregowe powinny opracowaé wzory ramowego harmonogramu dziatalnosci kofa towieckie-
go, ktéry bedzie uwzgledniat lokalna specyfike. Harmonogram taki powinien okresla¢ podstawowe obszary
dziatalnosci kota (gospodarka fowiecka, zapobieganie szkodom, wspédtpraca z innymi kotami, samorzadem,
rolnikami, lesnikami i rybakami, edukacja dzieci i mtodziezy, promocja towiectwa itp.). Nalezy réwniez opra-
cowac instrukcje, ktéra w przystepny sposéb wyjasni, w jaki sposob dziatalnos$¢ kota moze przyczynic sie do
realizacji celéw Zrzeszenia. Taka instrukcja powinna zawiera¢ rdwniez dostepne opcje dziatania, tak aby kazde
koto towieckie mogto dostosowac swojg dziatalnos¢ do swoich mozliwosci finansowych i dostepnych zaso-
bow ludzkich. Krytyczne znaczenie dla sukcesu takiej aktywizacji kot maja szkolenia i warsztaty, ktére powinny
by¢ cyklicznie organizowane przez ZO. Powinny one by¢ okazja do wymiany doswiadczen i dobrych praktyk,
ktore z kolei muszg by¢ opracowane z pomocg komisji problemowych i kompleksowo wdrozone przez ZO do
codziennej dziatalnosci kot.

ZRZESZENIE ORGANIZACJA POZYTKU PUBLICZNEGO (OPP)

Uzyskanie statusu organizacji pozytku publicznego powinno stac¢ sie jednym z priorytetowych zadan Zrze-
szenia. Nasza dziatalno$¢ wpisuje sie w szerokg sfere zadan, ktére sg lub moga by¢ skutecznie wykonywane
przez spoteczno$¢ mysliwych. Do zadan publicznych wymienionych w ustawie i realizowanych przez Zrzesze-
nie mozna zaliczy¢ m.in. dziatalnos¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrod-
niczego; dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdéj wspolnot i spotecznosci lokalnych; ratownictwo i ochrone ludnosci,
pomoc ofiarom katastrof i klesk zywiotowych; dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy; dziatalnos¢ w obszarze
kultury i dziedzictwa narodowego; dziatalnos¢ na rzecz obronnosci. Status OPP da nowe mozliwosci rozwo-
jowe Zrzeszeniu poprzez znaczacy poprawe finanséw organizacji (odpisy podatku, mozliwo$¢ ubiegania sie
o srodki zewnetrzne) oraz wizerunku (dostep do mediéw).

STRZELECTWO MYSLIWSKIE

Strzelectwo mysliwskie stanowi integralng czesc towiectwa. Jego dzisiejszy ksztatt jest owocem wieloletniej
pracy instruktoréw, zawodnikéw i dziataczy towieckich. Polskie strzelectwo mysliwskie wytworzyto swéj od-
mienny charakter, ktéry wyrdznia nas na tle innych krajéw. Jest to dziedzictwo, ktére powinno by¢ starannie
pielegnowane. Wartoscig nadrzedna naszego strzelectwa jest jego uzytecznos$¢ na potrzeby etycznego i sku-
tecznego polowania. Strzelectwo buduje silny charakter mysliwego, uczy prawidtowych nawykéw bezpiecz-
nego postugiwania sie bronia i stanowi najlepsza droge przygotowujaca do prawidtowego korzystania z broni
w towisku. Préby modyfikacji poszczegolnych konkurencji mysliwskich, poprzez m.in. wprowadzanie zmian
w prawidtach strzelan czy dostosowywanie sie do innych organizacji, nalezy uzna¢ za szkodliwe dla ochrony
dziedzictwa polskiego strzelectwa mysliwskiego, bo zupetnie nie w tym obszarze lezy istota problemu rozwo-
ju naszego strzelectwa. Polskie strzelectwo mysliwskie jest powodem do dumy ze wzgledu na swéj unikalny
charakter. Nasze Zrzeszenie ma petne prawo i jednoczesnie obowiazek, aby wyznacza¢ standardy w szeroko
rozumianym srodowisku strzeleckim. Majac na uwadze powyzsze, Zrzeszenie powinno dazy¢ przede wszyst-
kim do upowszechnienia wsréd mysliwych strzelectwa, ktére powinno stac sie jednym z gtéwnych elementéw
strategii promocyjnej. Realizacja tego celu powinna opierac sie na:

- zwiekszeniu dostepnosci strzelnic mysliwskich (ujednolicenie godzin otwarcia, opfat za korzystanie i in-
nych kosztéw, widocznos¢ dostepnosci oraz rezerwacje przez Internet, wykorzystanie automatyki takiej
jak pulery gtosowe, umozliwienie przystrzeliwania broni w warunkach nocnych, organizowanie wyda-
rzen dla mtodziezy z uzyciem broni pneumatycznej);
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- systemowym szkoleniu (koniecznos¢ pilnej aktualizacji materiatow szkoleniowych, wyszkolenie oraz

certyfikacja nowych instruktoréw);

- promocji strzelectwa mysliwskiego z wykorzystaniem wszystkich dostepnych kanatéw komunikacji

- promocja ta jednak musi najpierw oprzec sie na profesjonalnej organizacji imprez strzeleckich, kté-
re przyciggna nie tylko samych mysliwych, ale réwniez ich rodziny, przyjaciét czy mtodziez szkolna;

- ustaleniu odpowiednich proporcji pomiedzy komercyjnym udostepnianiem strzelnic a dostepem

dla mysliwych;

- wyznaczeniu strzelnic oraz warunkéw przystosowania ich do strzelai na osi typu parkur.

Ze wzgledu na bardzo zr6znicowany poziom jakosci ustug swiadczonych przez poszczegdlne strzelnice
mysliwskie, dziatania na rzecz nowego otwarcia w polskim strzelectwie mysliwskim nalezy rozpocza¢ od
przegladu strzelnic z wykorzystaniem wiedzy i doswiadczenia cztonkéw Komisji Strzeleckiej NRt. Przeglad
taki powinien obja¢ zagadnienia zwigzane z warunkami udostepniania obiektu, godzinami pracy, stanem
urzadzen i infrastruktury, dostepnoscia miejsc do parkowania, noclegéw i gastronomii. Przeglad powinien
w maksymalnym stopniu ustali¢ potrzeby poszczegdlnych strzelnic, oceni¢ ich biezacy stan oraz rekomen-
dowac dziatania rozwojowe. Wobec powyzszych uwarunkowan nalezy stwierdzi¢, ze przeprowadzenie
przegladéw strzelnic powinno stanowic priorytet dziatan ZG i ZO.

MYSLISTWO LUCZNICZE

tucznictwo stanowi dopuszczalng w wiekszosci krajow UE metode wykonywania polowania. Mimo ze
w Polsce ten sposéb polowania nie jest obecnie dozwolony, to tucznictwo znajduje coraz wiecej zwolenni-
kéw. W wielu okregach dziatajg komisje tucznicze, ktérych cztonkowie nalezg do Polskiego Stowarzyszenia
Myslistwa tuczniczego. Z doswiadczen w innych krajach wynika, ze tucznictwo jest bardziej akceptowalng
spotecznie forma wykonywania polowania niz polowanie z bronig palnga, gdyz w odréznieniu od myslistwa
z uzyciem broni palnej tucznik musi wykazac sie wieksza tezyzna i zmystem podchodzenia zwierzyny. tucz-
nictwo wykorzystywane jest rdwniez w innych krajach jako alternatywa w przypadkach koniecznosci re-
dukcji zwierzyny na terenach zurbanizowanych, gdzie postugiwanie sie bronig palna jest czesto ograniczo-
ne ze wzgleddéw bezpieczenstwa. Gtéwne dziatania Zrzeszenia w zakresie tucznictwa powinny skupic sie
na prawnym uregulowaniu mozliwosci wykonywania polowania z uzyciem tuku. Proponuje sie inicjatywe
w zakresie wypracowania z Ministerstwem Klimatu i Srodowiska wspélnego stanowiska i zorganizowania
pilotazowego programu myslistwa tuczniczego w wybranym OHZ, ktérego gtéwne cele obejma:

- ocene skutecznosci polowan z tukiem w warunkach polskich towisk;

- opracowanie zasad wykonywania polowania z tukiem;

- opracowanie zasad szkolenia instruktoréw myslistwa tuczniczego;

- opracowanie zasad szkolenia oraz uzyskiwania tuczniczych uprawniert do wykonywania polowania.

W fazie opracowywania ww. zasad nalezy uwzglednic fakt, aby spetniaty one jednoczesnie standardy
miedzynarodowego programu szkolenia myslistwa tuczniczego (International Bowhunter Education Pro-
gram). Wynik programu pilotazowego powinien podlega¢ ostatecznej ewaluacji i stanowi¢ podstawe do
dopuszczenia mozliwosci wykonywania polowania z fukiem w Polsce. W programie pilotazowym nalezy
wykorzysta¢ doswiadczenia i dobre praktyki wypracowane podczas opracowywania kryteriow dla upraw-
nien sokolniczych.

KYNOLOGIA tOWIECKA

Pies mysliwski wpisany jest w polska kulture fowiecka od wiekdéw, dlatego nie sposéb przeceni¢ jego
znaczenia. Rozwdj kynologii wymaga szczegdlnej uwagi ze strony mysliwych dla ochrony tego wielkowie-
kowego dziedzictwa. Do najwazniejszych zadan polskiej kynologii towieckiej nalezy zaliczy¢:

- okreslenie warunkéw brzegowych i podjecie pragmatycznej wspotpracy ze Zwigzkiem Kynolo-
gicznym w Polsce (ZKwP) na rzecz uzytkowania i rozwoju ras pséw mysliwskich, ze szczegélnym
uwzglednieniem ras polskich;

- promowanie polskich ras pséw mysliwskich;
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- preferowanie pséw z rodowodem jako optymalnego srodka do utrzymania i rozwoju cech uzytko-
wych danej rasy psa mysliwskiego;

— harmonijny podziat rél w zakresie oceny eksterieru (ZKwP) i uzytkowosci (PZt) jako kryterium hodow-
lanego;

- wypracowanie trybu szkolenia i powotywania sedziéw pracy pséw ras mysliwskich oraz instruktoréw
kynologii fowieckiej w ramach PZt;

- podjecie rozméw za posrednictwem ZKwP w sprawie zmiany trybu powotywania sedziéw pracy pséw
ras mysliwskich w ramach Miedzynarodowej Federacji Kynologicznej (FCI);

- rozwijanie kynologii przede wszystkim w oparciu o kluby ras pséow mysliwskich lub grupy uzytkowe
psow mysliwskich;

- opracowanie formuty dopuszczenia do certyfikacji pséw bez rodowodu (bez rodowodu ZKwP lub innej
organizacji kynologicznej uznanej przez FCl; w typie ras psow mysliwskich), z jednoczesnym mechani-
zmem wylaczenia takich pséw z hodowli;

- przywroécenie mozliwosci szkolenia pséw ras mysliwskich wedtug standardéw przyjetych w innych kra-
jach;

- opracowanie systemu szkolenia przewodnikéw pséw ras mysliwskich w ramach PZL;

- opracowanie ogolnego wzoru regulaminu klubéw ras pséw mysliwskich, ktory bedzie realizowat wyzej
wymienione postulaty;

- rozwazenie mozliwosci dofinansowania zakupu pséw ras mysliwskich z rodowodem ZKwP lub innej
organizacji kynologicznej uznanej przez FCl w zamian za prace przewodnika z takim psem w towisku;

- monitoring i zajmowanie oficjalnego stanowiska w sprawie krzyzowek miedzyrasowych psoéw ras my-
sliwskich (np. coogar).

Powyzsze zadania powinny zosta¢ wykonane przez ZG i ZO przy wsparciu Komisji Kynologicznej NRt.

3.7. Strategiczne zadania

Niniejsza Strategia wskazuje kluczowe kierunki dziatar Zrzeszenia dla realizacji zatozonych celéw strate-
gicznych. Dla ufatwienia planowana dziatarn opracowano ponizej wykaz zadan strategicznych ujety w trzech
sferach. NRL, dziatajgc w porozumieniu z ZG, przypisze poszczegdlne zadania do realizacji przez odpowied-
nie organy. W pierwszej kolejnosci nalezy wypracowad plany dziatan, ktére beda uwzgledniaty strategiczne
zadania. Skala naktadu sit i Srodkéw dla poszczegdlnych zadan jest rézna, dlatego nalezy przeprowadzi¢ ten
proces rozwaznie. Zgodnie z zasadami okreslonymi w podrozdziale ,Systemowa aktywizacja ZG, ZO i Kt', do
kazdego zadania wskazanego w niniejszym rozdziale nalezy przypisa¢ konkretng osobe odpowiedzialng za
jego wykonanie. Nalezy tez zabezpieczy¢ srodki organizacyjne i techniczne w razie potrzeby. Z uwagi na
wielos¢ zadan nalezy skorzystaé w pierwszej kolejnosci z wiedzy komisji problemowych NRL oraz etatowego
zaplecza ZG. Ze wzgledu na to, ze Zrzeszenie dysponuje ogromng liczba wysokiej klasy specjalistéw na pozio-
mie okregow, zadania nalezy réwniez przydzieli¢ komisjom problemowym szczebla okregowego, ktére maja
uzyskac bezposrednie wsparcie ze strony ZO. W ten sposéb mozna w stosunkowo krétkim czasie podjac caty
wachlarz dziatan, ktére diametralnie zwiekszg efektywnos¢ dziatania Zrzeszenia a przez to przyczyniag sie do
poprawy naszego wizerunku i wzmocnienia pozycji wobec organéw administracji publicznej, co powinno
przetozy¢ sie na rozwdj organizacji.

WYMIAR PRZYRODNICZY
e Powstrzymywac préby arbitralnej zmiany listy zwierzat townych bez oparcia sie na wiarygodnych ba-
daniach oraz wypracowac systemowy mechanizm decydujacy o tym, czy dany gatunek jest wytaczony
albo (ponownie) wtgczony na liste zwierzat fownych, wykorzystywac uwarunkowania prawne UE i kon-
wencji miedzynarodowych.
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Uprosci¢ procedury eliminacji IGO, m.in. poprzez wiaczenie ich na liste zwierzat townych i usuniecie
wobec mysliwych obowigzku zgtaszania obecnosci IGO do gmin celem uzyskania wytycznych co do
dziatan zaradczych.

Wprowadzi¢ wielkoobszarowy monitoring gatunkéw townych i chronionych w oparciu o najnowsze
technologie (m.in. monitoring termowizyjny, wykorzystanie aplikacji na telefon itp.).

Utworzy¢ fundusz badan fowieckich w oparciu o staly mechanizm finansowy w budzecie Zrzeszenia.
Podjac intensywne dziatania na rzecz dopuszczenia tucznictwa jako formy wykonywania polowania.
Podejmowac dziatania, ktére wpisane sg w szeroko rozumiane dziatania na rzecz ochrony klimatu, takie
jak np. wspieranie dziatan rolnosrodowiskowych, ekologiczna edukacja dzieci i mtodziezy czy moderni-
zacja energetyczna budynkéw nalezacych do Zrzeszenia i kot

Zasadniczo zaprzesta¢ dokarmiania zwierzyny (fagodne zimy) i przekierowac sity i srodki na dziatania
w obszarze czynnej ochrony (np. zakup gruntéw, utrzymywanie paséw zaporowych, zakup materiatu
szkotkarskiego na zadrzewienia, zakup koszy i budek legowych, zakup urzadzert do monitoringu przy-
rodniczego, takich jak fotoputapki, obraczki, termowizory).

Zainicjowac proces dostosowania wielkosci (zmniejszenie) rejonéw hodowlanych do zatozen, ktére le-
gty u podstaw ich utworzenia, tj. majg to by¢ obszary obejmujgce swym zasiegiem catoroczne areaty
bytowania lokalnych populacji zwierzyny.

Wspiera¢ dziatania na rzecz wyznaczania korytarzy ekologicznych i zapobiegania niekontrolowanemu
powstawaniu nowej zabudowy wiejskiej wzdtuz drég.

Zaproponowac formute oraz uczestniczy¢ w grupach eksperckich ds. zarzadzania populacjami poszcze-
golnych gatunkow zwierzat, np. wilk, tos, jelen, bébr, kormoran.

Przeprowadzi¢ przeglad wszystkich OHZ PZt i na jego podstawie przyjac dziatania dla realizacji wszyst-
kich celow ustawowych, poszerzonych o obowigzkowe dziatania edukacyjne i promocyjne na rzecz to-
wiectwa.

Przygotowa¢ OHZ PZt jako przyszte osrodki do wykonywania myslistwa tuczniczego.

Uaktywni¢ potencjat OHZ do wspétpracy z uczelniami i srednimi szkotami zawodowymi (np. przygoto-
wywanie prac magisterskich, licencjackich, zaliczeniowych itp.) oraz z osrodkami badawczymi dla reali-
zowania celéw badawczych Zrzeszenia.

Zaktualizowac ,Poradnik zagospodarowania towisk polnych”.

Wiaczy¢ PZE w system monitoringu ptakow.

Wznowic¢ kompleksowe badania towieckie w Stacji Badawczej PZt w Czempiniu.

Nawigzac $cista wspodtprace ze Zwigzkiem Kynologicznym w Polsce.

Opracowac nowy system szkolenia, oceny przydatnosci uzytkowej i hodowlanej pséw mysliwskich.

WYMIAR SPOLECZNY | GOSPODARCZY

Przeprowadzi¢ badanie ankietowe dotyczace spotecznej akceptacji fowiectwa i rozwazy¢ utworzenie
ogolnopolskiego stowarzyszenia/fundacji wspierajacej dziatania Zrzeszenia. Taka organizacja powinna
skupia¢ zaréwno samych mysliwych, jak réwniez sympatykéw towiectwa, dajac poczucie wspdlnoty
oraz poszerzone mozliwosci w dziataniach na rzecz przyrody.

Aktywnie promowac towiectwo w gminach i powiatach poprzez dziatania promocyjne i edukacyjne or-
ganizowane przez kofa towieckie (réwniez wspdlnie), przy aktywnym wsparciu ZO.

Opracowac kodeks dobrych praktyk w zakresie ograniczania szkdd oraz minimalizacji konfliktéw.

ZG i ZO powinny podja¢ dziatania na rzecz koordynacji dziatann wszystkich interesariuszy turystyki to-
wieckiej oraz wspétpracy z dostawcami dobr dla myslistwa. Nalezy tworzy¢ platformy do wspétpracy,
organizowac wspodlne spotkania, dzieki czemu wszystkie strony zyskaja mozliwos¢ lepszej realizacji swo-
ich intereséw.

NRL, przy wsparciu Komisji Naukowej, powinna opracowac raport,Polska bez mysliwych. Konsekwencje
gospodarcze, przyrodnicze i spoteczne”, w ktdrym nalezy odnies¢ sie do kluczowych aspektéw dziatal-
nosci fowieckiej we wszystkich jej wymiarach.
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e Podja¢ skuteczne dziatania na rzecz wpisania kultury towieckiej na krajowa liste niematerialnego dzie-
dzictwa kulturowego UNESCO.

e Zrzeszenie, korzystajac ze swoich zasobdéw intelektualnych i organizacyjnych, powinno aktywnie wta-
czy¢ sie do wspotpracy z LP w zakresie tworzenia miejsc rekreacji, wyznaczania ostoi zwierzat, edukacji
przyrodniczej i promocji aktywnosci mysliwych na rzecz ochrony przyrody.

e Podja¢ kompleksowe dziatania na rzecz promocji dziczyzny i opracowania programéw diet z dziczyzna,
jako alternatywa (dla diabetykéw, alergikéw, oséb z zaburzeniami przemiany materii itp.).

e ZGi ZO powinny prowadzi¢ state kampanie informacyjne i edukacyjne w zakresie zwalczania choréb.
Nalezy tez prowadzi¢ statg wspotprace ze stuzba weterynaryjng, resortem rolnictwa, stuzbami gminny-
mi, rolnikami i innymi podmiotami zaangazowanymi w zapobieganie i zwalczanie epizootii (ASF).

e Opracowac warunki oraz podja¢ systemowg wspdtprace mysliwych (na poziomie két, okregdw, jak i wo-
jewddztw) przede wszystkim z rolnikami, le$nikami, spotecznosciami lokalnymi, organami administracji
publicznej i osrodkami naukowo-badawczymi oraz organizacjami w innych krajach dla realizacji celow
okreslonych w niniejszej Strategii.

o Wladze Zrzeszenia powinny powotac z LP i organizacjami rolniczymi wspdlng grupe robocza ds. Stra-
tegii na rzecz bioréznorodnosci, ktéra w pierwszej kolejnosci powinna zajac sie kwestig okreslenia ro-
dzajow i sposobdéw ochrony powierzchni kraju zzachowaniem zasad UE oraz praw mysliwych, le$nikow
i rolnikow.

e Podja¢ wspdtprace z jednostkami panstwowej i ochotniczej strazy pozarnej oraz organizacjami poza-
rzagdowymi zajmujacymi sie ratownictwem medycznym w zakresie prowadzenia szkolen dla mysliwych
(zapobieganie i zwalczanie skutkéw klesk i katastrof, pomoc przedmedyczna itp.).

e Pozyskac teren i budynki oraz utworzy¢ centrum szkoleniowe PZt z odpowiednim zapleczem dla przy-
gotowania kadr do utrzymywania zdolnosci obronnych panstwa i dla ochrony ludnosci.

e Mysliwi, kota fowieckie, jak rowniez organy Zrzeszenia szczebla okregowego powinni prowadzi¢ statg
wspdtprace z odpowiednimi organami wtadzy, w sposéb planowy i systematyczny uczestniczy¢ w obra-
dach i spotkaniach oraz zajmowac stanowisko w sprawach majacych wptyw na towiectwo.

e Nalezy rozwazy¢ inicjatywe na rzecz wprowadzenia mechanizmu przekazywania tenuty za dzierzawe
obwodéw fowieckich do gmin w ramach funduszu celowego przeznaczonego na dziatania rolnosrodo-
wiskowe i ochrone siedlisk.

e Zrzeszenie powinno stac sie kluczowym elementem formacji ochrony ludnosci. W tym zakresie powinno
wypracowac aktywne formy wspétpracy z administracjg panstwowa, samorzadami lokalnymi, stuzbami
oraz innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz ochrony ludnosci i zasobéw panstwa.

e Zrzeszenie powinno rozwija¢ program ,Noga z gazu” z uwzglednieniem najskuteczniejszych metod
i technik zapobiegania kolizjom. Dodatkowo, wykorzystujagc wspomniane wyniki badan, nalezy inicjo-
wac dziatania w tym zakresie we wspotpracy z Policja, zarzadcami drég, LP, parkami narodowymi oraz
organizacjami zajmujacymi sie bezpieczenstwem na drodze.

e Nalezy upowszechni¢ program ,Darz Bér — Dasz Krew” i wykorzysta¢ do promocji Zrzeszenia.

o Wladze naczelne PZt powinny podja¢ dziatania zakazujace lub znaczaco ograniczajace umieszczanie
przez mysliwych zdje¢ z upolowang zwierzyng w mediach spotecznosciowych.

e W kazdym okregu nalezy utworzy¢ ochotnicze patrole mysliwskie do poszukiwania oséb zaginionych,
ktére beda wyposazone w niezbedny sprzet i system powiadamiania.

e Powotac Forum Ekologiczne skupiajace, oprécz Zrzeszenia, organizacje wedkarzy, lesnikéw, rolnikéw,
rybakéw, sadownikéw, pszczelarzy, weterynarzy, hodowcédw i uzytkownikéw koni oraz inne podobne
organizacje w celu wymiany pogladéw, koordynacji dziatarh i wypracowywania wspdélnych stanowisk
w kwestiach zwigzanych z ochrong oraz zrbwnowazonym korzystaniem z zasobdw przyrodniczych.

WYMIAR ORGANIZACYJNY

e Corocznie udostepniac¢ wszystkim mysliwym kompleksowe raporty z dziatalnosci Zrzeszenia na szcze-
blu krajowym i okregowym (cze$¢ merytoryczna, finansowa, organizacyjna).
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Przeprowadzi¢ audyt struktur organizacyjnych, aby ocenié¢ efektywnos¢ realizacji powierzonych zadan
i ewentualnie zoptymalizowad struktury Zrzeszenia.

Przywroci¢ okregowe rady fowieckie i utworzy¢ wojewodzkie rady fowieckie jako istotny element proce-
su przywracania samorzadnosci Zrzeszenia.

Opierajac sie na statym monitoringu i corocznym przegladzie, doskonali¢ sposoby wykonywania polo-
wania uwzgledniajac bezpieczenstwo, cele przyrodnicze oraz spoteczne, inicjowac i wdraza¢ niezbedne
zZmiany.

ZG i NRL wraz z komisjami problemowymi powinny niezwtocznie wypracowac systemowe rozwigza-
nie problemu braku mozliwosci wstapienia do két dla mtodych kandydatéw. Nalezy rozpatrzy¢ mozli-
wos$¢ obowiazku przyjmowania stazystéw oraz nowych cztonkéw (po spetnieniu wymogoéw formalnych
i etycznych) w oparciu o kilka obiektywnych kryteriéw, takich jak np. brak wykonania przez Kt planu
towieckiego w trzech kolejnych latach.

Ze wzgledu na przypadki pomijania formalnych procedur przyjmowania deklaracji cztonkowskich, nale-
zy wprowadzi¢ obowiazkowy system sktadania deklaracji wytagcznie za posrednictwem ZO, ktére zwrot-
nie maja obowiazek corocznie raportowac do ZG liczbe ztozonych deklaracji do két oraz liczbe deklaracji
rozpatrzonych pozytywnie.

Nalezy podja¢ aktywne dziatania na rzecz przywrdcenia mozliwosci uczestnictwa dzieci i mtodziezy
w polowaniach.

Nalezy podja¢ starania, aby prawnie uregulowa¢ mozliwos¢ wyboréw bezposrednich do wiadz PZt
(przynajmniej wybdr towczego Krajowego).

Wznowic¢ organizacje kurséw i szkolen dla lektoréw i edukatoréw towieckich.

Aktywnie inicjowac dziatania na rzecz prawnego ograniczenia cyberprzemocy i ekoterroryzmu poprzez
wprowadzenie norm, struktur i mechanizméw stuzacych ochronie mysliwych. Nalezy réwniez prowa-
dzi¢ state ogélnopolskie dziatania edukacyjne kierowane do dorostych i dzieci oraz zleci¢ opracowanie
podrecznika dotyczacego mozliwosci ochrony prawnej mysliwych oraz wytycznych w zakresie stoso-
wania odpowiednich regut wyktadni dla skutecznej ochrony mysliwych w postepowaniach sagdowych.
Zorganizowac system pomocy prawnej, obejmujacej wszelkie ataki na mysliwych, ktére moga naruszac
obowigzujace prawo - przy aktywnym wsparciu Zrzeszenia na poziomie ZG i ZO.

Utworzy¢ zespoty na poziomie krajowym i okregowym do pozyskiwania zewnetrznych srodkéw na dzia-
talnos¢ statutowa.

Uwzglednia¢ i artykutowac hierarchie celéow w dokumentach opracowywanych w ramach PZt.

Podjac interwencje w sprawie wiaczenia kot towieckich i Zrzeszenia na liste uprawnionych wnioskodaw-
cow (beneficjentéw) programéw pomocowych.

Opracowac projekty i wdrozy¢ sprzedaz materiatéw promocyjnych typu koszulki, kurtki, kubki itp., po-
magajacych w identyfikacji mysliwych podczas realizacji dziatan statutowych.

Corocznie prowadzi¢ przeglad i aktualizowa¢ dokumentacje Zrzeszenia, w tym plany dziatan, uwzgled-
nia¢ zmiany prawne, trendy, zdobyte doswiadczenia i wnioski z dotychczasowej dziatalnosci.
Wypracowac prosty i przejrzysty system podnoszenia kwalifikacji swoich kadr — zaréwno kadry kierow-
niczej (kursy, studia podyplomowe), jak réwniez wszystkich cztonkéw (szkolenia, kursy, warsztaty).
Przeprowadgzi¢ analize prawng, dostosowac Statut oraz podja¢ dziatania na rzecz uzyskania statusu OPP.
Przeprowadzi¢ przeglad strzelnic.

Upowszechni¢ strzelectwo mysliwskie i zwiekszy¢ jego dostepnosé.

Zainicjowac zmiany legislacyjne i zorganizowa¢ pilotazowy program myslistwa tuczniczego w wybra-
nym OHZ.

Przeprowadzi¢ przeglady dziatalnosci i opracowaé nowe regulaminy pracy wszystkich komérek organi-
zacyjnych Zrzeszenia.

Prowadzi¢ staty monitoring trendéw majacych wptyw na towiectwo i Zrzeszenie.

Wykazywac postawe proaktywna poprzez inicjowanie i podejmowanie wyzwan zamiast biernego ocze-
kiwania na podjecie dziatan przez inne podmioty, np. przez Zarzad Gtéwny, ministerstwa, samorzady,
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rolnikéw, lesnikéw itd. (postuluje sie opracowanie ramowego harmonogramu obowigzkowych dziatan
na wszystkich szczeblach organizacji, opracowanie list kontrolnych wspomagajacych skuteczne prowa-
dzenie takich dziatan we wszystkich kluczowych obszarach); prowadzi¢ ocene dziatari w oparciu o stan-
dardy pracy i realizacje harmonograméw.

e Nalezy wypracowac spdjne argumenty dla cztonkéw Zrzeszenia do stosowania w odpowiedzi na postu-
laty ruchéw antytowieckich. Dodatkowo nalezy opracowac instrukcje dotyczaca etykiety postugiwania
sie mediami spotecznosciowymi (kultura wypowiedzi, argumentacja, unikanie prowokadji itp.).

¢ Monitorowac zmiany w prawie (od poziomu lokalnego do unijnego).

e  Wprowadzi¢ polityke compliance oraz skorzystac z niezaleznych audytéw.

e Uczestniczy¢ w pracach nad aktami prawnymi na wszystkich szczeblach (od gminnego do unijnego).

¢ Inicjowa¢, wspierac i koordynowac projekty i programy w obszarze ochrony przyrody i by¢ wiarygod-
nym partnerem dla administracji publicznej oraz srodowiska naukowego.

e Zwrdcic¢ szczegdlng uwage na dobér przewodniczacych komisji problemowych, wybierajgc osoby prze-
jawiajace duza inicjatywe w dziataniu i posiadajgce zdolnosci organizacyjne i przywddcze.

e Powotac ekspertéw przy ZG i ZO do poszczegdlnych obszaréw tematycznych (opracowywanie i opi-
niowanie materiatdw wewnetrznych, wypowiedzi do medidw, reprezentowanie Zrzeszenia w ciatach
réznego szczebla).

e Przypisa¢ zadania strategiczne wskazane w niniejszym rozdziale odpowiednim komérkom organizacyj-
nym Zrzeszenia wraz ze wskazaniem os6b odpowiedzialnych za ich realizacje; w razie potrzeby powotac
zespoty zadaniowe.

3.8. Instrumenty organizacyjne w systemie realizacji Strategii

Efektywne wdrozenie zatozen Strategii wymaga wypracowania odpowiedniego systemu organizacyjnego,
W oparciu o istniejaca strukture oraz poprzez zawieranie porozumien, umow oraz uczestnictwo w réznych fo-
rach zajmujacych sie ochrong przyrody. W ujeciu syntetycznym postuluje sie nastepujacy podziat zadan w sys-
temie realizacji Strategii:

NRL - praca koncepcyjna, rozwazanie kierunkéw rozwoju, inspirowanie dziatan, wykorzystanie wnioskow
opracowywanych przez komisje problemowe, kontrola realizacji Strategii przez ZG, wspétpraca na szczeblu
krajowym i miedzynarodowym.

ZG - dziatalnos¢ operacyjna w $cistej kooperacji z Prezydium NRL, kontrola realizacji Strategii przez ZO,
wspotpraca na szczeblu krajowym i miedzynarodowym.

Wojewoddzkie rady towieckie — monitoring polityki w zakresie ochrony przyrody na szczeblu wojew6dz-
kim, wspétpraca z organami administracji publicznej szczebla wojewoédzkiego.

ZO i okregowe rady towieckie - koordynacja dziatalnosci na szczeblu okregu, wspieranie, motywowanie
i kontrola dziatalnosci kot towieckich w zakresie realizacji celdw strategicznych, wsparcie prawne dla kot i my-
Sliwych.

Kota towieckie — prowadzenie gospodarki towieckiej, szkolenia, wspdtpraca w gminach.
Niniejsza Strategia powinna podlega¢ procesowi przegladu realizacji w cyklu rocznym na szczeblu krajo-
wym i okregowym. Zbiorcze wnioski z przegladu oraz zalecenia powinny by¢ prezentowane podczas posie-

dzenia NRL. Naczelna Rada towiecka powinna zapewni¢ ramy organizacyjne dla prowadzenia przegladow,
ktére w jejimieniu prowadzi Komisja Naukowa. W 2029 r. powinien by¢ przeprowadzony przeglad piecioletni.
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ANEKS 1: POSTULATY PZt

Wspotczesne towiectwo stanowi jeden z najistotniejszych elementéw systemu ochrony przyrody. Wielo-
wiekowa tradycja polskiego towiectwa, w ktorg od zawsze wpisane byto zrbwnowazone gospodarowanie
przyroda, daje mysliwym nie tylko prawo bycia katalizatorem zmian na rzecz utrzymania réwnowagi w przy-
rodzie, ale jest przede wszystkim obowiazkiem wynikajacym z gtebokiej $wiadomosci ztozonosci proceséw
zachodzacych w przyrodzie. Ten obowiazek nabiera jeszcze wiekszej wagi w obliczu postepujacych zmian
cywilizacyjnych oraz coraz nizszej Swiadomosci spotecznej co do praw rzagdzacych przyroda i roli mysliwych
wykonywanej na rzecz ochrony zasobéw przyrodniczych. W tych uwarunkowaniach Naczelna Rada towiecka
przedstawia kluczowe postulaty Polskiego Zwiazku towieckiego, ktorych realizacja jest niezbedna do zacho-
wania réznorodnosci biologicznej, ochrony siedlisk, bezpiecznego wykonywania polowania oraz zagwaran-

POSTULATY PZt
ZROWNOWAZONE LOWIECTWO | OCHRONA ZASOBOW PRZYRODNICZYCH

towania konstytucyjnych praw dla mysliwych.

10

11

12

13

[SAMORZADNOSC] Przywrdci¢ petng samorzadno$c¢ PZt.
[UDZIAL DZIECIW POLOWANIU] Przywroci¢ mysliwym konstytucyjne prawo rodzicéw wychowywania dzieci.

[PODNIESIENIE POZIOMU BEZPIECZENSTWA] Umozliwi¢ wykonywanie polowania z uzyciem kuszy, tuku, uzy-
wanie noktowizji i termowizji bez ograniczen, uzywanie broni pneumatyczne;j i krétkiej (postrzatki, drapiez-
niki), uzywanie ttumikéw, szkolenie pséw z wykorzystaniem zwierzat.

[EDUKACJA PRZYRODNICZA] Wprowadzi¢ do programu szkét podstawowych i srednich tematyke edukacji
przyrodniczej (w tym lesnej i towieckiej). Udostepni¢ media, aby przedstawi¢ spoteczenstwu role towiectwa
w zarzadzaniu populacjami dzikich zwierzat.

[ZWALCZANIE CHOROB] Wprowadzi¢ skuteczne mechanizmy zwalczania choréb przez wiasciwe stuzby po-
zostawiajac mysliwym zadania zarzadzania populacja.

[LISTA ZWIERZAT tOWNYCH] Przywrécic¢ uzytkowanie towieckie tosia oraz wprowadzi¢ inne gatunki zwierzat
na liste fownych, zwtaszcza ptaki wyrzadzajace istotne szkody.

[ZARZADZANIE POPULACJAMI] Przygotowac i wdrozy¢ strategie zarzadzania populacjami konfliktowych ga-
tunkéw chronionych: wilka, zubra, kormorana, bobra, zurawia, niedZwiedzia, dzikich gesi i krukowatych, w
oparciu o badania przyrodnicze i monitoring populacji.

[ELIMINACJA IGQ] Uprosci¢ procedury eliminacji IGO poprzez wigczenie ich na liste zwierzat townych i do-
puszczenie stosowania putapek.

[DRAPIEZNICTWO KOTOW i PSOW] Uregulowa¢ i wdrozy¢ skuteczne metody ograniczenia negatywnego
wptywu udomowionych drapieznikéw na faune.

[UPROSZCZENIE PROCEDUR] Wdrozenie jednoznacznych i jasnych procedur postepowania w sytuacji zda-
rzen ze zwierzetami dzikimi (np. kolizje).

[UPORZADKOWANIE KWESTII ODSZKODOWAWCZYCH] Uprosci¢ procedury zgtaszania szkdd, poszerzy liste
gatunkéw objetych procedurg odszkodowan, udziat Skarbu Panstwa w kosztach odszkodowan za szkody
wyrzadzane przez zwierzeta fowne na terenach, na ktérych niemozliwy jest odstrzat.

[BADANIA NAUKOWE] Uruchomi¢ w ramach Narodowego Centrum Nauki program badan nad gatunkami
townymi.

[OGRANICZENIE CYBERPRZEMOCY | EKOTERRORYZMU] Inicjowac dziatania na rzecz prawnego ograniczenia
cyberprzemocy i ekoterroryzmu poprzez wprowadzenie norm, struktur i mechanizmoéw stuzacych ochronie
mysliwych.
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ANEKS 2: WYKAZ PLANOW DZIALAN

Plany w poszczegélnych obszarach zostang opracowane i beda aktualizowane corocznie przez wyznaczone

komisje problemowe NRL lub przez zespoty zadaniowe.

Plan dziatan 1 Edukacja
i promocja

Plan dziatan 5 Efektywne
zarzadzanie populacjami
zwierzat

SKROTY
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EKL

IGO

KL

KZD

LP

tRH

NRL

OHZz

PZt

RPL
Strategia
Uchwata KZD
ustawa
WODR
WLPH

ZG

Z0

Zrzeszenie

Plan dziatarn 4 Wzmocnienie
poziomu wiedzy
i wyszkolenia cztonkow
Zrzeszenia

Plan dziatar 3 Kompleksowa

wspotpraca z organizacjami

partnerskimi i administracjg
panstwowa

Plan dziatan 2 Rozwdj
kynologii towieckiej

Plan dziatan 6 Dziatania na
rzecz wsparcia ochrony
siedlisk

Plan dziatan 7 Systemowy
rozwoj kultury towieckiej

Plan dziatar 8 Rozwdj
strzelectwa i tucznictwa

Plan dziatan 10 Szkolenie
oraz minimalizacja skutkéw
w zakresie szkdd towieckich

Plan dziatarh 9 Monitoring
gatunkow ssakéw i ptakéow
oraz wspieranie badan
naukowych

Konwencja o ré6znorodnosci biologicznej sporzadzona w Rio de Janeiro 05.06.1992
Miedzynarodowa Rada towiectwa i Ochrony Zwierzyny

Europejska Karta towiectwa i R6znorodnosci Biologicznej przyjeta w Strasburgu 13.07.2007
inwazyjny gatunek obcy

koto towieckie

Krajowy Zjazd Delegatéw PZt

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe

towiecki Rejon Hodowlany

Naczelna Rada towiecka

osrodek hodowli zwierzyny

Polski Zwiazek towiecki

Roczny Plan towiecki

Strategia zrownowazonego fowiectwa w Polsce do 2030 roku z perspektywa do roku 2035
Uchwata XXIV NKZD z 2019 r., Kierunki dziatania PZt"

Ustawa z 13.10.1995 r. Prawo towieckie (Dz. U. 1995 Nr 147 poz. 713 z p6zn. zm.)
wojewddzki osrodek doradztwa rolniczego

Wieloletni Ltowiecki Plan Hodowlany

Zarzad Gtéwny PZt

zarzad okregowy

Polski Zwiagzek Lowiecki



Stownik pojec .

Antropopresja (Human impact on the environment)
- 0g6t bezposrednich i posrednich dziatan cztowieka,
prowadzacych do zmian (negatywnych lub pozytyw-
nych) w srodowisku przyrodniczym.

Drapiezniki (Carnivores) - grupa zwierzat poluja-
cych, zabijajacych i zjadajacych inne zwierzeta. Nale-
z3 one do rodzin psowatych, kotowatych, tasicowa-
tych i szopowatych, np. wilk, lis, jenot, rys, zbik, kuna,
tchorz, tasica.

Ekoinnowacja (Eco-innovation) - innowacja, ktéra Fot. Krzysztof Marczak
poprawia efektywnos¢ wykorzystania zasobéw na-

turalnych w gospodarce, zmniejsza negatywny wptyw dziatalnosci cztowieka na srodowisko lub wzmacnia
odpornos¢ gospodarki na presje srodowiskowe.

Ekonomia/gospodarka wspétdzielenia (Sharing economy) - trend przeciwny konsumpcjonizmowi zakta-
dajacy dzielenie sie, pozyczanie oraz wymiane produktéw i ustug, np. zamiast kupowac samochdd - mozna
wybrac sie z kim$ razem w podréz, zamiast ptaci¢ za hotel - mozna zamieszkac u osoby prywatnej, zamiast
kupowac ustugi (np. korepetycje, nauka jezyka) mozna skorzysta¢ z wymiany takich ustug.

Ekoschematy (Eco-schemes) — dodatkowe doptaty dla rolnikéw za praktyki sprzyjajace ochronie srodowiska
i klimatu oraz dobrostanowi zwierzat, ktére wykraczaja ponad podstawowe wymogi w w zakresie zarzadza-
nia oraz normy dobrej kultury rolnej, s3 one zobowigzaniami dobrowolnymi, rocznymi. Do ekoschematéw
naleza m.in. obszary z roslinami miododajnymi, retencja wody, integrowana produkcja roslinna czy tzw. rol-
nictwo weglowe.

Ekosystem (Ecosystem) — oznacza dynamiczne zgrupowanie roslin, zwierzat, mikroorganizmoéw (biocenoza)
oraz ich nieozywione Srodowisko (biotop) wspdlnie tworzace jednostke funkcjonalna.

Ekozarzadzanie (Eco-management) — opiera sie na prosrodowiskowych regutach (systemach) zarzadzania.
Systemy zarzadzania srodowiskowego sa dla przedsiebiorstw i innych organizacji jednym z narzedzi stuza-
cych poprawie efektéw ich dziatalnosci srodowiskowej, zapewniajacych jednoczesnie oszczednos¢ energii
i innych zasobow.

Eutrofizacja (Eutrophication) — wzrost zyznosci — wzbogacanie wod biogenami, w szczegolnosci zwigzkami
azotu lub fosforu, powodujacymi przyspieszony wzrost glonéw oraz wyzszych form zycia roslinnego, w wyni-
ku ktérego nastepuja niepozadane zaktdcenia biologicznych stosunkéw w $rodowisku wodnym oraz pogor-
szenie jakosci tych wod.

Gatunek obcy (Alien species) — gatunek, podgatunek lub nizszy takson introdukowany (przeniesiony) poza
zasieg, w ktérym wystepuje (lub wystepowat w przesztosci) w sposéb naturalny, wigcznie z np. gametami,
nasionami, jajami tego gatunku, dzieki ktérym moze on przezy¢ i rozmnazac sie. Aktualng liste gatunkéw
obcych wystepujacych w Polsce zamieszczono na stronie: www.iop.krakow.pl/ias.

Gatunek obcy inwazyjny (tzw. IGO) (Invasive alien species, IAS) — gatunek obcy, ktérego introdukcja i roz-
przestrzenianie sie zagraza roznorodnosci biologiczne;j.
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Gatunek parasolowy (Umbrella species) — nazywany réwniez gatunkiem ostonowym, celowym lub tarczo-
wym, to najczesciej tatwe do zauwazenia taksony, obecne w $wiadomosci spotecznej i tatwo identyfikowalne
(np. gatunki towne), ,priorytetowe” z jakiegokolwiek punktu widzenia, ktérych ochrona automatycznie pocia-
ga za soba ochrone wielu innych gatunkow.

Gospodarka niskoemisyjna (Low-emission economy) — gospodarka, ktérej wzrost osigga sie w wyniku in-
tegracji wszystkich aspektéw gospodarki wokét niskoemisyjnych technologii i praktyk, wydajnych rozwigzan
energetycznych, czystej i odnawialnej energii oraz proekologicznych innowacji technologicznych. W ramach
takiej gospodarki w sposéb efektywny zuzywa sie lub wytwarza energie i materiaty, a takze usuwa, badz od-
zyskuje odpady metodami minimalizujacymi emisje gazéw cieplarnianych.

Gospodarka o obiegu zamknietym (Circular economy) — model produkcji i konsumpcji, ktéry polega na
dzieleniu sie, pozyczaniu, ponownym uzyciu, naprawie, odnawianiu i recyklingu istniejacych materiatéw
i produktow tak dtugo, jak to mozliwe. W ten sposéb wydtuza sie cykl zycia produktow. W praktyce oznacza
to ograniczenie odpadéw do minimum. Kiedy cykl zycia produktu dobiega korica, surowce i odpady, ktére
z niego pochodzg, powinny zosta¢ w gospodarce. Mozna je z powodzeniem wykorzysta¢ ponownie, tworzac
w ten sposéb dodatkowq wartoscé.

Mitygacja (Mitigation) — ograniczenie wptywu dziatalnosci cztowieka na powstawanie efektu cieplarnianego
Ziemi, gtéwnie poprzez zmniejszanie emisji do atmosfery gazéw cieplarnianych, ograniczenie spalania pa-
liw kopalnych, podniesienie efektywnosci energetycznej we wszystkich dziedzinach dziatalnosci cztowieka,
oszczedzanie energii. W zakres pojecia mitygacji zmian klimatu wchodza réwniez dziatania, majace na celu
zwiekszenie sekwestracji wegla w glebach i lasach lub wychwytywania dwutlenku wegla z atmosfery w celu
jego powtdrnego magazynowania.

Monitoring przyrodniczy (Monitoring of species and habitats) - regularne obserwacje i pomiary wybranych
skfadnikéw przyrody zywej (gatunkéw, ekosystemow), prowadzone w celu pozyskania informacji o zmia-
nach zachodzacych w okre$lonym czasie. Zbierane dane powinny umozliwi¢ przeciwdziatanie negatywnym
zmianom i podejmowanie okreslonych dziatart ochronnych, a takze przewidywanie reakcji badanych elemen-
tow przyrody na dalsze zmiany srodowiska. Obowigzek prowadzenia takiego monitoringu naktada ustawa
o ochronie przyrody (art. 112.1), prawodawstwo UE (m.in. Dyr. siedliskowa) i Konwencja CBD.

Natura 2000 (sie¢ obszaréw Natura 2000) (Natura 2000 Network) — najmtodsza z form ochrony przyrody,
wprowadzona w 2004 r. w Polsce jako jeden z obowigzkéw zwigzanych z przystapieniem naszego kraju do
Unii Europejskiej. Gtéwnym celem funkcjonowania
Europejskiej Sieci Ekologicznej Natura 2000 jest za-
chowanie okreslonych typow siedlisk przyrodniczych
oraz gatunkéw, ktére uwaza sie za cenne i zagrozone
w skali catej Europy. Drugim jej celem jest ochrona
ré6znorodnosci biologicznej. Jej trzon stanowig Dy-
rektywa siedliskowa i Dyrektywa ptasia.

Neutralnos¢ klimatyczna (Climate neutrality) - bi-
lans miedzy emisjg gazéw cieplarnianych a ich po-
chtanianiem przez oceany/morza, lasy i gleby badz
skladowaniem (np. w technologii Carbon Capture
and Storage - wychwytywanie i sktadowanie wegla
lub Carbon Capture and Utilization - wychwytywanie
i wykorzystanie wegla w procesach przemystowych).

Fot. Ewelina Wysoglad



Pojecie ,neutralnosci klimatycznej” dotyczy nie tylko dwutlenku wegla, ale réwniez innych gazéw cieplarnia-
nych (takich jak np. metan).

Obszar chroniony (wg CBD) (Protected area acc. to CBD) — oznacza obszar okreslony geograficznie, ktory jest
wyznaczony, objety odpowiednimi regulacjami i zarzadzany dla osiggniecia okreslonych celéw zwigzanych
zochrona.

Ochrona czesciowa (Partial protection) — ochrona gatunkéw grzybdw, rodlin i zwierzat dopuszczajaca mozli-
wos¢ redukgji liczebnosci populacji oraz pozyskiwanie osobnikéw tych gatunkéw lub ich czesci.

Ochrona czynna (Active conservation) — stosowanie, w razie potrzeby, zabiegéw ochronnych w celu przy-
wrécenia naturalnego stanu ekosystemow i sktadnikéw przyrody lub zachowania siedlisk przyrodniczych
oraz siedlisk grzybdw, roslin lub zwierzat.

Ochrona ex-situ (Ex-situ conservation) — oznacza ochrone gatunku (puli genowej) poza miejscem jego natu-
ralnego wystepowania np. w zagrodach hodowlanych (bankach genow).

Ochrona in-situ (In-situ conservation) — oznacza ochrone ekosystemow i naturalnych siedlisk oraz utrzyma-
nie i restytucje zdolnych do zycia populacji gatunkéw w ich naturalnym srodowisku, a w przypadku gatunkéw
udomowionych lub hodowlanych, w srodowisku, w ktérym rozwinety swoje charakterystyczne wtasciwosci.

Pojemnosc¢ siedliska (Carrying capacity of a habitat) — 1. Maksymalne mozliwe zageszczenie danej populacji
(przy braku jej eksploatacji), jakie moze stale utrzymywac siedlisko. 2. Zageszczenie populacji zwierzat fow-
nych, ktére zapewni maksymalng, trwatg eksploatacje z danego siedliska.

Polowania stacjonarne (Resident hunting) — polowania prowadzone przez mysliwych na terenie ich kraju
zamieszkania, najczesciej dokfadnie na terenach przez nich zamieszkiwanych, gdzie posiadaja uprawnienia
do wykonywania polowan. Wiekszos¢ mysliwych jest mocno zwigzana z terenami polowan pod wzgledem
spoteczno-kulturowym. W zwigzku z tym bardzo chetnie dzielg sie swojg wiedzg na temat lokalnych trady-
¢ji i uwarunkowan na rzecz ochrony i gospodarowania lokalnymi gatunkami zwierzyny oraz ich siedliskami.
Gtéwnymi zatozeniami tego rodzaju polowan sa: gospodarowanie zasobami przyrody, wzgledy konsumpcyj-
ne, rekreacyjne oraz kultywowanie tradycji.

Przegeszczenie (Overabundance) - sytuacja, w ktérej liczebnos¢ populacji przekracza pojemnosé srodowi-
ska swojej niszy ekologicznej (pojemnos¢ siedliska).

Przyrost zrealizowany (Population growth) - rocz-
na réznica liczebnosci danego gatunku pomiedzy
dwoma kolejnymi sezonami towieckimi. Na ten
wskaznik wptywa przyrost mtodziezy w sezonie to-
wieckim, pomniejszony o $miertelno$¢ catej popu-
lacji (w wyniku np. pozyskania towieckiego, chordb,
wieku, drapieznictwa, ktusownictwa, kolizji drogo-
wych). Nie nalezy przyrostu zrealizowanego myli¢
z jesiennym przyrostem populagji, tj. liczba osob-
nikéw w pierwszym roku zycia przypadajacych na
jedng samice przed rozpoczeciem gtéwnego sezo-
nu polowan.

Fot. Jarostaw Klej
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Renaturalizacja (Renaturation) — w ochronie przyrody proces przywracania srodowiska do stanu natural-
nego, mozliwie bliskiego stanowi pierwotnemu sprzed wprowadzenia w nim niekorzystnych zmian przez
cztowieka. Termin ten ma szersze znaczenie niz renaturyzacja, poniewaz, oprocz dziatan technicznych,
moze réwniez oznaczac réwnolegly spontaniczny proces naturalny, mozliwy np. dzieki biernej ochronie.

Roéznorodnosc biologiczna (Biodiversity) — zréznicowanie wszystkich zywych organizméw pochodzacych
zaréwno z ekosysteméw ladowych, jak i wodnych, ktérych sg one czescia. Dotyczy ono réznorodnosci na
poziomie genu, gatunku oraz ekosystemu (art. 2 Konwencji o réznorodnosci biologicznej).

Sekwestracja (pochtanianie) dwutlenku wegla (Carbon sequestration) - samoistne procesy pochfaniania
CO, przez oceany, lasy (w procesie fotosyntezy) i/lub glebe oraz aktywne wychwytywanie przez cztowieka
dwutlenku wegla z atmosfery i jego przechowywanie w postaci uniemozliwiajacej (lub bardzo ogranicza-
jacej) uwalnianie sie do atmosfery dzieki procesom fizycznym (np. sekwestracja geologiczna w gtebokich
strukturach geologicznych) lub dzieki procesom biologicznym (biosekwestracja).

Siedlisko (Habitat) — oznacza miejsce lub ekosystem, w ktérym wystepuje dany gatunek lub jego popula-
Cja.

Stan ochrony gatunku (Conservation status of species) — kondycja gatunku na stanowisku, obszarze Na-
tura 2000 lub w regionie biogeograficznym, bedaca sumg oddziatywan na ten gatunek i jego siedlisko,
a okreslana w oparciu o nastepujgce parametry: stan populacji, stan siedliska, perspektywy zachowania
i zasieg (tylko na poziomie regionu biogeograficznego).

Sukcesja naturalna (Natural vegetation succession) — sukcesja odbywajaca sie spontanicznie, tzn. bez
wptywu cztowieka na jej przebieg.

Sukcesja roslinna (Vegetation succession) — kierunkowe zmiany w szacie roslinnej polegajace na naste-
powaniu po sobie zbiorowisk roslinnych (ekosystemow), réznigcych sie struktura i skladem gatunkowym.
Sukcesja rozpoczyna sie od stadium inicjalnego, po ktérym nastepuja stadia przejsciowe, a kofczy najbar-
dziej trwatym stadium koncowym, odpowiednim dla okreslonych warunkéw siedliskowych, tzw. klimak-
sem.

Szlaki migracji ptakéw (Flyway) — ustalone szlaki powietrzne migrujacych gatunkéw ptakéw.

Transekt (Transect) - linia wyznaczona w terenie,
wzdtuz ktérej wykonuje sie obserwacje.

Turystyka mysliwska (Hunting tourism) — tury-
styka obejmujaca polowania komercyjne, dedyko-
wana mysliwym, ktérzy moga wyjezdzac na polo-
wania w miejsca znacznie oddalone od domu lub
wtasnych terenéw towieckich - czesto za granice.
Moga dobrze zna¢ miejsce docelowe oraz ga-
tunki, na ktére beda polowad. Stopien powigzan
spoteczno-kulturowych z miejscami docelowymi
moze by¢ jednak rézny w zaleznosci od mysliwe-
go. Prawo do turystyki mysliwskiej zostato uregu-
lowane w EKL.

Fot. Marcin Chojnowski
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Ustugi ekosystemowe (Swiadczenia ekosyste-
mow) (Ecosystem services) — zestaw wytworow
i funkcji ekosystemoéw, z ktérych korzysta spote-
czenstwo. Dziela sie na ustugi produkcyjne, kto-
re dotycza produkcji débr ekosystemowych takich
jak zywnos$¢, woda, surowce, zasoby genetyczne,
zasoby medyczne i zasoby zdobnicze; ustugi re-
gulujace, m.in. regulacja jakosci powietrza, regu-
lacja klimatu, amortyzacja ekstremalnych zjawisk
pogodowych, regulacja cykli hydrologicznych,
pochfanianie odpadéw, zapobieganie erozji, kon-
trola ptodnosci gleb i cyklu sktadnikow odzyw-
czych, zapylanie i kontrola biologiczna upraw;
ustugi przestrzeni zyciowej to przede wszystkim
siedliska dla gatunkéw wedrownych i utrzymywa-
nie réznorodnosci w puli genetycznej oraz ustugi
kulturalne, takie jak bodZce estetyczne, mozliwo-
$ci do rekreacji i turystyki, inspiracja dla kultury,
sztuki i designu, duchowe doswiadczenia i wspo-
maganie rozwoju kognitywnego.

Zarzadzanie dzika fauna i florg (Wildlife mana-
gement) - podejmowanie dziatan zmierzajacych Fot. Marek Olesiewicz
do utrzymywania réwnowagi przyrodniczej po-

miedzy wszystkimi gatunkami zasiedlajagcymi okreslony ekosystem. Na podstawie monitoringu przyrod-
niczego oraz wiedzy naukowej ogranicza sie wzrost liczebnos$ci wybranego gatunku lub stymuluje jego
rozwdj. Dziatania te powinny réwniez uwzglednia¢ potrzeby spoteczne.

Zasoby przyrodnicze (biologiczne) (Natural (Biological) resources) - obejmujg zasoby genetyczne, ga-
tunki grzybow, roslin lub zwierzat i ich czesci, a takze cate ekosystemy, ktérymi zarzadza cztowiek zmierza-
jac do ich wykorzystywania badz ochrony.

Zréwnowazone towiectwo (Sustainable hunting) — uzytkowanie gatunkéw townych orazich siedlisk w taki
sposob i z takg intensywnoscia, zeby nie prowadzito do zmniejszenia réznorodnosci biologicznej w dtu-
gim okresie. Dzieki temu mozliwe jest zachowanie jej potencjatu w stanie odpowiadajacym potrzebom
i aspiracjom obecnych oraz przysztych pokolen, a takze utrzymanie statusu polowan jako akceptowanej
dziatalnosci spotecznej, gospodarczej i kulturowej (na podstawie definicji, zrdbwnowazonego uzytkowania”
okreslonej w art. 2 Konwencji o réznorodnosci biologicznej). Zrébwnowazone towiectwo przyczynia sie do
ochrony populacji dzikich gatunkéw oraz ich siedlisk, przynoszac korzysci catemu spoteczenstwu.

Zrownowazone uzytkowanie (Sustainable use) - oznacza uzytkowanie elementéw réznorodnosci bio-
logicznej w taki sposéb i z takg intensywnoscia, zeby nie prowadzito ono do jej zmniejszenia w dtugim
czasie i tym samym pozwolito utrzymac jej potencjat w stanie odpowiadajacym potrzebom i aspiracjom
obecnych oraz przysztych pokolen.
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XXV Krajowy Zjazd Delegatow
Polskiego Zwigzku L.owieckiego
28-29 marca 2025 r. Jachranka

UCHWALA NR 8
XXV KRAJOWEGO ZJAZDU DELEGATOW POLSKIEGO ZWIAZKU tOWIECKIEGO
z dnia 29 marca 2025 .

zmieniajaca uchwate w sprawie uchwalenia Statutu Polskiego Zwiazku towieckiego

Na podstawie art. 32 ust. 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. — Prawo towieckie (Dz. U. 2 2023 r. poz.
1082 oraz z 2024 r. poz. 1907) uchwala sie, co nastepuje:

§1

W Statucie Polskiego Zwigzku towieckiego, stanowigcego zatgcznik nr 1 do uchwaty XXIV Krajowego
Zjazdu Delegatow Polskiego Zwigzku towieckiego z dnia 16 lutego 2019 roku w sprawie: uchwalenia
Statutu Polskiego Zwigzku towieckiego, wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) §1 -4 otrzymujg brzmienie:
28 1. 1. Polski Zwigzek towiecki, zwany dalej ,Zrzeszeniem”, jest zrzeszeniem osob fizycznych i
prawnych, ktdre:
1) prowadzg czynng ochrone zasobdw przyrodniczych i zarzadzanie populacjami dzikich
zwierzat w ramach zrownowazonej gospodarki towieckiej;
2) wykonujg zadania ochrony ludnosci i obrony cywilnej, reagowania kryzysowego oraz
wspierajg system obronny panstwa;
3) rozwijajac etos towiecki, upowszechniajg historyczne wartosci kultury materialnej i
duchowej towiectwa;
4) prowadzg dziatalnos¢ naukowa, edukacyjng, szkoleniows, informacyjng, promocyjng i
dobroczynng w obszarach wymienionych w pkt 1 - 3.
2. Zrzeszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego realizowania celow
Zrzeszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ poza granicami Polski, ze szczegdinym uwzglednieniem
krajéw Unii Europejskiej.
3. Zrzeszenie moze by¢ cztonkiem i obserwatorem w organach, organizacjach i instytucjach
krajowych i miedzynarodowych. Zrzeszenie moze réwniez kierowa¢ do tych organow,
organizacji i instytucji swoich przedstawicieli, szczegdlnie w charakterze doradcow i ekspertéw.
4. Zrzeszenie moze prowadzi¢ odptatng i nieodptatng dziatalnosc pozytku publicznego.
5. Siedzibg Zrzeszenia jest m. st. Warszawa.



§ 2. 1. Zrzeszenie ma prawo uzywac wlasnego godta, sztandaru, pieczeci, hejnatu, flagi, barwy i
wyrozniajgcego je znaku graficznego.

2. Zrzeszenie ustanawia i nadaje odznaczenia towieckie oraz okresla wzory odznak i oznak
fowieckich.

§ 3. llekro¢ w niniejszym statucie, zwanym dalej , Statutem”, jest mowa o ustawie, oznacza to
ustawe z dnia 13 pazdziernika 1995 r. - Prawo towieckie (Dz. U. z 2023 r. poz. 1082, z pdzn. zm.).

§ 4. 1. Zadania Zrzeszenia okreéla ustawa oraz Statut.

2. Zadania Zrzeszenia realizowane sg w szczegolnosci poprzez:
1) czynng ochrone zwierzat townych i chronionych, w tym zarzadzanie ich populacjami, oraz
ochrone ich siedlisk;
2) utrzymywanie wtasciwej liczebnosci i wysokiej kondycji osobniczej zwierzyny oraz
dziatanie na rzecz poprawy warunkow jej bytowania;
3) dziatania stuzgce rozwojowi kultury towieckiej, w tym zwtaszcza etyki i tradycji towieckiej;
4) podejmowanie dziatars w zakresie hodowli i reintrodukcji zwierzyny dziko zyjgcej fownej i
chronionej oraz prowadzenia badan w tym obszarze;
5) prowadzenie dziatalnosci i szkolen w zakresie towiectwa, lesnictwa i rolnictwa, w tym
wspieranie i organizowanie szkolen w zakresie strzelectwa mysliwskiego - z mozliwoscia
prowadzenia strzelnic, fucznictwa, sygnalistyki i muzyki mysliwskiej, kynologii fowieckiej i
sokolnictwa;
6) organizowanie krajowych i miedzynarodowych konkurséw, ocen, testow hodowlanych
psow mysliwskich w celu uzyskania certyfikatow uzytkowosci i uprawnien hodowlanych;
7) inicjowanie oraz prowadzenie badan jak réwniez programow i projektow w zakresie
realizacji celéw Zrzeszenia, w tym ochrony przyrody i zrGwnowazonego rozwoju oraz ochrony
ludnosci i obronnosci - samodzielnie oraz we wspdtpracy z innymi podmiotami ze srodkow
krajowych, unijnych oraz innych zZrédet publicznych i prywatnych;
8) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w tym materiatéw promocyjnych i edukacyjnych,
audycji oraz organizowanie i finansowanie wyktaddw, sympozjow, seminariow, konferencji,
wyjazdoéw studyjnych, kursow, przedsiewzie¢ dobroczynnych — dotyczacych realizacji celow
Zrzeszenia oraz wspieranie dziaftalnosci bibliotek i muzedw towieckich, a takze innych
przedsiewziec z zakresu kultury towieckiej;
9) prowadzenie dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym edukacji przyrodniczej;
10) inicjowanie propozycji zmian przepiséw prawnych w zakresie fowiectwa i dziatalnosci
Zrzeszenia oraz udziat w pracach organdw i instytucji w charakterze eksperta, cztonka,
partnera lub obserwatora w sprawach dotyczacych wszystkich obszardow dziatalnosci
Zrzeszenia;
11) wspdtprace z instytucjami panstwa, samorzadami i organizacjami spotecznymi
dziatajgcymi w obszarach zwigzanych z realizacjg celow Zrzeszenia;
12) wymiane doswiadczen w obszarach dziatalnosci Zrzeszenia, w tym w zakresie gospodarki
towieckiej oraz wspdtprace z wiasciwymi organami odpowiedzialnymi za zwalczanie choréb
zakaznych zwierzat;
13) prowadzenie dziatan w zakresie informowania spofeczenstwa o przyrodniczej,
spotecznej, kulturowej i gospodarczej roli fowiectwa i mysliwych;
14) upowszechnianie kultury towieckiej, w tym wspieranie jej tworcow;
15) wspdtprace z dzie¢mi i mtodziezg w zakresie czynnej ochrony przyrody.”;

2) w§s:



a) wust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) sktada deklaracje cztonkowskg wedtug wzoréw okreslonych w zatgcznikach nr 1 lub nr 2
do Statutu;”,

b) ust. 3i4 otrzymuja brzmienie:
»3. Osoba fizyczna sktada deklaracje cztonkowska i uiszcza wpisowe zarzadowi
okregowemu wiasciwemu dla miejsca zamieszkania danej osoby, a jezeli jest ona
cudzoziemcem - zarzgdowi okregowemu przez siebie wybranemu.
4. Cztonkowie zatozyciele kota towieckiego skfadajg deklaracje i uiszczajg wpisowe w
zarzadzie okregowym wtasciwym dla siedziby kota towieckiego.”,

c) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
»6. llekroé w Statucie jest mowa o wtasciwym zarzadzie okregowym, rozumie sie przez to
odpowiednio zarzad, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4.”;

3) tytut rozdziatu Il otrzymuje brzmienie:

4)

5)

6)

7)

8)

»Rozdziat ||
Prawa cztonkow Zrzeszenia”;
po & 5 dodaje sie § 5a w brzmieniu:
»§ 5a. Prawa i obowiazki cztonkow Zrzeszenia sg rowne.”;
w § 6 w ust. 2 pkt 2 nadac brzmienie:
»2) nosi¢ odznaczenia towieckie, odznake i oznake towieckg oraz stréj organizacyjny z
odpowiednimi dystynkcjami, ustanowiony na podstawie § 81 pkt 6 i § 82 ust. 3 pkt 23;”;
w § 8:
a) w ust. 1:
- pkt 11 otrzymuje brzmienie:
,11) brac udziat w realizacji zadan zlecanych przez wtasciwego ministra;”,
- pkt 13 otrzymuje brzmienie:
»13) udostepnia¢ Zrzeszeniu pozyskane trofea towieckie w celach oceny, wyceny i
wystawienniczych.”,
b) w ust. 2 pkt 4 i 5 otrzymujg brzmienie:
,4) poddawac sie prawomocnym orzeczeniom i postanowieniom sgdéw towieckich oraz
terminowo uiszczac zasgdzone koszty postepowania;
5) powiadamiaé wtasciwy zarzad okregowy o zmianie miejsca zamieszkania, w terminie 14
dni od dnia dokonania zmiany;”;
w § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Osoba ubiegajaca sie o nabycie podstawowych uprawnien do wykonywania polowania,
z wyjatkiem osob, o ktérych mowa w art. 42 ust. 5 ustawy, sktada wniosek o przyjecie na
staz, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4 pkt 1 ustawy, do zarzadu kota towieckiego, kierownika
osrodka hodowli zwierzyny lub wtasciwego zarzadu okregowego.”;
w§11:
a) wust. 1:
- pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) braniu czynnego udziatu w dziataniach kota towieckiego lub osrodka hodowli
zwierzyny zwigzanych z prowadzeniem gospodarki towieckiej;”,
- pkt 4 i 5 otrzymujg brzmienie:
»4) braniu udziatu w treningach strzeleckich, kursach, zajeciach praktycznych, wyktadach,
pokazach mysliwskich i innych imprezach szkoleniowych i kynologicznych;
5) aktywnym uczestniczeniu w organizowanych przez Zrzeszenie lub koto towieckie
akcjach propagujacych idee towiectwa i ochrony srodowiska.”,



b)

c)

d)

e)

ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

»2. W trakcie odbywania stazu do kandydatdow stosuje sie odpowiednio przepisy § 28 pkt 4
i§29 pkt1-4,6-9i1l.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zarzad kofa lub kierownik osrodka hodowli
zwierzyny moze udzieli¢ kandydatowi zgody na przerwe w odbywaniu stazu, z tym ze staz
powinien zostac zrealizowany w okresie nie dtuzszym niz 3 lata. O przerwie w odbywaniu
stazu zarzad kofa fowieckiego lub kierownik osrodka hodowli zwierzyny informuje w
terminie 14 dni od dnia przerwania stazu wilasciwy zarzad okregowy, ktory odnotowuje
przerwe w dzienniczku stazysty oraz prowadzonej ewidencji kandydatow.”,

ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»5. W terminie 30 dni od dnia uptywu ustawowego terminu odbycia staiu, z
uwzglednieniem ewentualnej przerwy, o ktdrej mowa w ust. 3, zarzad kota lub kierownik
osrodka hodowli zwierzyny podejmuje uchwate albo decyzje o zaliczeniu lub niezaliczeniu
odbycia stazu.”;

ust. 8-10 otrzymujg brzmienie:

»8. 0d uchwaly albo decyzji o niezaliczeniu odbycia stazu kandydat moze wnies$¢ odwotanie
do walnego zgromadzenia kota towieckiego, a w przypadku osrodkéw hodowli zwierzyny
zarzadzanych przez Zrzeszenie do witasciwego dla miejsca odbywania stazu zarzadu
okregowego. Przepisy § 112, § 113 i § 115 stosuje sie odpowiednio.

9. O zaliczeniu odbycia stazu lub niezaliczeniu jego odbycia zarzad kota lub kierownik
osrodka hodowli zwierzyny zawiadamia wiasciwy zarzad okregowy oraz kandydata,
przesytajac mu stosowng uchwate lub decyzje w terminie 14 dni od dnia jej podjecia.

10. Na podstawie prawomocnej uchwaly lub decyzji o niezaliczeniu odbycia stazu zarzad
okregowy wykresla kandydata z rejestru, o ktdorym mowa w § 9 ust. 4 w drodze czynnosci
materialno-technicznej. Na wniosek kandydata procedura stazowa rozpoczyna sie od
nowa.”,

uchyla sie ust. 11;

9) w§12:

a)
b)

uchyla sie ust. 1,

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Podstawa utraty cztonkostwa w Zrzeszeniu jest skreslenie lub wykluczenie ze Zrzeszenia.
W przypadku $mierci osoby fizycznej cztonkostwo w Zrzeszeniu ustaje z mocy prawa.”;

10) w § 13:

a)

ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

»1. Skreslenie ze Zrzeszenia 0sdb prawnych - két fowieckich nastepuje w przypadku:
1) rozwigzania sie kota;
2) zmniejszenia liczby cztonkdw kota ponizej ustawowego minimum, o ktérym mowa w
art. 33a ust. 1 ustawy, i nieuzupetnienia przez kofo liczby cztonkdéw w okresie 6 miesiecy;
3) zalegania ze skfadkami cztonkowskimi ponad 3 miesigce, przy czym skreslenie
nastepuje po uprzednim pisemnym wezwaniu, za potwierdzeniem odbioru, do
wpftacenia zalegtych sktadek w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania.

2. Skreslenie ze Zrzeszenia osob fizycznych nastepuje w przypadku:
1) rezygnacji z cztonkostwa w Zrzeszeniu;
2) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa wymienione w ustawie;
3) zalegania ze sktadkami cztonkowskimi ponad 3 miesigce, przy czym skreslenie
nastepuje po uprzednim pisemnym wezwaniu za potwierdzeniem odbioru do wpfacenia
zalegtych sktadek w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania.”,



b)

po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:
4. Czynnosci wykreslenia cztonka ze Zrzeszenia po ustaniu cztonkostwa, w tym réowniez w
razie $mierci osoby fizycznej, dokonuje wtasciwy zarzad okregowy.”;

11) w § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. 0 prawomocnej utracie cztonkostwa w Zrzeszeniu przez osobe fizyczng wtasciwy zarzad
okregowy, w terminie 7 dni, powiadamia wtasciwy organ policji, a w przypadku, gdy osoba,
ktora utracita cztonkostwo jest cztonkiem kota towieckiego lub rezydentem - takze wtasciwe
koto towieckie.”;

12) w § 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Na wniosek zainteresowanego cztonka Zrzeszenia - osoby fizycznej wiasciwy zarzad
okregowy moze zawiesi¢ go w prawach i obowigzkach na okres nieprzekraczajacy 3 lat, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich naleznosci wobec Zrzeszenia i kota lub két, do ktdrych
nalezy, lub w ktorych posiada status rezydenta.”;
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w § 18 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Koto prowadzi dziatalnos¢ na podstawie przepisow prawa, Statutu oraz uchwat organow

Zrzeszenia i kota.”;
14) w § 19:

a)

b)

w ust. 3:

- po pkt 4 dodaje sie pkt 4a w brzmieniu:

»Aa) sktad komisji rewizyjnej;”,

- pkt 5 i 6 otrzymuja brzmienie:

»5) ewidencje cztonkow kota i rezydentow;

6) liste aktualnych cztonkdw kota i rezydentéw.”,

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

+4. Wszelkie zmiany dotyczace danych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, 3 i 5 oraz ust. 3 pkt
4 i 4a podlegajg wpisowi do rejestru.”;

15) w § 22:

a)

b)

pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) uczestnictwo w realizacji zadan zlecanych przez wtasciwego ministra, na podstawie
obowiazujgcego prawa;”,

pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,7) dbanie o dobry wizerunek towiectwa i mysliwych, w szczegodlnosci wsrod spotecznosci
zamieszkujacej tereny dzierzawionych obwodow;”;

16) w § 23 w ust. 1:

a) pkt4-6 otrzymujg brzmienie:
,4) dziatania cztonkow, rezydentow, kandydatéw oraz zatrudnionych lub powotanych
straznikow towieckich;
5) organizowanie szkolen cztonkow, rezydentéw i kandydatow podnoszacych ich wiedze z
zakresu towiectwa;
6) organizowanie udziatu cztonkdw, rezydentéw i kandydatéw w zawodach, treningach
strzeleckich, sprawdzianach i warsztatach kynologicznych, kursach, zajeciach praktycznych,
wyktadach, pokazach mysliwskich oraz innych imprezach szkoleniowych i promocyjnych;”,

b) pkt 8 otrzymuje brzmienie:
»8) udzielanie pomocy cztonkom kota w rozwijaniu kynologii myséliwskiej, sokolnictwa i
innych dziedzin fowiectwa;”;

17) w § 24:

a)

w ust. 1:



b)

- wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»1. Cztonkiem kota moze by¢ osoba fizyczna, ktéra:”,

- pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) zfozyta podpisang deklaracje cztonkowska do kota towieckiego, zwana dalej
»deklaracja";”,

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Cztonek Zrzeszenia moze nalezec do wielu két fowieckich.”;

18) w § 25 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:
»1. Osoba ubiegajaca sie o przyjecie do kota sktada deklaracje do zarzadu kofa.
2. Zarzad kota niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 90 dni od dnia otrzymania
deklaracji podejmuje uchwate w przedmiocie przyjecia do kotfa.”;

19) w § 27:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Cztonkowi Zrzeszenia, na jego wniosek, Zarzgd kota moze nadac status rezydenta na czas
okreslony. Uchwata o odmowie nadania statusu rezydenta nie musi zawiera¢ uzasadnienia
i nie przystuguje od niej odwotanie.”,

po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

,1a. Zarzad kota moze, w drodze uchwaty, cofngé¢ status rezydenta. Od uchwaty
zainteresowanemu przystuguje odwotanie”,

ust. 6i 7 otrzymujg brzmienie:

»6. W tym samym kole rezydentem nie mozna by¢ diuzej niz trzy lata.

7. Przyjecie do kota w trakcie rezydentury powoduje jej wygasniecie.”;

20) po § 27 dodaje sie § 27a w brzmieniu:
»8 27a. Wzor deklaracji cztonkowskiej do kota towieckiego oraz wzdr wniosku o nadanie statusu
rezydenta okresla zatgcznik nr 3 do Statutu.”;

21) w § 28 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
»5) polowac¢ indywidualnie i zbiorowo na wszystkie gatunki zwierzyny okreslone w rocznym
planie towieckim, stosownie do posiadanych uprawnien, na zasadach okreslonych przez
przepisy prawa oraz uchwaty Zrzeszenia i kota;”;

22) w §29:

a)

b)

d)

e)

pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) wspdtdziataé z organami Zrzeszenia i kota w wykonywaniu ustawowych i statutowych
zadan kota i Zrzeszenia;”,

pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»5) terminowo uiszczac sktadki cztonkowskie i pozostate optaty uchwalone przez walne
zgromadzenie;”,

uchyla sie pkt 7,

pkt 11 otrzymuje brzmienie:

»11) dbac o dobry wizerunek mysliwego, kota oraz Zrzeszenia;”,

w pkt 11 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 12 w brzmieniu:

»12) powiadamiaé zarzad kota o zmianie miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia
dokonania zmiany.”;

23) § 30 31 otrzymujg brzmienie:
»§ 30. Cztonek traci cztonkostwo w kole na skutek skreslenia lub wykluczenia albo z mocy prawa.
§ 31. 1. Cztonkostwo w kole ustaje z mocy prawa w przypadku:
1) utraty cztonkostwa w Zrzeszeniu;
2) émierci.



24)

25)

26)

27)

28)

2. Zarzad kota moze, w drodze uchwaly, skreslic¢ cztonka z listy cztonkdw w przypadku rezygnacji
z cztonkostwa w kole albo jezeli zalega on z zaptatg sktadek cztonkowskich lub innych optat
uchwalonych przez walne zgromadzenie. Skreslenie moze nastgpi¢ po uprzednim wezwaniu za
potwierdzeniem odbioru zainteresowanego do wptacenia zalegtych skfadek cztonkowskich lub
optat w okreslonym terminie, jednak nie krotszym niz 14 dni.
3. W przypadku ustania cztonkostwa wykresla sie cztonka z listy cztonkow kota”;
w§32:
a) wust. 1:
- pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) nieprzestrzegania Statutu lub uchwat organdw kota;”,
- w pkt 3 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:
»4) umyslnego dziatania na szkode kota lub Zrzeszenia.”,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Zarzad kota obowigzany jest umiescic rozpatrzenie odwotania, o ktéorym mowa w ust.
3, w projekcie porzadku obrad najblizszego walnego zgromadzenia.”;
§ 33 i 34 otrzymujg brzmienie:
.8 33.0 utracie cztonkostwa lub statusu rezydenta w kole zarzad kota jest obowigzany
powiadomic wtasciwy zarzad okregowy w terminie 14 dni od dnia, w ktérym uchwata o utracie
cztonkostwa w kole albo o cofnieciu statusu rezydenta stata sie ostateczna albo — w przypadku
ustania cztonkostwa na skutek s$mierci — w terminie 14 dni od dnia otrzymania dokumentu
potwierdzajacego zgon, wzglednie potwierdzonej informaciji o zgonie.
§ 34. Na wniosek zainteresowanego cztonka kota zarzad kota moze zawiesi¢ go w prawach i
obowigzkach tego kota (urlopowanie) na okres nieprzekraczajgcy tgcznie 3 lat. W takim
przypadku obowigzek zaptaty sktadki cztonkowskiej oraz innych optat na rzecz kofa,
uchwalonych przez walne zgromadzenie, ustaje z kor\cem terminu ich pfatnosci.”;
w § 35 po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:
4. Walne zgromadzenie podejmuje swoje uchwaty zwykta wiekszoscia gtosdw, przy obecnosci
co najmniej potowy liczby cztonkow kota, za wyjatkiem walnego zgromadzenia kota wskazanego
w § 38 ust. 3, ktore podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej
1/3 liczby cztonkdw kota. W przypadku niepodzielnej liczby cztonkdw niepetng liczbe zaokragla
sie w gore do petnej liczby (kworum).”;
w § 36:
a) pkt 12 otrzymuje brzmienie:
»12) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych i
gospodarczych i wystepowania z nich;”,
b) pkt 20 otrzymuje brzmienie:
»20) ustanawianie wtasnych odznaczen kofa oraz zasad ich przyznawania;”;
§ 38 otrzymuje brzmienie:
»3 38. 1. Zwyczajne walne zgromadzenie jest zwotywane przez zarzad kota raz w roku w jednym
lub w dwdch terminach celem w szczegblnosci rozpatrzenia spraw, o ktérych mowa w § 36 pkt
6,7i8.
2. Walne zgromadzenie moze sie odby¢ w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkéw kota (kworum).
3. W przypadku braku kworum, o ktérym mowa w ust. 2, walne zgromadzenie moze sie odby¢
w drugim terminie co najmniej p6t godziny po wyznaczonej godzinie rozpoczecia w pierwszym
terminie, o ile w pisemnym zawiadomieniu o zwotaniu walnego zgromadzenia podano réwniez
informacje o mozliwosci odbycia go w drugim terminie przy obecnosci co najmniej 1/3 liczby



cztonkéw kota. W przypadku niepodzielnej liczby cztonkéw niepetng liczbe zaokragla sie w gore
do petnej liczby.
4. Walne zgromadzenie zwotane w trybie ust. 3 nie moze podejmowac uchwaty o potgczeniu
kota z innym kotem oraz o podziale kota.”;

29) w §39:;

a)

b)

ust. 4 i 5 otrzymujg brzmienie:

4. Zwotanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nastepuje przez zawiadomienie
wszystkich cztonkdéw kota, z wytaczeniem cztonkéw urlopowanych oraz zawieszonych w
prawach lub obowigzkach, wystane listem poleconym albo droga elektroniczna, z
uwzglednieniem §107 ust. 8, najpdiniej na 21 dni przed terminem walnego zgromadzenia,
w ktorym okresla sie date, godzine i miejsce odbycia nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia oraz sprawy, ktdre majg by¢ przedmiotem obrad.

5. Zarzgdowi okregowemu zawiadomienie dorecza sie na pismie lub drogg elektroniczng,
najpozniej na 21 dni przed terminem nadzwyczajnego walnego zgromadzenia.”,

ust. 7 i 8 otrzymujg brzmienie:

7. Niezwotanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w terminie, o ktérym mowa w ust.
3, upowaznia wiasciwy zarzad okregowy do zwotania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 30 dni. Od uchwaty zarzadu
okregowego odwotanie nie przystuguje.

8. Koszty zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia przez zarzad okregowy
obcigzaja koto towieckie.”,

c) po ust. 8 dodaje sie ust. 9 w brzmieniu:

»9. Do nadzwyczajnego walnego zgromadzenia § 38 stosuje sie odpowiednio.”;

30) w § 40:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zwotfanie zwyczajnego walnego zgromadzenia nastepuje przez zawiadomienie
wszystkich cztonkdw kota, z wyfaczeniem cztonkéw urlopowanych oraz zawieszonych w
prawach lub obowigzkach, wystane listem poleconym albo drogg elektroniczng, z
uwzglednieniem §107 ust. 8, najpdzniej na 21 dni przed terminem walnego zgromadzenia,
w ktorym okresla sie date, godzine i miejsce odbycia walnego zgromadzenia.”,

po ust. 2 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

»3. Zarzadowi okregowemu zawiadomienie dorecza sie na piSmie lub droga elektroniczna,
najpozniej na 21 dni przed terminem walnego zgromadzenia.”;

31) w§41:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Sprawy zwigzane z odwotaniem i powotaniem cztonkéw organdw kofa przed uptywem
kadencji, z przyjeciem lub wykluczeniem cztfonka kota musza by¢ umieszczone w projekcie
porzadku obrad, o ktorym mowa w § 40 ust. 2. Dotyczy to rowniez rozszerzenia lub
zmniejszenia sktadu osobowego zarzadu i komisji rewizyjnej.

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. 0 zamieszczeniu nowych spraw w projekcie porzadku obrad zarzad kota zawiadamia
cztonkow, wysytajac zawiadomienia listem poleconym lub drogg elektroniczng co najmniej
na 7 dni przed terminem walnego zgromadzenia.”,

po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Nadzwyczajne walne zgromadzenie moze podejmowac uchwaty rowniez w sprawach
nieobjetych wnioskiem o jego zwotanie, za wyjatkiem spraw, o ktdrych mowa w ust. 1.”;

32) § 42 otrzymuje brzmienie:



.§ 42. 1. Cztonka kota, ktory jest obecny na walnym zgromadzeniu, uwaza sie za prawidtowo
zawiadomionego. To samo dotyczy nieobecnego cztonka kota, ktéry nie zostat prawidtowo
zawiadomiony, jezeli najpdiniej w dniu walnego zgromadzenia ztozy pisemne oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na odbycie walnego zgromadzenia pod jego nieobecnos¢. O ziozeniu
oswiadczenia przewodniczacy obrad zawiadamia obecnych, czyniac o tym wzmianke w
protokole.
2. W przypadku, gdy zwotanie walnego zgromadzenia nie odpowiada wymogom okreslonym w
Statucie, zwotuje sie je ponownie.”;

33) w § 43 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Protokot podlega zatwierdzeniu na najblizszym walnym zgromadzeniu.”;

34) w § 45:
a) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a-2d w brzmieniu:

»2a. Do petnienia funkcji w zarzgdzie kota wybrany zostaje ten kandydat, ktdry otrzymat
wiecej niz potowe gloséw. Jezeli zostat zgtoszony tylko jeden kandydat, do jego wybrania
wystarczy zwykta wiekszosc.

2b. Jezeli zaden z dwdch lub wigcej kandydatéw nie otrzymat wiecej niz potowy glosow,
niezwlocznie przeprowadza sie ponowne glosowanie. W ponownym glosowaniu wyboru
dokonuje sie sposréd dwodch kandydatow, ktérzy w pierwszym gtosowaniu otrzymali
najwieksza liczbe gtosow. Do petnienia funkcji w zarzadzie kota wybrany zostaje ten
kandydat, ktéry w ponownym gtosowaniu uzyska najwiekszg liczbe glosow.

2c. Jezeli ktérykolwiek z dwéch kandydatéw przed ponownym glosowaniem wycofa zgode
na kandydowanie, w ponownym gtosowaniu bierze udziat takze nastepny kandydat, ktory
otrzymat kolejng liczbe gtoséw. Do petnienia funkcji w zarzadzie kota wybrany zostaje ten
kandydat, ktory w ponownym gtosowaniu uzyska najwiekszg liczbe gtoséw. Jezeli nie ma
innego kandydata, ponownego gtosowania nie przeprowadza sie, a do petnienia funkcji w
zarzadzie kota wybrany zostaje jedyny kandydat.

2d. W przypadku zwotania walnego zgromadzenia w trybie § 38 ust. 3 do petnienia funkcji
w zarzadzie zostaje wybrany ten kandydat, ktéry otrzymat wiecej niz potowe gtosow.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»5. Jezeli cztonek zarzadu nie uzyskat absolutorium, niezwlocznie poddaje sie pod
gltosowanie odwotanie go z petnionej funkcji. Odwotanie nastepuje zwykta wiekszosciag
glosow.”,

ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»7. W przypadku gdy pomiedzy walnymi zgromadzeniami czfonek zarzadu kotfa utracit
zdolno$¢ sprawowania swej funkcji lub ztozyt rezygnacje i zaprzestat petnienia swych
obowiazkdw, zarzad kota moze powierzy¢ petnienie obowigzkéw innemu cztonkowi zarzadu
kota lub innemu cztonkowi kota do czasu najblizszego walnego zgromadzenia. Osoba
niebedgca cztonkiem zarzadu kota w trakcie jego obrad dysponuje jedynie gtosem
doradczym, a cztonek zarzadu kota ma jeden gtos niezaleznie od liczby petnionych funkcji”,

d) po ust. 7 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:

»8. Jezeli liczba cztonkéw zarzadu kota zmniejszy sie ponizej ustawowego minimum:
1) komisja rewizyjna w terminie 1 miesigca uzupetnia sktad zarzadu do ustawowego
minimum do czasu odbycia walnego zgromadzenia. W takim przypadku zarzad
niezwtocznie zwotuje walne zgromadzenie w celu uzupetnienia sktadu zarzadu;
2) w przypadku nieuzupetnienia sktadu zarzadu kota w trybie, o ktérym mowa w pkt 1,
zarzad okregowy niezwiocznie zwotuje nadzwyczajne walne zgromadzenie w celu
uzupetnienia sktadu zarzadu kota. § 39 ust. 7 i 8 stosuje sie odpowiednio.”;



35) w § 46:

36)

37)

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Posiedzenia zarzgdu zwotuje i prowadzi prezes, a w przypadku jego niecbecnosci
upowazniony wczesniej przez zarzad kotfa inny czfonek zarzadu. Zwotanie posiedzenia
zarzadu nastepuje poprzez zawiadomienie wszystkich cztonkdw zarzadu co najmniej na 2
dni przed posiedzeniem. Sposdb zawiadomienia okresli zarzad.”,

b) po ust. 4 dodaje sie ust. 5i 6 w brzmieniu:
»5. Protokot z posiedzenia zarzadu kota podpisuje dwoch cztonkéw zarzadu, w tym prezes i
sekretarz, o ile sg obecni.
6. Uchwaty zarzadu kotfa podpisuje co najmniej dwdch cztonkéw zarzadu.”;

w§47:

a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
8§ 47. Do kompetencji zarzadu kota nalezy w szczegdlnosci:”,

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,3) realizacja planu dziatalnosci oraz budzetu kota;”,

c) pkt5 otrzymuje brzmienie:
,5) wykonywanie uchwat organéw Zrzeszenia;”,

d) pkt 8i9 otrzymujg brzmienie:
»8) przyjmowanie kandydatow na staz i podejmowanie uchwat o jego zaliczeniu;
9) nadawanie i cofanie statusu rezydenta;”,

e) uchyla sie pkt 12,

f) pkt14i15 otrzymujg brzmienie:
,14) zatrudnianie i zwalnianie, zlecanie, powotywanie i odwotywanie straznikéw towieckich
oraz innych pracownikow kota, a takie okreslanie ich zakresow obowigzkow i
wynagrodzenia, przy czym czynno$ci dotyczace strainikow fowieckich wymagaja
zawiadomienia wiasciwego zarzadu okregowego, w terminie 14 dni od ich dokonania;
15) naktadanie sankcji porzadkowych;”,

g) pkt17i18 otrzymujg brzmienie:
,17) zawieszanie (urlopowanie) cztonkow w prawach i obowigzkach na ich wniosek;
18) powotywanie osoby koordynujgcej zadania, o ktérych mowa w § 22 pkt 8 9;”,

h) w pkt 19 kropke zastepuje sie $rednikiem i dodaje sie pkt 20 w brzmieniu:
»20) realizowanie wszelkich innych spraw nie zastrzezonych do kompetencji innych organdéw
kota.”;

w § 48:

a) wust. 1 pkt1i2 otrzymujg brzmienie:
»1) prezes kota kieruje biezaca dziatalnoicig kota, reprezentuje koto na zewnatrz, kieruje
praca zarzadu kofa oraz, z zastrzezeniem § 46 ust. 2 i 3, zwoluje jego posiedzenia i im
przewodniczy, a takze dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy;
2) fowczy organizuje, koordynuje i nadzoruje gospodarke towieckg w dzierzawionych
obwodach towieckich, stoi na strazy przestrzegania etyki towieckiej, dobrych obyczajow
mysliwskich i kolezernskich, opracowuje wnioski do rocznych plandw fowieckich, prowadzi
ewidencje polowan oraz statystyke w zakresie zagospodarowania cbwoddéw i pozyskania
zwierzyny;”,

b) uchyla sie ust. 2,

ust. 3 otrzymuje brzmienie:



38)

39)

40)

41)

42

—

43)

44)

»3. Do obowigzkow osoéb petnigcych funkcje w kole nalezy uczestniczenie w szkoleniach,
wynikajgcych z zasad szkolen uchwalonych przez Naczelng Rade towiecka stosownie do §
82 ust. 3 pkt 30”;
§ 50 51 otrzymuja brzmienie:
»8 50. Zarzad kota jest obowiazany zapoznawac cztonkdéw kota z obowiazujgcymi uchwatami
organow kota drogg elektroniczng lub w inny sposob okreslony przez walne zgromadzenie, a na
zadanie cztonka okazac je do wgladu.
§ 51. 1. Komisja rewizyjna sktada sie z 3 do 5 osob i kontroluje catoksztatt dziatalnosci
statutowej, organizacyjnej, gospodarczej i finansowej kota. Do petnienia funkcji w komisji
rewizyjnej wybrani zostajg ci kandydaci, ktérzy uzyskali najwieksza liczbe gtosow.
2. Cztonkowie komisji rewizyjnej niezwtocznie wybierajg sposréd siebie przewodniczacego, o
czym informujg cztonkow kota.
3. W przypadku ztozenia rezygnacji z petnienia funkcji w komisji rewizyjnej przewodniczacy
obrad zapoznaje walne zgromadzenie ze ztozong rezygnacjg przez jej odczytanie. Rezygnacje
uwaza sie za skuteczng z chwilg zakomunikowania jej walnemu zgromadzeniu do protokotu.
Rezygnacja moze zostac ztozona réwniez ustnie podczas obrad walnego zgromadzenia i jest
skuteczna z chwilg ztozenia oswiadczenia. Zaprzestanie petnienia funkcji stwierdza sie w
protokole obrad.
4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, walne zgromadzenie moze przeprowadzi¢ wybory
uzupetniajgce do komisji rewizyjnej z pominieciem termindw dotyczacych umieszczenia spraw
w porzadku walnego zgromadzenia.
5. Jezeli liczba cztonkdw komisji rewizyjnej zmniejszy sie ponizej ustawowego minimum, zarzad
kota niezwtocznie zwotuje nadzwyczajne walne zgromadzenie w celu uzupetnienia sktadu
komisji rewizyjnej. § 39 ust. 7 i 8 stosuje sie odpowiednio.”;
w § 52 ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:
»2. Posiedzenia komisji rewizyjnej zwotuje i prowadzi jej przewodniczacy.
3. Posiedzenie komisji rewizyjnej zwotuje sie poprzez zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw co
najmniej na 2 dni przed posiedzeniem. Sposéb zawiadomienia okresli komisja rewizyjna.”;
w § 56 w ust. 1 w pkt 3 w lit. c kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie lit. d w brzmieniu:
»d) z dziatalnosci pozytku publicznego.”;
§ 64 otrzymuje brzmienie:
.8 64. Wskutek potgczenia majatek oraz wszelkie prawa i zobowigzania przejmowanego kota
stajg sie majatkiem i zobowigzaniami kota przejmujacego przy zachowaniu obowigzujacych
przepisow prawa.”;
w § 68 w pkt 2 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:
»3) okresla nazwe i siedzibe kota.”;
w§72:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. W razie rozwigzania kota jego likwidacji dokonuje likwidator powolany przez walne
zgromadzenie. W uchwale walnego zgromadzenia o likwidacji powotuje sie likwidatora i okresla
date otwarcia likwidacji.”,
b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:
»1a. W przypadku wykluczenia lub skreslenia kota ze Zrzeszenia likwidatora powotuje Zarzad
Gtowny.”;
§ 73 otrzymuje brzmienie:
28 73. Jezeli walne zgromadzenie nie powofa likwidatora w terminie 30 dni od dnia podjecia
uchwaty o rozwigzaniu kota, likwidatora powotuje wtasciwy zarzad okregowy.”;



45) w § 78 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»5. Krajowy Zjazd Delegatow otwiera prezes lub inny cztonek Prezydium Naczelnej Rady
towieckiej, ktéry zarzgdza wybdr przewodniczgcego Zjazdu. Przewodniczacy Zjazdu zarzadza
wybor 3 zastepcow przewodniczacego i sekretarza, ktdrzy stanowia jego prezydium kierujace
obradami zjazdu.”;

46) w § 79:

a)

b)

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Zwotanie Krajowego Zjazdu Delegatow nastepuje przez zawiadomienie wszystkich
delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow, wystane listem poleconym albo droga
elektroniczna, z uwzglednieniem § 107 ust. 8, najpdiniej na 30 dni przed terminem
Krajowego Zjazdu Delegatow, w ktdrym okresla sie date, godzing i miejsce odbycia
Krajowego Zjazdu Delegatow.”,

w ust. 4 w pkt 2 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

»3) inne dokumenty majgce by¢ przedmiotem obrad.”;

47) po § 79 dodaje sie § 79a w brzmieniu:

-8 79a. 1. Zwotanie nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Delegatéw nastepuje przez
zawiadomienie wszystkich delegatéw na Krajowy Zjazd Delegatéw, wystane listem
poleconym albo droga elektroniczna, z uwzglednieniem § 107 ust. 8, najpdzniej na 30
dni przed terminem Krajowego Zjazdu Delegatow, w ktorym okresla sie date, godzine i
miejsce odbycia Krajowego Zjazdu Delegatow, wraz z podaniem spraw majacych by¢
przedmiotem obrad.
2. Do zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, dotacza sie:

1) projekt regulaminu obrad;

2) dokumenty majace byé przedmiotem obrad, w tym wniosek o zwotanie.”;

48) w § 80:

a)

ust. 1i 2 otrzymuja brzmienie:

»1. Delegaci na zwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw wybierani sg przez okregowe zjazdy
delegatdw, w stosunku jeden delegat na kazdg rozpoczetg liczbe pieciuset cztonkow wedtug
miejsca zamieszkania, obejmujgcego teren okregu, wedtug stanu na koniec roku
poprzedzajgcego uptyw kadencji. Do liczby cztonkdéw zamieszkatych na terenie okregu
dolicza sie cztonkdéw Zrzeszenia - cudzoziemcéw, dla ktérych dany okreg jest okregiem
wtasciwym w rozumieniu § 5 ust. 3.

2. Wybory delegatow odbywajg sie przed rozpoczeciem kadencji Krajowego Zjazdu
Delegatow. Mandat delegata uzyskuja kandydaci, ktérzy otrzymali kolejno najwieksza liczbe
gtosow.”,

b) uchyla sie ust. 3,
c) po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:
4. Uchwaly Krajowego Zjazdu Delegatow podpisuje przewodniczacy obrad lub jego
zastepca i sekretarz.”;
49) w § 81:
a) po pkt 3 dodaje sie pkt 3a w brzmieniu:
»3a) wystuchanie informacji fowczego krajowego z dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego;”,
b) pkt5 otrzymuje brzmienie:
,5) ustanawianie godta, sztandaru, pieczeci, hejnatu, flagi i barw Zrzeszenia;”;
50) w § 82:

a)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:



b)

»1. Naczelna Rada towiecka sprawuje staty nadzdr nad dziatalnoscig Zarzadu Gtownego we
wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci w oparciu o kryteria legalnosci, gospodarnosci,
rzetelnosci, celowosci, transparentnosci i jawnosci. W zakresie sprawowanego nadzoru
cztonkowie Naczelnej Rady towieckiej sg upowaznieni do dostepu do danych osobowych
na zasadach wynikajacych z obowigzujacych przepisow.”,
po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:
,1a. Naczelna Rada towiecka powotuje sposrod swoich cztonkow Komisje Nadzoru i
Kontroli, do zadan ktdrej nalezy:
1) dokonywanie okresowych kontroli dziatalnosci statutowej Zarzadu Gtéwnego, zarzaddw
okregowych, OHZ, stacji badawczych oraz innych jednostek terenowych, a w szczegoélnosci:
a) kontroli biezgcej realizacji wykonania budzetu Zrzeszenia,
b) kontroli biezgcej realizacji rocznego planu dziatalnosci Zrzeszenia,
c) kontroli sprawozdania Zarzgdu Gtéwnego z wykonania rocznego planu dziatalnosci i
budzetu Zrzeszenia;
2) realizacja innych zadan zleconych przez Naczelna Rade towiecks i jej Prezydium;
3) przedktadanie Naczelnej Radzie towieckiej sprawozdan z kontroli, o ktérych mowa w
pkt1.”,
w ust. 3:
- pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) zwotywanie Krajowego Zjazdu Delegatéw oraz przedkiadanie projektow porzadku
obrad, regulaminu obrad i uchwat, w tym Statutu PZt i jego zmian;”,
- pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) nadzorowanie realizacji kierunkow dziatania Zrzeszenia i wykonywania innych uchwat
Krajowego Zjazdu Delegatow;”,
- pkt 6 otrzymuje brzmienie:
»6) uchwalanie regulamindw, instrukcji i zasad przewidzianych w Statucie PZt, w tym
prawidet i zasad doskonalenia strzeleckiego cztonkéw Zrzeszenia;”,
- uchyla sie pkt 8,
- pkt 9 otrzymuje brzmienie:
»9) przedstawianie wtasciwemu ministrowi wniosku w przedmiocie odwotania tfowczego
krajowego;”,
- po pkt 13 dodaje sie pkt 13a w brzmieniu:
»13a) wydawanie opinii przewidzianych w przepisach prawa lub na wniosek wtasciwego
ministra;”,
- uchyla sie pkt 15,
- pkt 17 otrzymuje brzmienie
»17) zatwierdzanie rocznego sprawozdania Zarzadu Gtéwnego z wykonania rocznego
planu dziatalnosci i budzetu Zrzeszenia;”,
- po pkt 20 dodaje sie pkt 20a w brzmieniu:
»20a) wyrazanie zgody na zacigganie zobowigzan i rozporzadzanie mieniem przez Zarzad
Gtéwny powyzej kwoty okreslonej przez Naczelna Rade towiecka;”,
- pkt 23 otrzymuje brzmienie:
»23) ustalanie wzoru odznaki, oznaki towieckiej, wzoréw odznaczer towieckich oraz stroju
organizacyjnego wraz z dystynkcjami;”,
- pkt 30 otrzymuje brzmienie:
»30) ustalanie zasad szkolen osob petnigcych funkcje w kotach, jak i pracownikow
Zrzeszenia;”,



51)

52)

53)

54)

- pkt 32 otrzymuje brzmienie:
»32) ustalanie zasad wyptacania i wysokosci rekompensat z tytutu kosztéw ponoszonych w
zwigzku z petniong funkcjg sedziow i rzecznikdw dyscyplinarnych oraz innych nieetatowych
cztonkéw organdw Zrzeszenia;”,
- po pkt 33 dodaje sie pkt 33a w brzmieniu:
»33a) w przypadku wakatu na stanowisku towczego krajowego, delegowanie cztonka
Zrzeszenia, ktory wykonuje zadania okreslone w § 87 ust. 1 pkt 3 i 5, do czasu powotania
towczego krajowego;”;
po & 82 dodaje sie § 82a w brzmieniu:
»8 82a. Zrzeszenie, w umowie migdzy Zrzeszeniem a cztonkiem Zarzadu Gtéwnego oraz w
sporze z nim, reprezentuje prezes Naczelnej Rady towieckiej lub petnomocnik powotany
uchwatg Naczelnej Rady towieckiej.”;
w § 83 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Naczelna Rada towiecka wybiera i odwotuje, sposrdd swoich cztonkow, prezesa i czterech
jego zastepcow. Osoby te stanowig Prezydium Naczelnej Rady towieckiej, ktore organizuje
prace Naczelnej Rady towieckiej i nimi kieruje.”;
w § 84:
a) ust. 1- 3 otrzymujg brzmienie:
»1. Posiedzenia Naczelnej Rady towieckiej odbywajg sie co najmniej cztery razy w roku.
2. Pierwsze posiedzenie Naczelnej Rady towieckiej odbywa sie nie pdzniej niz w terminie 30
dni od dnia wyboru ostatniego czionka.
3. Pierwsze posiedzenie Naczelnej Rady towieckiej zwoltuje Zarzad Gtéwny najpoiniej w
terminie 7 dni od dnia wyboru ostatniego cztonka. Otwiera je najstarszy wiekiem cztonek
Naczelnej Rady towieckiej, ktory zarzadza wybory przewodniczacego obrad”,
b) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:
»3a. W przypadku niezwotania posiedzenia przez Zarzad Gtéwny we wskazanym terminie,
zwotuje je niezwtocznie Prezes Gtéwnego Sadu towieckiego, albo jeden z jego zastepcow.”,
c) wust. 4 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
4. Posiedzenia Naczelnej Rady towieckiej zwotuje Prezydium Naczelnej Rady towieckiej:”,
d) ust. 7 otrzymuje brzmienie:
»7. Cztonkowie Naczelnej Rady towieckiej i Zarzad Gtowny powinni otrzymac, najpozniej na
7 dni przed planowanym posiedzeniem Rady, zawiadomienie o jego terminie wraz z
proponowanym porzadkiem obrad oraz innymi niezbednymi dokumentami.”;
w § 85:
a) ust. 1i2 otrzymujg brzmienie:
»1. Do kompetencji Prezydium Naczelnej Rady towieckiej nalezy:
1) przygotowywanie projektu porzadku obrad Naczelnej Rady towieckiej;
2) zwotywanie posiedzen Naczelnej Rady towieckiej;
3) przygotowywanie i kierowanie pod obrady Rady projektéw uchwat oraz innych
dokumentéw;
4) kontrola wykonywania uchwat i zalecert Naczelnej Rady towieckiej.
2. Prezes Naczelnej Rady towieckiej organizuje prace Prezydium, prowadzi posiedzenia
Prezydium i Naczelnej Rady towieckiej oraz podpisuje ich uchwaty. Prezes moze wyznaczy¢
do wykonywania swoich zadan jednego z zastepcow. W przypadku nieobecnosci prezesa i
niewyznaczenia zastepcy zadania wykonuje zastepca najstarszy wiekiem. W takich
przypadkach wyznaczonemu zastepcy lub zastepcy najstarszemu wiekiem przystuguja
uprawnienia, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.”,



b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Obstuge administracyjno-biurowg i medialng Naczelnej Rady towieckiej zapewnia biuro
Naczelnej Rady towieckiej, wchodzgce w sktad biura Zarzadu Gitéwnego. Czynnosci z
zakresu prawa pracy z pracownikami biura Naczelnej Rady towieckiej dokonuje towczy
krajowy, w uzgodnieniu z Prezesem Naczelnej Rady towieckie].”,
c) po ust 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:
,5. Obstuge prawng Naczelnej Rady towieckiej zapewnia Zarzad Gtéwny, na warunkach
okreslonych przez Prezydium Naczelnej Rady towieckiej.”;
55) w § 86 w ust. 2:
a) uchyla sie pkt 4,
b) pkt5i6 otrzymujg brzmienie:
»5) nadzor i kontrola dziatalnosci zarzgddw okregowych i innych podlegtych jednostek
organizacyjnych;
6) wydawanie niezbednych zarzadzen i instrukcji oraz regulaminow;”,
c) uchylasie pkt 12,
d) pkt 13 otrzymuje brzmienie:
»,13) ustalanie reprezentacji Zrzeszenia na krajowych i miedzynarodowych zjazdach,
konferencjach i imprezach, w uzgodnieniu z Prezydium Naczelnej Rady towieckiej;”,
e) po pkt 14 dodaje sie pkt 14a w brzmieniu:
»14a) wspdtpraca z placéwkami naukowo — badawczymi;”,
f) pkt 22 otrzymuje brzmienie:
»,22) realizacja szkolen pracownikéw Zrzeszenia oraz staty monitoring szkolen, o ktorych
mowa w § 82 ust. 3 pkt 30;”,
g) po pkt 24 dodaje sie pkt 24a — 24d w brzmieniu:
»24a) prowadzenie ogdlnopolskiego monitoringu towieckiego;
24b) ustalanie sposobu rejestracji i obowiazku ujawniania sankcji porzadkowych i kar
porzadkowych;
24c) opracowywanie zasad odbywania szkoleri przez pracownikow Zrzeszenia;
24d) opracowywanie projektu regulaminu wynagradzania pracownikow Zrzeszenia;”;
56) w § 87 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Czynnosci kierownika jednostki organizacyjnej w zakresie prawa pracy w stosunku do
fowczego krajowego dokonuje Prezes Naczelnej Rady towieckiej.”;
57) § 88 otrzymuje brzmienie:
.8 88. Posiedzenia Zarzadu Giéwnego odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz
w miesigcu. W przypadku niezwotania posiedzenia przez towczego krajowego posiedzenie moze
zwofac i prowadzic inny cztonek Zarzadu Gtéwnego.”;
58) w § 89 dotychczasowa tresc oznacza sie jako ust. 1 i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:
»2. W przypadku wakatu na stanowisku towczego krajowego Naczelna Rada towiecka moze
delegowac cztonka Zrzeszenia, ktory wykonuje zadania okreslone w §87 ust. 1 pkt 3 i 5 Statutu,
do czasu powotania fowczego krajowego.”;
59) w § 90 w ust. 1 po pkt 3 dodaje sie pkt 3a w brzmieniu:
»3a) Medal Stulecia Urodzin Mysliwego;”;
60) w § 91 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"1. Odznaczenia towieckie, o ktorych mowa w § 90 ust. 1 pkt 1-3a i § 92, nadawane sg cztonkom
Zrzeszenia.";
61) w§93:
a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:



62

—_—

63)

64)

65)

66)

»D. Zwyczajny okregowy zjazd delegatow jest zwotywany przez wtasciwy zarzad okregowy raz w
roku i odbywa sie w pierwszym pétroczu roku kalendarzowego, z uwzglednieniem §94 ust. 11 §
109 ust. 1. Brak wyboru delegatow sposrod cztonkdw niezrzeszonych lub przez koto nie wptywa
na waznos$¢ uchwat podejmowanych przez okregowy zjazd delegatéw.”,
b) ust. 8 otrzymuje brzmienie:
»8. Nadzwyczajny okregowy zjazd delegatow odbywa sie w terminie 35 dni od dnia otrzymania
whniosku przez prezydium.”;
w § 94 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Pierwszy w kadencji okregowy zjazd delegatow dokonuje wyboru przewodniczgcego, 3
zastepcow i sekretarza, ktérzy stanowig prezydium okregowego zjazdu delegatow kierujgce jego
obradami w danej kadencji.”;
w § 95 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Zwotanie okregowego zjazdu delegatdw nastepuje przez zawiadomienie wszystkich
delegatéw na Okregowy Zjazd Delegatdw, wystane listem poleconym albo drogg elektroniczng,
z uwzglednieniem § 107 ust. 8, najpdiniej na 21 dni przed terminem okregowego zjazdu
delegatéw, w ktorym okreéla sie date, godzine i miejsce odbycia okregowego zjazdu
delegatow.”;
po & 95 dodaje sie § 95a w brzmieniu:
»895a. 1. Zwotanie nadzwyczajnego okregowego zjazdu delegatow nastepuje przez
zawiadomienie wszystkich delegatéw na Okregowy Zjazd Delegatéw, wystane listem poleconym
albo drogg elektroniczna, z uwzglednieniem § 107 ust. 8, najpdzniej na 21 dni przed terminem
okregowego zjazdu delegatéw, w ktérym okresla sig date, godzing i miejsce odbycia okregowego
zjazdu delegatow, wraz z podaniem spraw majgcych by¢ przedmiotem obrad.
2. Do zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, dotgcza sie:
1) projekt regulaminu obrad;
2) dokumenty majace byé¢ przedmiotem obrad, w tym wniosek o zwotanie.”;
w § 96:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Cztonkowie niezrzeszeni w kotach fowieckich, o ktérych mowa w § 93 ust. 1 pkt 2, wybieraja
swych delegatéw na zjazd okregowy w liczbie jednego delegata na kazda petng liczbe 20
cztonkéw niezrzeszonych w kofach towieckich obecnych podczas zebrania wyborczego
organizowanego przez zarzad okregowy. Jezeli na zebraniu wyborczym obecnych jest nie wiecej
niz 20 cztonkow, wybiera sie jednego delegata.”,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Wybory delegatéw odbywajg sie przed upitywem kadencji okregowego zjazdu
delegatow. Mandat delegata uzyskuje kandydat albo kandydaci, ktérzy otrzymali kolejno
najwieksza liczbe gtosow.”,
c) uchyla sig ust. 5;
d) po ust. 5 dodaje sie ust. 61 7 w brzmieniu:
,6. Uchwaty okregowego zjazdu delegatow podpisuje przewodniczgcy obrad lub jego
zastepca i sekretarz.
7. Prezydium okregowego zjazdu delegatéw zobowigzane jest przekaza¢ wiasciwemu
zarzagdowi okregowemu protokdt okregowego zjazdu delegatéw i podjete uchwaty w
terminie 30 dni od dnia odbycia okregowego zjazdu delegatéw. Zarzad okregowy
zobowigzany jest do ich przestania Naczelnej Radzie towieckiej najpdzniej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania.”’;
w§97:



a) w pkt 6 lit. c otrzymuje brzmienie:
,€) cztonka Naczelnej Rady towieckiej oraz dwach jego zastepcow;”,
b) uchylasie pkt7i9,
c) pkt 10 otrzymuje brzmienie:
»10) wybér cztonkéw zespotu nadzorczo-kontrolnego, w sktadzie od 3 do 5 oséb, oraz
okreslanie sposobu i trybu jego dziatania w drodze regulaminu;”;
67) po § 97 dodaje sie § 97a w brzmieniu:
.8 97a. 1. Zespodt nadzorczo-kontrolny sprawuje nadzor nad dziatalnoscig zarzagdu okregowego
we wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci w oparciu o kryteria legalnosci, gospodarnosci,
rzetelnosci, celowosci, transparentnosci i jawnosci. W zakresie sprawowanego nadzoru
cztonkowie zespotu sg upowaznieni do dostepu do danych osobowych na zasadach
wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow.
2. Kontrola i nadzor, o ktérym mowa w ust. 1, sg realizowane w szczegdlnosci poprzez:
1) kontrole biezgcej realizacji wykonania budzetu Zrzeszenia na szczeblu okregu;
2) kontrole biezgcej realizacji rocznego planu dziatalnosci Zrzeszenia na szczeblu okregu.”;
68) § 98 otrzymuje brzmienie:
»§ 98. Do kompetencji zarzadu okregowego nalezy:
1) nadzodr nad kotami majgcymi siedzibe na terenie okregu i cztonkami niezrzeszonymi w kotach
fowieckich zgodnie z wtasciwoscig okreslong w § 5 ust. 3;
2) realizowanie uchwat wtasciwych organdw Zrzeszenia;
3) zarzadzanie, w ramach udzielonych petnomocnictw, funduszami i majatkiem Zrzeszenia
pozostajgcymi w dyspozycji okregu;
4) opiniowanie projektow podziatu obszaru wojewddztwa na obwody fowieckie i zmian granic
tych obwoddw w granicach okregu;
5) przedktadanie zjazdowi okregowemu rocznych planéw dziatalnosci i budzetu w czesci
dotyczacej okregu oraz sprawozdan z ich realizacji;
6) powolywanie komisji problemowych i zespotéw organizacyjnych oraz ustalanie zakresu i
trybu ich pracy;
7) powotywanie zespotu ds. kontroli kot towieckich;
8) sktadanie wnioskdw o wydzierzawienie obwoddéw;
9) prowadzenie ewidencji i rejestracji cztonkdw Zrzeszenia oraz kandydatéw;
10) nadzér nad prowadzeniem gospodarki towieckiej na terenie obwoddw towieckich
potozonych na terenie okregu;
11) sktadanie wnioskéw do Zarzadu Gtéwnego o wykluczanie kota ze Zrzeszenia;
12) wspotdziatanie z wtasciwymi organami administracji rzadowej i samorzadowe]j w realizacji
zadan zlecanych, w ramach obowigzujacego prawa;
13) wspotpraca z terenowymi organami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi
regionalnymi dyrekcjami Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe oraz
organizacjami spotecznymi w zakresie towiectwa, ochrony przyrody i ochrony srodowiska;
14) szkolenie cztonkéw i kandydatow do Zrzeszenia;
15) organizowanie szkolen osdb petnigcych funkcje w kotach towieckich zgodnie z zasadami
okreslonymi przez Naczelng Rade towiecka oraz monitorowanie ich realizacji;
16) wyznaczanie przedstawicieli do organizacji spotecznych na terenie swego dziatania;
17) powotywanie komisji egzaminacyjnych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 4 pkt 3, ust. 6 pkt 3,
ust. 7 pkt 3 ustawy;
18) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw Zrzeszenia oraz zawieszanie ich w prawach cztonka
Zrzeszenia na ich wniosek (urlopowanie);



69)

70)
71)

72)

73)

19) prowadzenie rejestru kot;
20) skreslanie kot ze Zrzeszenia;
21) zwotywanie zebran wyborczych cztonkéw, o ktérych mowa w § 96 ust. 2, a takze
powotywanie klubow mysliwskich na wniosek tych cztonkdéw oraz nadawanie im regulaminéw
dziatania;
22) inicjowanie porozumien i tworzenie wspolnych przedsiewzie¢ z administracjg terenowa
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, w tym w zakresie tworzenia rejonow
hodowlanych;
23) wydawanie niezbednych zarzadzen i instrukcji;
24) powotywanie komisji, o ktérej mowa w art. 42d ustawy;
25) prowadzenie monitoringu zwierzyny oraz rejestru fowieckich trofedéw medalowych;
26) powotywanie osoby koordynujgcej zadania, o ktérych mowa w § 22 pkt 9.;
27) wspieranie kot fowieckich w zakresie rozwigzywania probleméw wynikajgcych z
prowadzonej przez koto dziatalnosci;
28) prowadzenie rejestru kar porzadkowych;
29) wykonywanie innych zadah przewidzianych Statutem, a takze zleconych przez Zarzad
Gtéwny oraz podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
organow okregowych Zrzeszenia”;
w § 99:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Posiedzenia zarzadu okregowego odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz w miesigcu.”,
b) po ust. 2 dodaje sie ust. 314 w brzmieniu:
3. Protokodt z posiedzenia zarzadu okregowego podpisuje dwoéch cztonkow zarzadu, w tym
fowczy okregowy i sekretarz, o ile sg obecni.
4. Uchwaty zarzadu okregowego podpisuje co najmniej dwoch cztonkéw tego zarzadu.”;
uchyla sie § 100;
tytut rozdziatu XVIII otrzymuje brzmienie:
,Rozdziat XVIII
Sankcje za naruszenie obowigzkow cztonkowskich oraz w przypadku naruszenia zasad
bezpieczenstwa na polowaniu”;
w § 104 ust. 1 — 3 otrzymujg brzmienie:
»1. Za naruszenie obowigzkow cztonkowskich wynikajgcych ze Statutu i innych uchwat organow
Zrzeszenia oraz uchwat organdw kota towieckiego, cztonkowie Zrzeszenia ponosza
odpowiedzialno$¢ w ramach postepowania porzgdkowego, innego niz okre$lone w art. 42da
ustawy, o ile o ten czyn nie zostato wszczete i nie jest prowadzone postepowanie dyscyplinarne
lub postepowanie porzadkowe, do ktorych to postepowan odnosza sie odpowiednio przepisy
art. 35b i art. 42da ustawy.
2. Sankcjami porzgdkowymi s3:
1) nagana;
2) zawieszenie w prawach do wykonywania polowania w danym kole na okres do roku;
3) zawieszenie w prawach cztonka kota na okres do roku.
3. Sankcje porzadkowe, o ktorych mowa w ust. 2, wymierzane sg w stosunku do cztonkow kota
i rezydentow przez zarzad kota a w stosunku do cztonkéw zarzadu i komisji rewizyjnej kota przez
wtasciwy zarzad okregowy.”;
w § 106 ust. 1 otrzymuje brzmienie:



74)

75)

76)

77)

»1.Za naruszenia zasad bezpieczenstwa na polowaniu zbiorowym, cztonkowie Zrzeszenia
ponoszg odpowiedzialnos¢ w ramach postepowania dyscyplinujgcego.”;
w § 107 ust. 4 - 8 otrzymujg brzmienie:
»4. Naczelna Rada towiecka powotuje sady fowieckie, rzecznikéw dyscyplinarnych oraz Kapitute
Odznaczen towieckich w terminie 3 miesiecy od rozpoczecia kadencji.
5. Cztonkowie Zrzeszenia powotywani w sktad organdw Zrzeszenia lub kota powinni posiadac
odpowiednie kwalifikacje, wiedze i doswiadczenie.
6. Posiedzenia organdw Zrzeszenia i kota oraz innych ciat kolegialnych z wyjatkiem zjazdow
krajowego i okregowych oraz walnego zgromadzenia kota, moga odbywac sie takze za pomoca
srodkow komunikacji na odlegtos¢.
7. W sktad Zarzadu Gtéwnego i zarzadéw okregowych nie moga wchodzi¢ osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg dotyczgcg fowiectwa na podstawie przepisow Rozdziatu 4 ustawy albo
zatrudniane przez osoby lub podmioty zajmujgce sie takg dziatalnoscig. Powyiszy zakaz dotyczy
réwniez ich oséb najblizszych w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy - Kodeks karny.
8. Cztonek Zrzeszenia moze wyrazi¢ pisemng zgode na dostarczanie mu korespondencji drogg
elektroniczng lub poczta elektroniczng (e-mail). Zawiadomienie takie wypetnia warunek
skutecznego zawiadomienia i doreczenia.”;
§ 109 otrzymuje brzmienie:
.8 109. 1. Zwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw oraz ostatni w danej kadencji okregowy zjazd
delegatéw odbywajg sie nie pdzniej niz w ostatnim podtroczu uptywajgcej kadenc;ji.
2. Organy Zrzeszenia koriczg swojg kadencje z chwilg rozpoczecia kadencji przez nowo wybrane
organy. Kadencja Naczelnej Rady towieckiej i okregowych zjazdow delegatow rozpoczyna sie w
dniu podjecia uchwaty o zwotaniu pierwszego posiedzenia danego organu. Kadencja Krajowego
Zjazdu Delegatow rozpoczyna sie z chwilg rozpoczecia kadencji Naczelnej Rady towieckiej.
Kadencja saddéw towieckich, rzecznikéw dyscyplinarnych i kapituly odznaczeri towieckich
rozpoczyna sie z dniem ich powotania.
3. Mandaty oséb wchodzacych w sktad organdw Zrzeszenia zachowuja waznosé do dnia
podjecia uchwaty o zwotaniu pierwszego posiedzenia danego organu. W przypadku
delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow mandaty zachowujg waznos$¢ do czasu zwotania
pierwszego posiedzenia Naczelnej Rady towieckiej.
4. Organy kota rozpoczynajg swojg kadencje z chwilg ich wyboru, a koncza z chwila wyboru
nowych organéw.”;
w§ 110:
a) wust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) utraty cztonkostwa w Zrzeszeniu, a w przypadku funkcji petnionych w organie kota -
utraty cztonkostwa w kole albo odwotania z petnionej funkcji;”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. W odniesieniu do delegatéw na okregowy zjazd delegatéw wygasniecie mandatu
stwierdza prezydium okregowego zjazdu delegatéw, a w odniesieniu do delegatow na
Krajowy Zjazd Delegatow lub cztonkéw Naczelnej Rady towieckiej Prezydium Naczelnej
Rady towieckiej. W miejsce delegata, ktérego mandat wygast dokonuje sie wyborow
uzupetniajgcych, w miejsce cztonka Naczelnej Rady towieckiej wchodza kolejno zastepcy
cztonka Naczelnej Rady towieckiej wedtug ilosci uzyskanych gtoséw.”,
c) uchylasie ust. 4i5;
w§111:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:



78)

79)

80)

81)

»1. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, organy Zrzeszenia i kota podejmujg uchwaty zwykig
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw danego organu, za
wyjatkiem walnego zgromadzenia kota wskazanego w § 38 ust. 3, ktére podejmuje uchwaty
zwyktg wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 1/3 liczby cztonkéw kota. W
przypadku niepodzielnej liczby cztonkow niepetna liczbe zaokragla sie w gore do petnej
liczby (kworum).”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Przy obliczaniu kworum nie uwzglednia sie oséb zawieszonych w prawach cztonka
Zrzeszenia lub kota.”,
c) ust.5i6 otrzymujg brzmienie:
»5. Uchwaty dotyczace zmian Statutu, odwotania cztonkéw organéw Zrzeszenia lub kofa,
potaczenia kota z innym kotem, podziatu kota, nadania cztonkostwa honorowego Zrzeszenia
lub kotfa, wykluczenia cztonka z kota oraz wykluczenia kota ze Zrzeszenia wymagaja
wiekszosci 2/3 gtosow, z zastrzezeniem § 45 ust. 5.
6. Cztonek Zarzgdu Gtownego, zarzadu okregowego lub zarzadu kota jest z mocy prawa
wylaczony od gfosowania podczas obrad tego organu, jesli sprawa dotyczy jego osobiscie
lub jego osoby najblizszej, w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy - Kodeks karny.”;
w § 113 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Uchwaty w sprawie odmowy przyjecia do kotfa lub Zrzeszenia, wykluczenia lub skreslenia z
kota, cofniecia statusu rezydenta, wykluczenia lub skreslenia ze Zrzeszenia, wymierzenia
cztonkowi Zrzeszenia sankcji porzagdkowej oraz kary porzgdkowej okreslonej w art. 42da ustawy
wymagajg uzasadnienia.”;
w § 115 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
. 7. Ostateczne sg uchwaty, od ktérych odwotanie nie przystuguje, podjete przez organ
odwotawczy a takze te, od ktdrych odwotanie nie zostato wniesione w terminie.”;
w § 116:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Z przebiegu Krajowego Zjazdu Delegatdw, okregowego zjazdu delegatéw, posiedzenia
Naczelnej Rady towieckiej, Prezydium Naczelnej Rady towieckiej i walnego zgromadzenia
kota fowieckiego, a takze posiedzen Zarzadu Gtéwnego, zarzaddéw okregowych, zarzadow
kot towieckich, komisji rewizyjnych, innych komisji i zespotdw Zrzeszenia oraz kota
fowieckiego sporzadza sie protokoét.”,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. O ile Statut nie stanowi inaczej protokodt jest podpisywany przez przewodniczacego i
sekretarza lub protokolanta.”,
c) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
»,6. Protokoty z wyjatkiem zjazdow krajowego i okregowego podlegaja procedurze
zatwierdzania”;
§ 118 otrzymuje brzmienie:
»,§ 118. 1. Naczelna Rada towiecka, Zarzad Gtéwny i zarzad okregowy w ramach nadzoru moga
zadac od cztonkdéw Zrzeszenia lub kota, a takize podlegtych organdw Zrzeszenia niezbednych
oswiadczen, przediozenia wymaganych dokumentéw, wzglednie zobowigza¢ do podjecia
okreslonych czynnosci.
2. W przypadku niezgodnosci uchwaty z prawem lub Statutem organ nadzorujgcy:
1) uchyla uchwate sprzeczna ze Statutem;
2) stwierdza niewazno$¢ uchwaty sprzecznej z prawem.



3. O niewaznosci lub uchyleniu uchwaty w catosci lub w czesci orzeka wtasciwy organ w terminie
nie diuzszym niz 60 dni od dnia doreczenia uchwaty.
4. Nie stwierdza sie niewaznosci uchwaty w trybie nadzoru, jezeli od jej podjecia uptyneto 3 lata
albo jezeli wywotata ona nieodwracalne skutki prawne.
5. Jesli uchwata jest sprzeczna z prawem lub Statutem, wilasciwy towczy okregowy - w
przypadku uchwat podjetych przez organy kot, towczy krajowy - w przypadku uchwat zarzgdow
okregowych, a Prezydium Naczelnej Rady towieckiej - w przypadku uchwat Zarzagdu Gtownego,
moze zawiesi¢ ich wykonanie na okres nie diuzszy niz 30 dni, zwotujagc rownoczesnie
posiedzenie organu nadzorczego, ktéry wypowiada sie w przedmiocie zgodnosci z prawem badz
Statutem zawieszonej uchwaty.
6. Ztozenie odwotania od uchwaty podjetej w trybie nadzoru nie wstrzymuje jej wykonania.”;
82) w § 124:
a) ust. 1- 3 otrzymujg brzmienie:
»1. Roczna sktadka cztonkowska od osob fizycznych nie moze przekraczaé¢ 10% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wyptat z zysku, za drugi
kwartat roku poprzedniego, publikowanego przez Giéwny Urzad Statystyczny.
2. Sktadka ulgowa, w wysokosci 50% sktadki, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje mtodziezy
uczacej sie do 25. roku zycia oraz tym cztonkom Zrzeszenia, ktdrzy ukonczyli 65. rok zycia z
zastrzezeniem ust. 3.
3. Cztonkowie Zrzeszenia, ktorzy ukonczyli 80. rok zycia sg zwolnieni ze sktadki, o ktorej
mowa w ust. 1.”,
b) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a w brzmieniu:
,Aa. Koto towieckie dzierzawigce obwdd towiecki, ktore przyjeto:
1) cztonka niezrzeszonego w jakimkolwiek kole towieckim lub nie bedgcego
rezydentem przez okres co najmniej 3 lat przed przyjeciem do kofa,
2) cztonka Zrzeszenia w wieku do 30 lat nie bedacego cztonkiem jakiegokolwiek
kotfa towieckiego
- przez okres 10 lat odprowadza do Zrzeszenia 50% zaptaconej przez tego cztonka rocznej
sktadki cztonkowskiej od osob fizycznych, o ktérej mowa w ust. 1, a pozostatg czesc sktadki
pozostawia w budzecie kota.”,
c) po ust. 5 dodaje sie ust. 5a w brzmieniu:
»5a. Sktadka cztonkowska od kota, ktdre nie dzierzawi obwodu wynosi rownowartosc
sktadki cztonkowskiej od osob fizycznych, o ktérej mowa w ust. 1.,
d) ust. 8 otrzymuje brzmienie:
8. Ulgowe wpisowe do Zrzeszenia w wysokosci 1 zt przystuguje mtodziezy uczacej sie do
25. roku zycia w chwili sktadania deklaracji cztonkowskiej.”;
83) zataczniki nr 1 — 3 do Statutu otrzymujg brzmienie okreslone odpowiednio w zatacznikach
nr 1 - 3 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

W sprawach wszczetych i nie zakonczonych przed dniem wejscia w zycie zmian Statutu, o ktérych mowa
w § 1 niniejszej uchwaty, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

§ 3.

Do kandydatow odbywajacych staz kandydacki oraz rezydentdw, przyjetych przed dniem wejscia w zycie
zmian Statutu, stosuje sie przepisy w brzmieniu okreslonym niniejszg uchwatg.



§ 4.

Zobowigzuje sie okregowe zjazdy delegatow do powofania drugich zastepcow cztonka Naczelnej Rady
towieckiej na najblizszym po wejsciu w zycie zmian Statutu, o ktérych mowa w § 1 niniejszej uchwaty,
posiedzeniu ckregowych zjazdow delegatow.

§5.

Krajowy Zjazd Delegatow zobowigzuje Naczelng Rade towiecka do opracowania i opublikowania na
stronie internetowej Naczelnej Rady towieckiej ujednoliconego tekstu Statutu Polskiego Zwigzku
towieckiego, w terminie 1 miesigca od dnia wejscia w zycie zmian Statutu, o ktérych mowa w § 1
niniejszej uchwaty.

§ 6.

Zmiany Statutu wprowadzone niniejszg uchwatg wchodzg w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ich
zatwierdzenia przez wtasciwego ministra.

§7.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
SEKRETARZ PRZEWODNICZACY
XXV Krajowego Zjazdu Delegatéw XXV Krajowego Zjazdu Delegatow
Polskiego Zwigzku towieckiego Polskiego Zwiazku towieckiego f

TDyere C{ q/f@{ (( v Uu& Lﬂ /f /

Piotr Buczek Marcin Mozdzonek



Zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr 8
XXV Krajowego Zjazdu Delegatéw PZt
z dnia 29.03.2025 r.

DEKLARCIA
CZLONKOWSKA DO POLSKIEGO ZWIAZKU tOWIECKIEGO
(osoba fizyczna)

Prosze o przyjecie mnie w poczet cztonkéw Polskiego Zwigzku towieckiego. Jednoczesnie oswiadczam,
ze:

1. Nie bytem karany/a za przestepstwa wymienione w art. 52 i art. 53 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1995 r. - Prawo fowieckie (Dz. U. z 2023 r. poz. 1082, z pén. zm.).

2. a) Posiadam obywatelstwo polskie i korzystam z petni praw obywatelskich.*
b) Jestem cudzoziemcem, obywatelem ...,

i korzystam z petni praw obywatelskich.*
3. Uprawnienia do wykonywania polowania nabytem sktadajgc w dniu .......ccccoviviiiiiiiicinnn 1
egzamin przed komisja egzaminacyjng przy Zarzadzie Okregowym Polskiego Zwiagzku
towieckiEgO W.....ccivvveeeeeeiie s

4. W przesztosci:
a) nie bytem cztonkiem PZt,*
b) bytem cztonkiem PZE od.......coveeeccvieeceecccn 1o dO il T

i cztonkostwo utracitem W Zwigzku Z ........ccvvveeieeiiceie e

5. Zobowigzuje sie scisle przestrzegac¢ postanowien ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. - Prawo
fowieckie (Dz. U. z 2023 r. poz. 1082, z p6in. zm.), Statutu Polskiego Zwigzku towieckiego, przepiséw
wewnatrzorganizacyjnych obowigzujacych w Zrzeszeniu, dobrych obyczajow oraz zasad etyki
fowieckiej; regularnie uiszczac sktadki cztonkowskie i inne obowigzujgce optaty oraz wywigzywac sie z
pozostatych obowigzkdw wynikajacych ze Statutu Polskiego Zwigzku towieckiego.

6. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji celow statutowych Polskiego Zwiagzku towieckiego, zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

*niepotrzebne skresli¢



Dane osobowe:

Imi€ (IMIONA) I NAZWISKO: 1 .eeiieiiiiiei s s e sie s s s s e s s r s e s ssnneesnn e snnesnneesnnesnnens
IMNIONA FOAZICOW: ..vveeerieetiiiescies e ee et eeeeeteeeseeeeeeeey —aesrsseresereseaeeeeseesseessseesssenssensssnnssnnnes
Data i MIEJSCE UrOUZENIA: .ieiieeiiieeeciiee ettt ettt e e et e e e e et be e ee et b beeeesnatbeeeennnns
ObYWatRISIWO: iiieeiiiiissiviniimsiuesinivoisiessiamisisinsistinrerraresssnnmasssessassens raasssssnnsssssnersaneeras

F N [ = Yo o 1T=T-4 €= [ -

VYK ZE I CENIE o ittt e bbbt e e e eeeeee e e anabbeae e seeeaee e eanbsnnans
NUMEE PESEL: oot e e s

Numer telefonu:........cccoieeccciiiieccciiieneees, € mMaill e,

vy dNi@ e T

(czytelny podpis)
Zataczniki:

1. Zaswiadczenie o nabyciu uprawnien do wykonywania polowania.
2. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
3. Zdjecie do legitymaciji.

UCHWALA
ZARZADU OKREGOWEGO POLSKIEGO ZWIAZKU tOWIECKIEGO
Uchwatg Zarzadu Okregowego Polskiego Zwigzku LowieckieZ0o Wi.........ceeuiiiiiieiieeieie et
T TR s o i 2 R B SR TR DR AR S ¥R AR a2 as 005 TN T wunwns anmesnsasssnmamans susssessases smeeaesssestsssesnmsnsssssnss tenass aes sms smesrass
POStanowiono przyjac/OdMOWIE PIZYJECIA ~ ..cceuvvereeeiveeeeeeeeeeeeessssseeeseessessssesssssesessseassenssessssasssssesanes

w poczet cztonkdw Polskiego Zwigzku towieckiego.

Za Zarzad



Zatgcznik nr 2 do uchwaty Nr 8
XXV Krajowego Zjazdu Delegatéw PZt
z dnia 29.03.2025 r.

DEKLARCIA
CZtONKOWSKA DO POLSKIEGO ZWIAZKU tOWIECKIEGO

(osoba prawna)

My, nizej podpisani cztonkowie Kota LoWIECKIEEO .......ccuvviiiieeciiiiiceceiece e,
utworzonego uchwaltg zebrania zatozycielskiego w dniu......cccooooiiieciiiiicciiieee T
prosimy o przyjecie Kota do Polskiego Zwigzku towieckiego.

Jednoczesnie oswiadczamy, ze:

1. Wszyscy cztonkowie zatozyciele sg cztonkami Polskiego Zwigzku towieckiego.

2. Siedziba Kota znajdowac sie bedzie w miejSCOWOSCI ......cccccecvvvieecicciieeecccivieeeennnnn.. pod adresem:

3. Koto i jego cztonkowie zobowigzuja sie sciSle przestrzega¢ postanowien ustawy z dnia 13
pazdziernika 1995 r. - Prawo fowieckie (Dz. U. z 2023 r. poz. 1082, z pdzn. zm.), Statutu Polskiego
Zwiazku towieckiego, przepiséw wewnatrzorganizacyjnych obowigzujacych w Zrzeszeniu, a takze
wywigzywac sie z pozostatych obowigzkéw natozonych na Koto przez Statut Polskiego Zwiazku
towieckiego.

Imie i nazwisko cztonka zatozyciela Czytelny podpis

W oo~ U B WwWwN R

=
o

Zataczniki:

1. Uchwata cztonkow zatozycieli Kota.
2. Uchwaty o powotaniu zarzadu kota i komisji rewizyjnej.



UCHWALA

ZARZADU OKREGOWEGO POLSKIEGO ZWIAZKU tOWIECKIEGO

Uchwatg Zarzadu Okregowego Polskiego Zwigzku towieckiego W .........cccovveeecnnvieennnnn.
4 o | o1 = S o | (PSR
postanowiono przyja¢/odmowié przyjecia = Koto Ltowieckie ..........coovviveeieerciriiisceieninne
pA I =Te bl o T IR PP PP PR

w poczet cztonkow Polskiego Zwigzku towieckiego i wpisac je do rejestru pod numerem .......

Za Zarzad



Zatgcznik nr 3 do uchwaty Nr 8
XXV Krajowego Zjazdu Delegatow
PZt z dnia 29.03.2025 r.

DEKLARCJA CZLtONKOWSKA DO KOtA tOWIECKIEGO/

WNIOSEK O NADANIE STATUSU REZYDENTA"

(nazwa, numer i siedziba Kota towieckiego)

Prosze o przyjecie mnie w poczet cztonkéw Kota*/nadanie mi statusu rezydenta w Kole®
Jednoczesnie oswiadczam, ze:

1. Cztonkiem Polskiego Zwigzku towieckiego jestem od dnia...........ccoccvvvveeeenen. T, Nrlege ...,
Wiasciwym z uwagi na miejsce zamieszkania jest dla mnie Zarzgd Okregowy Polskiego Zwigzku
LOWIECKIEEO W . ettt ettt e e eanres

2. Posiadam uprawnienia do wykonywania polowania:

a) podstawowe,
b) selekcjonerskie*,
c) sokolnicze*.
3. a) nie jestem cztonkiem innego kota fowieckiego’,

b) nie jestem rezydentem w innym kole”,
c) jestem cztonkiem kota towieckiego (jeéli tak, wymieni¢ wszystkie)” ......ccouiveeerercrseoreenes

d) jestem rezydentem w innym kole (jeéli tak, wymieni¢ Wszystkie)™ .......oovvrecermeeverneeinnienns

4, Zobowigzuje sie scisle przestrzegac postanowien ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995r. - Prawo
towieckie (Dz. U. z 2023 r. poz. 1082, z pdzn. zm.), Statutu Polskiego Zwigzku towieckiego, przepisow
wewnatrzorganizacyjnych obowiazujacych w Zrzeszeniu oraz kole towieckim, dobrych obyczajow oraz
zasad etyki fowieckiej; regularnie uiszczac sktadki cztonkowskie i inne obowigzujgce w kole optaty oraz
wywigzywac sie z pozostatych obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu Polskiego Zwiazku towieckiego
oraz uchwat kofa.

5. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji celéw statutowych Polskiego Zwigzku towieckiego i kota, zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

6. Nadto o$wiadczam, ze wyrazam zgode/nie wyrazam zgody” na nadanie mi statusu rezydenta.
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Dane osobowe:

IMi€ (IMIONA) I NAZWISKO: ...iiiieecrieeiie sttt sse e se s s ebaess s sanesneeraennens
Va1 TeT o F= T e Yo Aol e 1V
[DF & B a1 o oW ] oo bL=T o T PRSPPI
O DY WALEISTWO .ottt ce et e s aeeabe e eeseeaaeeaeae s aaeaeaeenannneann

ArES ZAMIESZKANMIA .1 eureeirieiciiiesireeree i e teee e e eereees e ettt eresereseaeeeaesessenssensssenserensres

WYKSZEATCENMIE: ...ttt e et e e e e et peeeeennraes
NUMEE PESEL: .t e e

Numer telefonu: ........ccoooeeiiiiiceciiiiccccieee, @Ml

vy dNid el T

(czytelny podpis)
Zatacznik:
Zaswiadczenie wtasciwego zarzadu okregowego o cztonkostwie w Polskim
Zwiazku towieckim i posiadanych uprawnieniach do wykonywania polowania.

UCHWALA

ZARZADU KOtA tOWIECKIEGO

Uchwatg Zarzadu Kota Lowieckiego.......cccevviieviiiciiiirieeeaeee NN it

Z SIEAZIDG Wittt ettt e e e et ae e e n e e e nae s e e ennne s aeennnn s

postanowiono przyjg¢/odmowi¢ przyjecia w poczet cztonkéw Kota/nadaé

status/odmowié nadania statusu rezydenta w Kole®/

(imie i nazwisko)

Za Zarzad

“ niepotrzebne skresli¢
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XXV Krajowy Zjazd Delegatow
Polskiego Zwigzku towieckiego
28-29 marca 2025 r. Jachranka

UCHWALA NR 9
XXV Krajowego Zjazdu Delegatow
Polskiego Zwigzku towieckiego
z dnia 29 marca 2025 roku

w sprawie nadania cztonkostwa honorowego Polskiego Zwigzku towieckiego

81.
Na podstawie § 81 pkt 4 Statutu Polskiego Zwigzku towieckiego stanowigcego zatgcznik do

uchwaty XXIV Krajowego Zjazdu Delegatdéw Polskiego Zwigzku towieckiego z dnia 16 lutego
2019 roku nadaje sie cztonkostwo honorowe Zrzeszenia Ksiedzu Koledze Wojciechowi

Fratczakowi.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia.

SEKRETARZ PRZEWODNICZACY
XXV Krajowego Zjazdu Delegatéw XXV Krajowego Zjazdu Delegatéow
Polskiego Zwigzku towieckiego Polskiego Zwigzku towieckiego 1
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Piotr Buczek Marcin Mozdzonek
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