Polski Zwigzek Lowiecki
NACZELNA RADA LOWIECKA

Uchwata Nr 336/2025
Naczelnej Rady towieckiej
2 dnia 27 kwietnia 2025 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania pracownikéw Zrzeszenia

Na podstawie § 82 ust. 3 pkt 33 Statutu Polskiego Zwigzku towieckiego stanowigcego zatgcznik
do uchwaty XXIV Krajowego Zjazdu Delegatéw Polskiego Zwigzku towieckiego z dnia 16 lutego
2019 r. Naczelna Rada towiecka postanawia, co nastepuje:

§1.
Ustala sig zasady wynagradzania pracownikéw Polskiego Zwiazku towieckiego w brzmieniu,

jak w zataczniku do uchwaty.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Zatacznik: Zasady wynagradzania pracownikéw Polskiego Zwigzku towieckiego
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Polski Zwigzek Lowiecki
NACZELNA RADA EOWIECKA

Zatacznik do uchwaty Nr 336/2025
Naczelnej Rady towieckiej z dnia 27 kwietnia 2025 .

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW POLSKIEGO ZWIAZKU £tOWIECKIEGO

Pracodawca okreéla dla Pracownika w umowie o prace stanowisko, wynagrodzenie zasadnicze

brutto i miejsce pracy. Wymagania stanowiskowe oraz zakres obowigzkéw na danym stanowisku

ustalane s3 w odrebnym dokumencie.

Ustala sie tabele grup stanowisk wedtug zaszeregowania, wymaganych kwalifikacji i stawek

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego brutto w przeliczeniu na peiny etat, ktére zostana

okreslone w Regulaminie.

Stanowiska pracy okre$lone w umowie o prace sa przyporzgdkowane zgodnie z tabelg grup

stanowisk wedtug zaszeregowania i kategorii, ktére zostang okreslone w Regulaminie.

Wymagania kwalifikacji w danej grupie stanowisk w Polskim Zwigzku towieckim okreslone

zostang na podstawie nastepujgcych czynnikow:

a) kompetencji na danym stanowisku: wyksztatcenia i stazu pracy, ktére zostang okreslone w
Regulaminie,

b) zakresu odpowiedzialnosci na stanowisku, ktdry zostanie okreslony w Regulaminie.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ zatrudnienia pracownika na danym stanowisku, gdy nie spetnia

okreélonych wymagan pod warunkiem, ze jego doswiadczenie lub umiejetnosci odpowiadaja

wymaganiom stanowiska.

Przedziaty wynagrodzen, ktére zostang okreslone w Regulaminie, ustalane sg na podstawie

mozliwosci finansowych Polskiego Zwigzku towieckiego, wyceny rynkowej stanowisk, miejsca

zatrudnienia i specyfiki dziatalnosci oraz kwalifikacji na danym stanowisku.

llekro¢ w Regulaminie bedzie mowa o przedziatach wynagrodzen i minimalnym wynagrodzeniu,

rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie ustalone na podstawie ustawy z dnia 10

pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.z 2024 r. poz. 1773) ogtoszone

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” w drodze obwieszczenia

Prezesa Rady Ministrow — obowigzujacy w dniu wymagalnosci wynagrodzenia za dany miesigc

pracy.

Aktualizacja przedziatdw wynagrodzen, ktére zostang okreslone w Regulaminie, odbywa sie co

najmniej raz na 2 lata w oparciu o mozliwosci finansowe Polskiego Zwigzku towieckiego, analizg

rynkowag oraz wyniki wymagarn stanowiskowych.

Zmiany w wynagrodzeniu okreslonym w umowie o prace oraz w przypadku awansu

stanowiskowego moga by¢ przyznawane w ramach dostepnych srodkéw finansowych i zgodnie z

obowigzujacymi stawkami wynagrodzen, ktdre zostang okreslone w Regulaminie.

Wynagrodzenie zasadnicze okre$lone w umowie o prace moze zosta¢ zmienione na podstawie

czynnikéw, ktdre zostang okreslone w Regulaminie oraz zmiany stanowiska pracy lub oceny

efektow pracy.

Awanse ptacowe pracownikdw sg powiazane i uzaleznione od:

a) zdobycia wyzszych kompetencji niezbednych do wykonywania obowigzkow na wyizszym
stanowisku,

b) spetnienia kryteriéw zaszeregowania na dane stanowisko,
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c) zwiekszonej odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej funkcji,
d) charakteru stanowiska, w szczegdlnosci stanowisk kierowniczych, gdzie awansowanie
wymaga spetnienia dodatkowych kryteriéw organizacyjnych i kompetencyjnych.
Whniosek o awans pracownika przedstawia bezposredni przetozony w porozumieniu z jednostka
zajmujgcg sie sprawami kadrowymi, a zatwierdza towczy Krajowy. Warunkiem przyznania
awansu jest istnienie mozliwosci awansu w ramach specyfiki stanowiska oraz zgodnos¢ z
potrzebami Polskiego Zwigzku towieckiego.
Pracownik zatrudniony w pethym miesigcznym wymiarze czasu pracy ma prawo do
wynagrodzenia za prace w wysokosci nie nizszej niz wynosi aktualne minimalne wynagrodzenie
za prace okresélone w przepisach powszechnie obowigzujgcych.
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
proporcjonalne do wymiaru zatrudnienia.
Wynagrodzenie za prace wypfacane jest zgodnie z regulaminem pracy, z dotu raz w miesigcu w
terminie 27 kazdego miesigca kalendarzowego, niezwtocznie po ustaleniu jego petnej wysokosci;
jezeli przypadajgca data jest dniem wolnym od pracy, wypfata nastepuje w dniu go
poprzedzajgcym.
Wynagrodzenie ptatne jest przelewem na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.
Wynagrodzenie moze by¢ takze wyptacane w formie pienigznej do rgk wtasnych na wniosek
pracownika ztozony w postaci pisemnej lub elektronicznej.
W regulaminie wynagradzania zostang okreslone ponizsze elementy wynagrodzenia:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatki specjalne,
c) roczna nagroda uznaniowa,
d) nagroda jubileuszowa,
e) nagroda za efektywnos,
f) dodatkowe roczne wynagrodzenie (zwane ,, trzynastka”),
g) odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
h) ryczatty state,
i) $wiadczenia wynikajace z kodeksu pracy i innych obowigzujgcych przepisow, m.in.:
- zwrot kosztow podrézy stuzbhowej,
- odprawa posmiertna,
- wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,
- dodatek za prace w godzinach nocnych,
- dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i wieta,
- wynagrodzenie i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy,
ekwiwalenty za wykorzystanie wtasnego sprzetu do celdw stuzbowych,
i) inne $wiadczenia ptacowe i pozaptacowe korzysci materialne - benefity, przyznawany na
podstawie regulacji wewnetrznych PZt.
Zasady ustalone w niniejszym dokumencie stosuje sie do towczego Krajowego w zakresie, w jakim
nie sg sprzeczne z regulaminem wynagradzania towczego Krajowego, wydanym na podstawie
§ 82 ust. 3 pkt 33 Statutu Polskiego Zwigzku towieckiego.
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