Polski Zwigzek Lowiecki
NACZELNA RADA LOWIECKA

Uchwata Nr 178/2024
Naczeinej Rady towieckiej

z dnia 10 sierpnia 2024 r.
w sprawie sprawowania nadzoru nad dziatalnosclig Zarzqdu Gléwnego w
zakresie struktury zatrudnienia i ustalenia zasad wynagradzania

pracownikow Zrzeszenio

Na podstawie § 82 ust. 1 i ust. 3 pkt 33 Statutu Polskiego Zwigzku towieckiego,
stanowigcego zalgcznik Nr 1 do uchwaly XXIV Krajowego Zjazdu Delegatéw Polskiego
Zwiagzku towieckiego z dnia 16 lutego 2019 roku MNaczelna Rada towiecka, w celu

opracowania zasad wynagradzania pracownikdw Zrzeszenia, postanawia, co nastepuje:
§1.
Zobowigzuje sie Zarzad Glowny Polskiego Zwigzku towieckiego do udostepnienia
Naczelnej Radzie towieckiej kompletnej, uporzadkowanej dokumentacji Zarzadu
Glownego —wedtug stanu na dzien 31 lipca 2024 r. w zakresie:

1) wszystkich obowigzujacych regulamindéw pracy i wynagradzania w Polskim
Zwigzku towieckim,

2) struktury zatrudnienia w Zrzeszeniu, z uwzglednieniem zatrudnienia w Zarzadzie
Gtéwnym i zarzadach okregowych, osrodkach hodowli zwierzyny i Stacji
Badawczej w Czempiniu,

3) zakresow obowigzkdw wszystkich pracownikéw Zrzeszenia, a w razie zakresdw
powtarzalnych — jednego typowego zakresu obowigzkdw na danym stanowisku
sfuzbowym — ze wskazaniem liczby i usytuowania stanowisk objetych zakresem
cbowigzkéw w strukturze Zrzeszenia,

4) informacji o liczhie i zakresie przedmiotowym uméw cywilnoprawnych
zawartych przez PZt z pracownikami Zrzeszenia,

5} zestawienie wynagrodzen brutio z tytutu umow o prace wszystkich pracownikdw
Zrzeszenia — z podziatem na stanowiska,
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6) zestawienie wynagrodzen brutto z tytutu wszystkich umow cywilnoprawnych

pracownikow Zrzeszenia.

§2.
Dokumentacje naleiy przekazad protokolarnie w terminie 7 dni od otrzymania uchwaty

Przewodniczagcemu Komisji Nadzoru i Kontroli Naczelnej Rady towieckiej.

§3.

1. Komisja Nadzoru i Kontroli Naczelnej Rady towieckiej dokona analizy przekazanej
dokumentacji w terminie do 23 sierpnia 2024 r. pod katem celowodci i gospodarnosci
zatrudnienia i wynagradzania w Zrzeszeniu i w tym terminie przekaie do Prezydium
Naczelnej Rady towieckie] sprawozdanie z przeprowadzonych czvnnosci w celu
przygotowania projektu uchwaly w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
Zrzeszenia.

2. Przewodniczgcy Komisji Nadzoru i Kontroli Naczelnej Rady towieckiej ziozy Naczelnej
Radzie towieckiej sprawozdanie z przeprowadzonych przez Komisje czynnosci oraz
whnioski w zakresie okresionym w ust. 1 na [X posiedzeniu Naczelnej Rady towieckiej.

3. Zobowigzuje sie Przewodniczgcego Komisji Prawnej Naczelnej Rady towieckiej do
udzielenia Komisja Nadzoru i Kontroli Naczelnej Rady towieckie] wszelkiej pomocy w

zakresie czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podijecia.
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